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В В Е Д Е Н И Е

Актуальность исследования. На современном этапе социального, экономического и политического переустройства общества, в условиях перехода к новым государственным, межнациональным, межрегиональным и общественным отношениям от нравственной готовности сотрудников органов внутренних дел во многом зависит эффективность деятельности по охране правопорядка, борьбе с правонарушениями.

В настоящее время органы внутренних дел вынуждены действовать в ситуации неадекватной правозаконности. После разрушения прежних жестких административных структур в стране образовался своеобразный “вакуум” власти. Значительная часть граждан, в том числе и многие сотрудники органов внутренних дел, не способны действовать в точном соответствии с законами общества, морали, права и совести. 

Степень доверия российского населения к милиции крайне невысока. Результаты периодических опросов населения в 1992 – 1993 гг. таковы, что только 21 % респондентов считают работников органов внутренних дел вполне заслуживающими доверия; 41 % опрошенных не вполне доверяют; 25 % – совсем не доверяют; 13 % – затруднились ответить [89, с. 11-12]. Повседневная работа правоохранительных органов оценивается еще ниже: хорошо – 2,7 %; скорее хорошо, чем плохо – 12,3 %; скорее плохо, чем хорошо – 38,3 %; плохо – 26,8 %; 19,9 % затруднились ответить. Ситуация во многом обусловлена низким уровнем нравственного воспитания защитников правопорядка. В этих условиях основой профессионализма сотрудников органов внутренних дел должны стать их нравственные принципы и убеждения. Вот почему основы формирования нравственного сознания будущих сотрудников системы МВД следует закладывать как можно раньше. 

Вопросы нравственного воспитания подрастающего поколения поднимались во все времена. Интерес был вызван поиском путей ориентирования молодых людей поступать в соответствии с требованиями морали. Первые философские работы носили этический, нравоучительный характер. Философско-педагогические воззрения Сократа, Платона, Аристотеля в первую очередь были направлены на поучение молодежи. Несмотря на длительное историческое развитие педагогических систем, методов и средств воспитания эта проблема до сих пор не может считаться решенной. Различные методики и технологии обучения позволяют  повысить уровень знаний учащихся. Однако то же самое нельзя сказать в отношении нравственного воспитания. Перед педагогической общественностью России вновь и вновь встает вопрос о  методах и средствах нравственного воспитания подрастающего поколения.

Нравственные идеалы и ценности  были выдвинуты еще в глубокой древности безвестными авторами исторических эпосов. Во все времена будущим воинам с ранних лет прививали понятия воинской чести, воинского долга и личной ответственности. Однако исследования характерных особенностей нравственного воспитания нередко ограничиваются только их теоретическим обоснованием. 

На имеющейся теоретической основе необходимо реализовать нравственное воспитание будущих работников МВД. В начале 90-х г. на территории России создаются региональные учебные заведения органов внутренних дел, в которых нравственное воспитание учащихся занимает приоритетное направление. С целью ранней профессиональной подготовки будущих сотрудников органов внутренних дел у учащихся Лицея  милиции необходимо сформировать нравственные убеждения, которые должны стать одним из основных источников побуждения личности к профессиональной деятельности.

Занимаясь разработкой программы подготовки кадров, Министерство внутренних дел России обратилось к дореволюционному историческому опыту. В кадетских корпусах нравственное воспитание будущих офицеров осуществлялось довольно успешно. Этот опыт было решено использовать в учебных заведениях МВД. В разработке теории и практики нравственного воспитания учащихся кадетских корпусов в дореволюционной России принимали активное участие видные государственные деятели: Петр I, Екатерина II; русские военачальники: М. С. Воронцов, М. И. Голенищев-Кутузов, Г. А. Потемкин, П. А. Румянцев, А. В. Суворов; военные и гражданские педагоги: А. Ф. Ангальт, А. Ф. Бестужев, И. И. Бецкой, М. И. Драгомиров, П. Ф. Каптерев, Я. И. Ростовцев, В. Н. Татищев, С. С. Уваров, П. И. Ягужинский и другие. 

Неоценимый вклад в дело развития теории нравственного воспитания внес К. Д. Ушинский – философ и педагог, демократ и христианин. В наше время к анализу исторического опыта нравственного воспитания будущих офицеров в кадетских корпусах дореволюционной России первым обратился Н. И. Алпатов, в исследованиях которого раскрыты  цели, задачи, формы и методы организации нравственного воспитания учащихся в военных учебных заведениях закрытого типа.

Воспитанию нравственных категорий “честь”, “долг”, “ответственность”, формированию высоконравственной личности,  возрождению традиций русского и советского офицерского корпуса посвящены исследования военных педагогов и психологов: А. Г. Базанова, А. В. Барабанщикова, В. И. Вдовюка, П. Н. Городова, В. П. Давыдова, Л. Ф. Железняка, Н. Ф. Ильина, Э. Н. Короткова, А. П. Скрыпникова, В. Я. Слепова, И. Н. Сухомлинова, Я. Я. Юрченко. Значительное внимание они уделяли проблеме формирования у будущих офицеров профессионально-нравственных качеств, умений и навыков профессиональной деятельности, характеризующих военнослужащего при выполнении его воинского долга.

Значительным достижением в области воспитания у учащихся нравственных категорий “честь”, “долг” и “ответственность” отмечаются работы: А. Г. Власкина, А. А. Гусейнова, Н. К. Девадзе, А. Н. Зыкова, 

Г. Ирлитц, В. А. Кан-Калика, А. С. Макаренко, В. А. Ребрина, С. Л. Рубинштейна, В. А. Сухомлинского, З. П. Шабалиной, А. Ф. Шишкина. Они связывали понятия чести, долга и ответственности с успешным осуществлением того или иного вида деятельности. Изучением значения этих категорий в служебной деятельности офицеров Министерства внутренних дел занимались А. В. Аманацкий, О. Д. Вьюшин, В. Г. Демин, М. И. Дьяченко, В. П. Жуковский, Е. С. Кузьмин, В. М. Крук, В. А. Соколов, Л. С. Узун.  

Вместе с тем, несмотря на наличие масштабных исследований в этой области, проблема нравственного воспитания учащихся Лицея милиции специально не рассматривалась. Нет диссертационных исследований и учебных пособий, а тематические сборники и отдельные публикации носят частный характер и не претендуют на целостное изучение проблемы. Появившиеся в последние годы разработки в области профессиональной этики сотрудников органов внутренних дел, осуществленные В. М. Кукушиным, И. А. Латковой, Л. В. Луцкой, В. С. Олейниковым, не могут быть адресованы также и учащимся подросткового возраста. Не исследованы содержание, состав, структура и особенности понятий чести, долга и ответственности сотрудников органов внутренних дел (как единого целого).

Итак, имеется противоречие между потребностью в высоконравственных работниках МВД и недостаточной разработанностью цели, принципов, содержания, методов и средств нравственного воспитания учащихся Лицея милиции. Исходя из состояния теоретической разработанности вопроса и реально сложившегося противоречия, можно констатировать, что в педагогической теории и на практике выявилась проблема, требующая научного разрешения, которую можно сформулировать следующим образом: каковы педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции?

Социальная и педагогическая значимость данной проблемы, её недостаточная научная разработанность, потребность педагогических кадров учебных заведений Министерства внутренних дел в методических рекомендациях по нравственному воспитанию учащихся обусловили выбор темы настоящего исследования: “Педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции”. 

Объект исследования – образовательный процесс в Лицее милиции.

Предмет исследования – педагогические основы нравственного воспитания: цели, принципы, содержание, методы, средства, формы и условия нравственного воспитания учащихся Лицея милиции.

Цель исследования – разработать, теоретически обосновать и экспериментально проверить педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции как основу для ранней профессионализации будущих сотрудников правоохранительных органов.

Гипотеза исследования: педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции будут сформулированы и реализованы, если:


— в основу нравственного воспитания учащихся Лицея милиции  положить категории “честь”, “долг” и “ответственность”;


— осуществить историко-генетический анализ, определить  структуру и содержание  понятий “честь”, “долг” и “ответственность” как важнейших категорий нравственного сознания будущих сотрудников  правоохранительных органов; 

— на основе результатов историко-генетического анализа понятий “честь”, “долг” и “ответственность” осуществить педагогический анализ процесса нравственного воспитания учащихся кадетских корпусов дореволюционной России и суворовских училищ советского времени;

       — с учетом исторического опыта разработать и реализовать комплекс  педагогических условий  нравственного воспитания учащихся Лицея милиции, включающий:

· специальную педагогическую и психологическую подготовку офицеров-воспитателей, преподавателей, нацеленную на формирование у учащихся нравственной готовности к службе в органах внутренних дел;

· направленность содержания тематических планов и учебных программ по специальным дисциплинам на воспитание нравственных категорий “честь”, “долг” и “ответственность”;

· направленность содержания, форм и методов культурно-массовой, спортивно-массовой, внеклассной работы с учетом задач нравственного воспитания личности;

· индивидуально-дифференцированный подход, предусматривающий создание ситуации успеха для учащихся с низким уровнем сформированности нравственных ценностных ориентаций и качеств личности.

Предмет исследования и выдвинутая гипотеза позволили наметить следующие задачи исследования.

1.  Осуществить историко-генетический анализ понятий “честь”, “долг”, “ответственность”.  

2.   На основе педагогического анализа образовательного процесса в кадетских корпусах дореволюционной России и в суворовских училищах советского времени разработать педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции. 

3.  Теоретически обосновать и практически реализовать педагогические условия, комплексное осуществление которых способствует формированию у учащихся нравственных ценностей, необходимых для работы в органах внутренних дел.

4.  Опытно-экспериментально проверить эффективность теоретических положений   нравственного воспитания.

Теоретико-методологическую базу исследования составили: фундаментальные положения философии, психологии и педагогики  о становлении и развитии нравственной личности, сформулированные в трудах В. И. Бакштановского, А. С. Белкина, В. И. Загвязинского; идеи о роли педагогических основ в нравственном воспитании учащихся, выдвинутые В. С. Безруковой, о единстве сознания и деятельности, высказанные Л. А. Беляевой и С. А. Днепровым; о взаимосвязи обучения и воспитания, предложенные С. А. Аничкиным; концептуальные положения Б. Г. Ананьева, Л. М. Архангельского и Л. С. Выготского, в которых  честь, долг и ответственность рассматриваются как важнейшие  категории личности; теоретические положения о ведущей роли социальной среды   в развитии и самосовершенствовании личности, определяющей роли социальной практики, сформулированные Л. Я. Рубиной и В. Д. Семеновым.  

Теоретические основы исследования. Осмыслению психолого-педагогических истоков процесса нравственного воспитания учащихся в кадетских корпусах дореволюционной России способствовали работы В. И. Иванова, Ю. В. Кожухова, В. А. Синюкова, И. А. Уварова. Пониманию процесса формирования нравственных ценностей у учащихся общеобразовательных школ содействовали исследования В. Ю. Бельского, А. Я.. Боева, Л. И. Валиевой, Н. Г. Габдрахманова, Н. Г. Емузовой, Ю. Н. Трифонова, Н. В. Фроловой, Ю. О. Яблоновской; о воспитании морально-волевых качеств у военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел ( исследования О. Г. Дробницкого, А. Т. Иваницкого, Х. Х. Лонта, Ю. В. Серова, А. В. Симоненко.

Решение поставленных задач осуществлялось как теоретическими, так и эмпирическими методами исследования. Историко-генетический метод дополнял данные, полученные теоретическими методами (аналогией, моделированием, восхождением от абстрактного к конкретному, системным подходом). Они позволили выявить специфические противоречия и неразрывную взаимосвязь фронтального и косвенного направлений процесса нравственного воспитания учащихся Лицея милиции, определить и обосновать  педагогические условия формирования чести, долга, ответственности. Эмпирические методы основывались непосредственно на опыте нравственного воспитания во время образовательного процесса. Они были связаны с анкетированием, интервьюированием, с изучением результатов воспитательной деятельности и отчетной документацией учебных заведений. Частные методы эмпирического исследования дополнялись общими методами этого уровня: обобщением передового воспитательного опыта, педагогическим экспериментом в учебно-воспитательном процессе, культурно-массовой, спортивно-массовой, внеклассной работе. 

Эмпирической базой исследования послужил личный опыт воспитания и преподавания в Уральском юридическом институте Министерства внутренних дел Российской Федерации и Лицее милиции при Главном управлении внутренних дел Свердловской области, а также преподавание специальных дисциплин в юридических классах школы № 161 г. Екатеринбурга и школы № 3 г. Режа Свердловской области.

Исследование  было осуществлено в три этапа.

На первом (1994 – 1995 гг.) – на основе теоретических и практических основ была осуществлена разработка теоретических и практических основ нравственного воспитания учащихся колледжей, лицеев милиции, юридических классов общеобразовательных школ. Были определены сущность и содержание нравственных ценностей будущих сотрудников органов внутренних дел, составлена профессиограмма выпускника, осуществлен поиск наиболее верного пути нравственного воспитания, разработан инструментарий для констатирующего и формирующего экспериментов.

На втором (1996 – 1997 гг.) – были проведены констатирующий и формирующий этапы эксперимента для проверки гипотезы об эффективности основных положений педагогических основ нравственного воспитания в процессе формирования у учащихся Лицея милиции чести, долга и ответственности.

На третьем (1997–1998 гг.) – теоретически осмыслялись эмпирические данные, проводился их статистический анализ с использованием вычислительной техники. Полученные данные интерпретировались, оформлялись результаты эксперимента, формулировались выводы и составлялись практические рекомендации.     

Научная новизна проведенного нами исследования состоит в следующем:

· понятия “честь”, “долг”, “ответственность” являются категориями не только нравственного сознания, но и очень важными категориями педагогического сознания; формируя их у учащихся Лицея милиции, мы стимулируем развитие их педагогического сознания на методическом уровне и тем самым способствуем переходу от нравственного воспитания к нравственному самовоспитанию;

· нравственное воспитание представляет собой не только процесс, но и обязательное условие педагогического взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.

Теоретическая значимость заключается в раскрытии педагогического значения содержания профессионально важных для сотрудника органов внутренних дел нравственных категорий:

     честь –  степень осознания необходимости постоянного утверждения в своих глазах и глазах окружающих своей социальной значимости как представителя закона, как социального педагога;

долг – степень нравственно-психологической и нравственно-педагогической готовности к выполнению своих гражданских и служебных обязанностей по поддержанию законности и правопорядка;

ответственность – степень осознания работником своего служебного долга, готовность реализовать свои права и обязанности как представителя закона, как социального педагога.    

Практическая значимость исследования обусловлена тем, что на его материалах диссертантом разработаны и успешно внедрены методические рекомендации по совершенствованию организации нравственного воспитания учащихся Лицея милиции, юридических классов общеобразовательных школ. Методические рекомендации, раскрывающие содержание нравственного воспитания, используются офицерами-воспитателями, преподавателями, младшими командирами в повседневной деятельности во время учебно-воспитательного процесса. Дидактические материалы процесса формирования у учащихся нравственных категорий постоянно используются при проведении занятий по специальным дисциплинам (строевая подготовка, общевоинские уставы, огневая подготовка, тактико-специальная подготовка, правоведение).

Апробация исследования и внедрение его результатов в практику. Ход и результаты работы докладывались на научно-практических конференциях, организованных Орловским юридическим институтом (1996 г.), Уральским юридическим институтом (1997, 1998 гг.), выносились на обсуждение кафедры педагогики и психологии, боевой и тактико-специальной подготовки, ученого совета Уральского юридического института Министерства внутренних дел Российской Федерации, кафедры возрастной педагогики и педагогических технологий Уральского государственного педагогического университета, обсуждались с преподавателями школ № 161 г. Екатеринбурга, № 3 г. Режа. Программы по специальным дисциплинам внедрены в экономическом правовом колледже г. Камышлова, школах № 161 г. Екатеринбурга, № 3 г. Режа.

Достоверность результатов исследования обеспечивалась использованием историко-генетического и системного подходов как граней диалектического метода; целесообразным сочетанием комплекса эмпирических и теоретических методов исследования; целенаправленным анализом реальной педагогической практики и передового педагогического опыта; комплексным характером поэтапного педагогического эксперимента. 

На защиту выносятся:

·   в нравственном сознании категории “честь”, “долг”, “ответствен-ность” характеризуют нравственную сторону деятельности, а в педагогическом сознании ( выступают в качестве необходимых средств и условий нравственного воспитания;

·   педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции включают цель, принципы, содержание, методы, средства, формы, а также условия нравственного воспитания будущих сотрудников органов внутренних дел в духе чести, долга и ответственности.          

Структура исследования. Диссертация состоит из введения, трех глав, заключения, библиографического списка и приложений.

ГЛАВА I.

ИСТОРИКО-ГЕНЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ НРАВСТВЕННЫХ  КАТЕГОРИЙ “ВОИНСКАЯ ЧЕСТЬ”, “ВОИНСКИЙ ДОЛГ” И “ОТВЕТСТВЕННОСТЬ”
( 1.1. Категория “нравственность” в содержании культуры и этики
Для определения педагогических основ нравственного воспитания учащихся Лицея милиции следует глубоко уяснить содержание понятия “нравствен-ность” и его структуру. В повседневности при рассмотрении определенных качеств человека мы употребляем термины “мораль”, “нравственность”, “этика” в качестве синонимов. Каково же значение этих слов и история их происхождения? 

Термин “этика” происходит от древнегреческого слова “ethos”, которое в свое время имело различные значения. В далеком прошлом это слово означало “местопребывание” (жилище людей, логово зверей), затем ( “устойчивый нрав”, “характер, формирующийся в результате общения”, а также природу какого-либо явления. 

Впоследствии Аристотель, один из величайших мыслителей древности, ввел понятие “этический”, назвав им группу добродетелей (качеств), относящихся к характеру человека: мужество, уверенность, щедрость и другие. Науку, которая призвана изучать данные этические добродетели, выявлять достоинства того или иного характера человека, Аристотель назвал “этикой”. Так впервые в науке появился этот термин. 

Аналогом греческого слова “ethos” в латинском языке было слово “mos”, означающее “покрой”, “моду”, “обычай”, “нрав” и тому подобные. Древнеримский оратор и философ Цицерон, опираясь и прямо ссылаясь на опыт Аристотеля, образовал прилагательное “moralis” (моральный), то есть “относящийся к нраву, характеру”. Значительно позже образовалось существительное “moralitas” (мораль), называющее совокупность человеческих добродетелей, а также науку, их изучающую. 

Что касается термина “нравственность”, то он является русским аналогом слова “мораль”. Первоистоком является слово “нрав”, позже образуется прилагательное “нравственный”, и уже от этого последнего возникает существительное “нравственность” (впервые оно встречается в словаре русского языка конца XVIII века) [53, с. 13-14]. 

Понятие н р а в с т в е н н о с т ь обладает сложным и многозначным содержанием. В результате теоретического изучения философских работ А. А. Гусейнова, Г. Иррлитца, В. П. Тугаринова, С. Л. Рубинштейна, Ю. А. Шрейдера и других философское определение нравственности сводится к определению морали, как одной из форм общественного сознания. Ее определяют как социальный институт, выполняющий функции регулирования поведения людей во всех без исключения областях общественной жизни. От других форм регулирования массовой деятельности (право, производственно-административный порядок, народные традиции) нравственность (мораль) отличается способом обоснования и осуществления своих требований. Общественная необходимость, потребности, интересы общества и классов выражаются в ней в виде стихийно сформировавшихся и общепризнанных предписаний и оценок, подкрепленных силой массового примера, привычки, обычая, общественного мнения. 

Требования нравственности принимают форму безличного долженствования, равно обращенного ко всем, но ни от кого не исходящего повеления. Эти требования имеют относительно устойчивый характер. Они отличаются от простого обычая или традиции, поддерживаемых силой устоявшегося порядка, тем, что получают идейное обоснование в виде представлений о том, как подобает человеку жить и поступать. От права же их отличия состоят в том, что, во-первых, выполнение каждого нравственного требования контролируется всеми, причем моральный авторитет того или иного индивида не связан с какими-либо официальными полномочиями; во-вторых, исполнение нравственных требований санкционируется лишь формами духовного воздействия (общественная оценка, одобрение или осуждение совершенных поступков). Это обуславливает относительно большую роль сознания в нравственности, чем в других формах социального контроля, причем сознание может выражаться как в рациональной форме понятий и суждений, так и в эмоциональной форме чувств, побуждений, склонностей. 

Наряду с общественным сознанием не меньшую роль играет индивидуальное сознание. Опираясь на выработанные обществом нравственные представления, усваивая их в процессе воспитания, индивид может в значительной мере самостоятельно регулировать свое поведение и судить о нравственном значении всего происходящего вокруг него. Благодаря этому в нравственности он выступает не только как объект социального контроля, но и как сознательный субъект, то есть как нравственная личность. Будучи сложным общественным образованием, нравственность включает моральную деятельность с точки зрения ее содержания и мотивации (то, как принято поступать в том или ином обществе, образцы поведения множества людей, нравы); нравственные отношения, регулирующие эту деятельность, проявляющиеся в различных формах долженствования, требований к человеку (моральная норма, долг, ответственность, совесть); нравственное сознание, отражающее эти отношения в виде соответствующих представлений (общественный и моральный идеал чести, понятие добра и зла, справедливости и несправедливости) [179, с. 292]. 
Нравственность рассматривается как способ социальной регуляции, практически духовное освоение мира, ценностное отношение к миру, как общественная форма отношений между людьми, как то, что остается в межчеловеческих отношениях, если вычесть из них все предметно обусловленное содержание. Нравственность есть определенное свойство реальных общественных отношений, которые получают более или менее точное отражение в сознании в виде оценочных шаблонов и правил поведения. Нравственность ( это не те назидания, которые учащиеся слышат от родителей и учителей, а прежде всего те формы общественного поведения, которые эти назидания выражают. Нравственные отношения фиксируются в понятиях морального сознания (добро, долг, совесть, справедливость и так далее). Без апелляции к нормам морального сознания нельзя идентифицировать нравственные явления [53, с. 8-9]. 

Н. Г. Емузова в своих исследованиях дает определение нравственности как системы нравственных качеств,  подразделяющихся на 4 подтипа:

1) коллективистские качества;

2) гуманистические качества;

3) качества, связанные с отношением личности к распределению ценностей;

    4) качества, связанные с особенностями морального регулирования поведения [65, с. 12-13]. 

А. Г. Власкин, В. Л. Кан-Калик, В. П. Кобляков ограничивают нравственность сферой общественного сознания, другие — В. Ф. Зыбковец, В. Л. Леви --причисляют ее к совокупности основных типов нормативной регуляции. А. В. Барабанщиков, И. Г. Гердер, О. Г. Дробницкий, Э. И. Коротков рассматривают нравственность, выделяя ее из первоначально нерасчлененной социальной нормативности (право, обычаи, традиции) в особую сферу отношений в позднеродовом, предклассовом и классовом обществах. Эти взгляды нам представляются весьма односторонними. Уже при первом подходе к анализу этого понятия выясняется, что нравственность как социальное, духовное явление имеет многосферный (многоуровневый) характер. Наиболее доступно нравственность проявляет себя на трех уровнях: на уровне поведения (деятельности); отношений и сознания (самосознания). 

С наибольшей полнотой и очевидностью нравственные качества человека проявляются в его поведении. В то время, как отдельные поступки могут быть не типичными для данной личности, поведение, поскольку оно представляет собой комплекс поступков, совершаемых в течение более или менее продолжительного периода времени, с достаточной точностью и полнотой раскрывает нравственную ориентацию человека, его устремления и намерения. Поведение не следует смешивать с той деятельностью личности, которая определяется принципами технологии, законами науки, художественного творчества и так далее. Иными словами, те моменты производственной деятельности человека, которые подчинены правилам определенного вида труда, и его нравственное поведение могут не совпадать в их общественном значении. 

Подчеркивая неправомерность смешения деятельности и нравственного поведения, напомним, что предполагаемое  разграничение их условно. В жизни нередко бывает так, что тот или иной вид деятельности избирается человеком в силу нравственных побуждений (например: профессия сотрудника милиции, военнослужащего, врача, педагога и так далее). 

Правила поведения отличаются широчайшим многообразием у разных народов и в разные времена. Они считаются нормами благопристойности, приличия и в каждой социальной общности обладают значительной устойчивостью, будучи закрепленными в обычаях. Правила поведения по нескольким признакам можно разделить на несколько типов. Во-первых, по социальным общностям: сословиям, классам, корпорациям и тому подобное. Во-вторых, правила поведения следует различить по полу и возрасту (старшие и младшие, мужчины и женщины, юноши и девушки). В-третьих, поведение с точки зрения этики следует различить на два больших класса: поведение нравственное и поведение безнравственное. Нравственным или высоконравственным поведением считается такое поведение, которое более или менее строго соответствует действующим нравственным нормам, закрепленным в обычаях, традициях. Однако в силу тех или иных исторических обстоятельств нормы нравственности изменяются, то следовательно изменчивы и представления о нравственном и безнравственном поведении. 

В сфере деятельности как процессе сознательного подчинения какой-нибудь нравственной цели на первый план выступает нравственно-воспитательная деятельность [127, с. 111]. И. Г. Песталоцци отмечал, что нравственное воспитание подрастающего поколения во все времена и у всех народов занимало самое видное место в жизни общества, а работа нравственного воспитателя пользовалась всеобщим уважением (102, с. 359-360(.

В. П. Кобляков и другие авторы выделяют четыре уровня нравственности личности. Кратко охарактеризуем каждый из них. Первый уровень, наиболее высокий: его отличают гражданская ответственность, восприятие общественного долга как своего личного морального долга, личная убежденность в истинности и ценности социальных нормативов. Второй уровень: осознанное с позиции необходимости и целесообразности отношение к общественным нормативам, подчинение общественным требованиям, поддерживаемое системой материального и морального стимулирования. Третий уровень: восприятие общественных нормативов как внешних, чуждых. Это тип отчужденного нравственного сознания. Понятие ответственности для такого типа людей ассоциируется лишь с виной за содеянное. Четвертый уровень: тип преступного поведения, игнорирующего не только моральные, но и правовые нормы. Люди этого типа могут обладать атрибутами внешней культуры, следовать правилам этикета, но в своей глубинной основе они асоциальны [98, с. 36].

Нравственное сознание подразделяется на обыденный  и теоретический уровни. Обыденный уровень нравственного сознания запечатлен в языке, в народной нравственной мудрости в форме пословиц, поговорок, речевых оборотов, басен, сказок и в других произведениях фольклора. Существенной особенностью нравственного сознания на обыденном уровне является то, что оно стихийно направляется двумя противоборствующими факторами: традицией, с одной стороны, и преходящими эмпирическими обстоятельствами — с другой [8; 9; 10; 11; 37; 127]. Однако в народной нравственности наличествует гуманистическая ориентация как объективный закон социального бытия. Для обыденного нравственного сознания личности характерно то, что оно в начале несет на себе яркий отпечаток микросреды (семья, дом). С выходом личности из-под исключительного влияния микросреды в более широкий мир связей, интересов и влечений нравственное сознание личности обогащается более глубокими нравственными понятиями, проблемами и нормативами (6; 7; 12; 13(. 

Именно на обыденном уровне нравственное сознание может определяться как классовое; в том нет ничего удивительного, поскольку всякий класс, социальная группа выступают носителями “своей” морали. Нравственное сознание заявляет о себе и посредством профессиональных признаков, профессионального самоопределения и выражения, что для нас представляет предмет особого внимания (в общем контексте нравственного воспитания учащихся Лицея милиции). Вместе с вышеперечисленным в повседневной деятельности закреплены культурно-обрядовые выражения национального нравственного сознания. Главной особенностью нравственных религиозных доктрин является их сложное строение. В них наличествуют очень древние нравственные нормативы, стихийно сложившиеся у народов в глубоком прошлом. Такой древнейший пласт народных нравственных нормативов, воспринятых религией, придает религиозным нравственным кодексам черты демократичности. Это, в свою очередь, способствует укреплению репутации религии как блюстительницы общечеловеческого гуманизма [32, с. 68-79; 17, с. 109-150]. 

По учению христианской православной церкви наука и философия ориентируют человека в окружающем его мире, но они не способны проникнуть в сокровенную область конечных ценностей, которая является достоянием веры и глубоких религиозных переживаний [180, 23-34]. 

В отличие от обыденного уровня, нравственное сознание на теоретическом уровне приобретает идеологический, мировоззренческий характер, который проявляет себя в различных концептуальных формах: право, политика, религия, наука, этика и другие. Так, обязывающая сила правовых и политических императивов зиждется на том, что они выражают, по мнению О. Г. Дробницкого, волю какого-то общественного или массового субъекта (государства, класса и тому подобное). Отражая объективные законы истории, они оформляют их действие в виде правомочий или реальной силы данного субъекта, а потому и формулируются от имени данного авторитета, апеллируя к нему как своему основанию [62, с. 31]. 

Говоря о правосознании как форме общественного нравственного сознания, следует заметить, что оно включает в себя правовые представления и правовые чувства весьма общего характера. С точки зрения правосознания нравственные категории долга, чести, ответственности, совести, добра, зла рассматриваются с позиции прав и обязанностей, законного и противозаконного. 

Нравственное сознание на теоретическом уровне проявляется через принципы и идеалы, отличающиеся своей субординированностью относительно некоего концептуального, внутреннего, духовного стержня, нравственную концепцию человека (образ жизни). Сердцевиной этого стержня являются “честь”, “долг”, “ответственность”. 

( 1. 2. Зарождение представлений о воинской чести и долге

Исторический опыт России, вынужденной продвигаться в своем развитии мощными рывками социально-экономических, политических, нравственных и культурных обновлений, учит тому,  что необходимо время от времени теоретически  определять сущность, структуру и содержание исторически сложившихся нравственных  категорий  —  воинской чести, воинского долга и личной ответственности. 

Первые представления о воинской чести и долге в отечественной военной педагогике неразрывно связаны с периодом становления российской государственности. Они стали появляться в эпоху раннего феодализма, когда на Руси возникла военная организация в виде княжеской дружины. Важнейшими нравственными установками регуляции поведения воинов, которые впоследствии закрепились в общественной жизни и отразились в летописях, сказаниях, былинах, были воинская честь, долг и ответственность. 

Слово “честь” в переводе с немецкого языка первоначально означало “дар”, “приношение”, и только затем получило значение, сохранившееся в таких словах, как “почести”, “чествование”. В старославянском языке понятие “честь” впервые появилось как “почитание” каким-либо подарком. Об этом свидетельствует тот факт, что “честь” в этот период заменяло слово “чти”. “Русичи великая поля чрвлеными щиты перегородиша, ищут себе чти...” [162, с. 28]. Слова “чтить”, “почитать” в старославянском языке имели нравственный оттенок. В “Поучении” Владимира Мономаха отмечалось: “...  более же всего чтите гостя, откуда бы он к вам не пришел, простолюдин ли, или знатный, или посол, если не можете почтить его подарком - то пищей и питьем...” [14, с. 167]. 

Н. А. Мещерский указывал, что слово “честь” является синонимом греческого слова “радость”, а также какой бы то ни было награды вообще. Показательно, что “честь” рассматривалась как такой вид награды, который не совместим с рабским положением человека [123, с. 93]. Другой историк В. М. Истрин убедительно показал, что дары, приносимые языческим богам (жертвы), при переводе текста на русский язык осмыслялись в категории “честь” [86, с. 93]. В Древней Руси слово “честь” имело конкретное значение. Оно было недостаточно абстрагировано и связано лишь с материальными объектами, чаще всего с воинскими знаками престижа. 

“Честь” подразумевала наличие награды, которая была материальным символом и признанием воинских заслуг и доблести. Это могла быть доля в военной добыче, которую обязательно надо было получить во избежание бесчестия. Честь не заслуживалась, а бралась. Князь Изяслав, обращаясь к войску перед битвой под Ярославлем, говорил: “Братья и дружина! Бог никогда Русской земли и русских сынов в бесчестье не оставлял, везде они свою честь брали … дай нам Бог в этих землях и перед чужими народами честь свою взять” [72, с. 139]. Это явно свидетельствует о заметном желании показать символическую природу этой добычи, что часто приводило к уничтожению ее после получения (раздарив, пропив, любым способом уничтожив). Характерным приемом в этом случае было использование дорогой по цене добычи в качестве дешевых предметов: “не раз драли на онучи дорогие поволоки и оксамиты” [47, с.127]. Богатая добыча была ценна как символ доблести и чести, а не сама по себе. 

Литературные источники свидетельствуют, что к понятию чести в рассматриваемый период близко по смыслу было понятие славы, которое употреблялось, прежде всего, по отношению к высшим военачальникам, князьям и подразумевало отсутствие материальной ценности воинской доблести и победы. Не имея вещественного значения, слава особенно ценится теми, кто уже не нуждается в материальных знаках престижа, так как стоит на высшей ступени иерархической лестницы. Видимо, поэтому в “Слове о полку Игореве” постоянно противопоставляются слава и честь: “...сами скачючи, акы серыи вльци в поле, ищучи себе чти, а князю славе” [162, с. 27]. Князь Игорь из захваченной добычи берет себе лишь предметы, являющиеся символами победы и самостоятельной ценности почти не имеющие. В о и н с к а я  ч е с т ь - это результат победы над врагом. 

Языческие обычаи славян были не до конца восприняты христианством, в котором личность уважается сама по себе, независимо от общественного положения. Вот почему нравственная категория “личная честь” в феодальную эпоху находилась в “функциональном поле” родовой зависимости, то есть происходило своего рода “опосредование” личной чести родовыми ритуалами. Из постановлений Судебника Ивана Грозного (1550 г.) видно, что не различались личные оскорбления от обид, нанесенных на службе. Личность как таковая не отделялась от звания. В исках о “бесчестии” бояре, считавшие притязания на превосходство своего рода справедливыми, готовы были терпеть любые унижения, лишь бы не пострадала честь в их понимании. Сущность их представлений сводилась к следующему: каждому разряду лиц уже была присвоена честь, отличная от чести других разрядов. “Бесчестье” уменьшается по мере приближения данного разряда в иерархической структуре к царю как к главному источнику чести в государстве. 

Однако в древнерусском фольклоре отразилась и закрепилась народная мудрость о чести, долге и ответственности, представляющая большой интерес для нашего исследования. Об этом можно судить по народным пословицам и поговоркам, в которых, с одной стороны, высмеивалась родовая честь: “Не та честь, которая честна, а та, которая в кармане видна”; “Каков сан, таков и почет. По сану почет”; “По отцу и сыну честь”, а, с другой стороны, признается высокая значимость заслуженной чести: “За совесть, за честь хоть голову снесть”, “Честь идет по дороге, а бесчестье сторонкой”, “В поле съезжаются, местами не считаются”, “Где честь - там правда”, “Береги платье снову, а честь смолоду”, “Не в кафтане честь, а под кафтаном”, “Честь ум рождает, а бесчестье последний отбирает”. Сказанное подтверждается словами Симеона Полоцкого:

“Родителей на сына честь не прехождает

аще добродетелей их не подражает

лучше честь собою кому ждо стяжати

нежели предков си честию сияти” [159, с. 6]. 
Героями русских сказаний и былин, летописей и стихов являются не князья и бояре, а богатыри и витязи, показавшие чудеса храбрости, смелости и верности Родине. О необходимости быть верным своему воинскому долгу говорит то презрение, с которым в народе относились к изменникам. Нарушение верности, измена Родине вызывали жестокую кару. Былина повествует об Илье Муромце, убившем своего сына-изменника Сокольника. Об этом рассказывает Н. В. Гоголь, когда описывает смерть Андрия, сына Тараса Бульбы. Родственники чувствовали вину за измену своих ближних и стремились кровью смыть ее. Авраамий Палицын в сказании об осаде Троице-Сергиевой Лавры рассказывает о том, что в начале XVII в. монастырский слуга Остап Селевин перебежал к полякам. Его брат Данила пожелал собственной смертью искупить это преступление. Во главе своего отряда он бросился на врагов, в жестокой схватке убил многих и, наконец, пал, обессиленный множеством ран [106, с. 37]. 

Такие качества, как воинский долг, ответственность за защиту Отечества, готовность жертвовать жизнью, в XVII в. законодательно включались в понятие верности лично Государю. Присяга 1651 г. требовала крестного целования в том, что необходимо “царю прямити и добра хотети во всем правду, никакого лиха ему, Государю, не мыслить, с немецкими и иными людьми биться, не щадя своей головы до смерти, из полков и из посылок без указу не отъезжать и воевод не оставлять, по свойству и дружбе ни о ком не покрывать” [144, с. 61]. 
К военному человеку всегда в народе предъявлялись повышенные требования, он служил символом высокой нравственности, что нашло свое выражение в законодательном предписании: “Ратному человеку надобно быть зерцалу учтивости, чести и чювству” [175, с. 15]. 

Итак, первые представления о воинской чести и долге зародились в эпоху раннего феодализма в связи с возникшей потребностью в нравственной регуляции специфического рода военной деятельности, которую выполняла княжеская дружина. В этот период слово “честь” носит конкретный характер и связывается с материальными вещественными знаками престижа, обычно с воинскими трофеями. Историческое развитие смыслового содержания понятия “честь” постепенно идет от конкретного к абстрактному, приобретая собственно моральный смысл. В средние века понятие воинской чести еще не приобрело самостоятельного социально-нравственного значения. 

В русском войске, как и во всем государстве, господствует родовая и сословная честь, составляющая исключительную принадлежность людей, занимавших высшее положение в служебной иерархии, обличенных высоким чином, должностью или же знатных по своему происхождению. “Честь” понимается как внешнее доказательство отличия, признание превосходства, как право на почтительное отношение. Личная честь, как внутреннее нравственное качество всякого человека, самостоятельного значения еще не имела. На основе родовой чести зарождается и развивается местничество, наносившее особенно большой вред русскому войску при ведении войн. Субъектами воинской чести и долга являлись представители высшего сословия общества. В народе воинская честь связывалась с такими качествами воинов, как верность своему долгу, ответственность за Отечество, предпочтение смерти сдаче в плен, готовность жертвовать жизнью за “други своя”. Постепенно подготавливались другие критерии оценки чести и долга, нежели сословной чести. Зрело иное понимание воинской чести и долга, послужившее основой для оформления нравственных и юридических норм воинской чести, воинского долга в последующие столетия. 

Практика военного дела настоятельно требовала отказа от родовой чести и создания новых правовых и нравственных норм чести в войске, а также организационно-педагогических решений для подготовки будущих воинов, для выхода из сложившегося тупика. 
§ 1. 3. Генезис нравственных категорий “воинская честь”,     

“воинский долг” и “ответственность” 

XVII в. явился важнейшим историческим периодом развития России. Радикальные государственные и военные реформы создали прочную основу для экономического, политического и культурного развития централизованного государства. На развитие военно-педагогической мысли России этого периода значительное влияние оказали следующие факторы: ведение постоянных войн с соседями; наличие и развитие эмпирического опыта нравственного воспитания воинов, накопленного в предыдущие столетия; активное влияние зарубежной военно-педагогической мысли; насущная потребность создания регулярной армии. Возникла необходимость оформления и научного обоснования нравственно-педагогических основ профессиональной воинской деятельности. 

Петр Великий, создавая регулярную армию, особое значение придавал воспитанию нравственности. Вводится христианское, братское прощение и отказ от оскорбительных для личной чести слов и обид. Оскорбление чести воина карается тюремным заключением или другим наказанием, причем различие между солдатом и офицером не делается: “Обиженный, кто бы он не был - солдат или офицер, должен объявить о своем оскорблении воинскому суду и в нем искать сатисфакции” [144, с. 260]. 

Честь солдата становится неотъемлемым благом, которое нельзя оценивать деньгами. “В службе честь” - вот наиглавнейший завет Петра Великого, вошедший в плоть и кровь русского офицерства. И не случайно при Петре I не было случаев перехода русского офицера на службу в иностранную армию, что было характерно для армий Западной Европы. Нравственное величие личности воина становится основой могущества армии Петра I. Честь и достоинство воинов росли с каждой победой. 

Основным противоречием в развитии понятия воинской чести в этот период явилось определение субъекта чести. Если, по мнению Петра I, носителем чести может быть любой человек как личность, в том числе носителем воинской чести ( любой солдат как слуга Отечества, то, по мнению дворянства, лишь оно является носителем чести в обществе. Они считали, что низшие сословия о чести вовсе не заботятся и таковой иметь не могут. Соответственно и в армии носителями и выразителями воинской чести могли быть только лишь офицеры как представители дворянства и наиболее культурной части нации. Создаются юридические нормы воинской чести и воинского долга, которые закрепляются законами. Воинская честь и воинский долг петровской армии определялись стойкостью в бою, недопущением отступления без приказа и сдачи в плен, защитой знамени до последней капли крови, гуманным обращением с пленными и гражданским населением, личным примером офицеров в бою. Честь в петровской армии ( это внешние требования к успешной военной деятельности. Основное содержание воинской чести и воинского долга начинает пониматься как нравственная ответственность за защиту веры, царя и Отечества. 

Петр I расширил представление о воинской чести за счет наполнения его морально-этическими нормами, придал воинской чести личностно-социально-деятельный характер. Это выражается в том, что:

а) честь начинает пониматься не как почет по породе, а как признание общественных заслуг личности, как право человека на уважение государством и обществом за свою деятельность;

б) отношение личности к воинской деятельности становится системообразующим компонентом воинской чести офицера; 

в) понятие воинской чести основывается на внутреннем достоинстве личности воина независимо от происхождения, субъектами воинской чести в петровской армии становятся не только офицеры, но и простые солдаты; 

г) за основу воинской чести берется общечеловеческое качество ( личное достоинство человека;

д) вновь создаваемые нормы воинской чести, в свою очередь, становятся критериями оценки воинской деятельности, что незамедлительно сказывается на уровне воспитания офицеров и результатах их боевой деятельности [76, с. 64]. 

Продвижение по службе ставилось в прямую зависимость от реальных заслуг офицера, причем присвоение офицерских чинов как своеобразный показатель уровня чести напрямую зависело от общественного мнения офицерского коллектива. Введение принципов коллегиальности, гласности и информированности при занятии офицерских должностей создавало совершенно иную коммуникационную основу развития офицерской среды, предопределившую существенное повышение результативности воспитания воинов в духе воинской чести в различных видах служебно-боевой деятельности. 

Понимая важную роль нравственного воспитания воинов, русские государственные и военные деятели С. Р. Воронцов, М. И. Кутузов, Г. А. Потемкин, А. В. Суворов и другие стремились воспитывать в своих войсках представления о воинской чести, воинском долге и ответственности за защиту Отечества, дополняя и развивая их содержание. 

В педагогических, философских исследованиях того времени видные педагоги, писатели, философы, анализируя понятие чести и долга в целом, пытались показать сущность воинской чести, воинского долга, их специфику и взаимосвязь с другими педагогическими категориями. А. Ф. Бестужев (просветитель - демократ, писатель, отец четырех декабристов) в начале XIX в. определил честь как  “... право, приобретаемое нами нашим поведением, почтением, какое раздают нам другие за похвальные деяния, и на собственном к самому себе уважении основанное…  Содержанием чести является любовь к отечеству, ревность к службе, послушание и верность государю” [28,  с. 92-168]. 

По мнению А. Кислова, “истинная честь обнаруживается в скромности, великодушии, благородстве... честный человек понимает, что жизнь его принадлежит отечеству и государю; он всегда готов пожертвовать ею за них по долгу воина и гражданина” [97, с. 91]. Исследователями того периода признается, что воинская честь - крайне сложное явление: “Честь воинская - понятие, трудно поддающееся формулировке. Необходимость ее, как условие военного быта, всеми сознается, но ее существо остается почти неуловимым” [31, с. 716]. Несмотря на это, делается попытка вскрыть, прежде всего, сущность и дать определение чести вообще, и через нее выявить особенности воинской чести. “Честь есть нравственное начало, которое должен удерживать в себе каждый до конца жизни, как драгоценный залог” [18, с. 54]. “... Под честью понимается совокупность черт нашего нравственного характера” [39, с. 28]. Данная трактовка, хотя и относит понятие “честь” к нравственной категории, но не отражает в полной мере сущности понятия. 

П. А. Швейковский честь определяет как личное достоинство человека: “... честью называется то внутреннее чувство собственного достоинства, которое, с одной стороны, побуждает нас направлять свою жизнь и деятельность согласно законов разума, с внушением совести, с предписаниями закона христианского и с установившимися в обществе правилами порядочности, а с другой - вызывает в нас желание, чтобы другие считали нас за людей, достойных уважения” [187, с. 41]. 

А. М. Иванцов-Платонов, считая, что “идея чести должна быть неразрывно соединена с идеей внутреннего нравственного достоинства: то честно, что нравственно”, отождествляет честь с чувством собственного достоинства [77, с. 4]. Данная формулировка категории “честь” не полностью отражает другую важную сторону - взаимосвязь личности и общества, отрицается конечная обусловленность чести социальными отношениями. 

Философская трактовка понятия чести как “морального сознания и категории этики включает в себя моменты осознания индивидом своего общественного сознания и признания этого значения со стороны общества. По своему содержанию и природе отражаемого в ней морального отношения, понятие “честь” аналогично понятию “достоинство”. Будучи формой отношения индивида к самому себе и общества к индивиду, честь, как и достоинство, соответствующим образом регулирует поведение человека и отношение к нему со стороны окружающих. Однако в отличие от понятия “достоинство” понятие “честь” основывается не на принципе равенства всех людей в моральном отношении, а на их дифференцированной оценке в зависимости от социального положения личности, классовой, национальной, профессиональной и коллективной принадлежности или репутации” [179, с. 542]. 

А. М. Розин и ряд других авторов разделили “честь” на внешнюю (объективную) и внутреннюю (субъективную) и анализировали сущность каждой составляющей. “Субъективная честь” как явление исключительно мира психического тесно граничит и даже сливается с областью человеческого самосознания, с областью сознания в себе человеческой личности и ее достоинств. 

Содержание и центральная часть сознания определяется исключительно с точки зрения моральной: достоинство личности сливается с областью служения ее известному моральному принципу, представление о таком достоинстве, сознание и чувство обладания им, верность ему, составляют то, что мы зовем внутренней субъективной честью. При этом понятие чести не ограничивается сферой чистой нравственности. “В...человеческом обществе возникает новое явление, которое также называется честью. Это - объективная, внешняя честь, признание другими, уважение, почет, установившееся значение человека с точки зрения общественного мнения” [39, с. 28]. В соответствии с данными определениями внешняя и внутренняя честь являются совершенно разными понятиями. В них ясно прослеживается влияние философии И. Канта, Юма, Гегеля, которые считали, что “не существует тесной связи между внешней и внутренней честью” [193, с.  39]. 

И. Кант в воззрениях “критического” периода, излагая теорию познания и этики, указывал на ограниченность знания в пользу веры, в различии “вещей в себе” и “явлений”, в признании “вещей в себе” непознаваемыми. Так, человек одновременно и не свободен (как существо в мире явлений) и свободен (как субъект непознаваемого сверхчувственного мира); существование бога недоказуемо (для знания) и в то же время может быть тем постулатом веры, на котором основывается наше убеждение в существовании нравственного порядка в мире [179, с. 186]. 

С таким мнением не соглашался П. Каменский, считавший, что взаимосвязь субъективной и объективной чести обусловлена социальным ее характером. “Честь” есть понятие чисто социального характера и происхождения. Вне общества немыслимо понятие о чести. Чувство чести является как бы произведением индивидуальной психики на нравственный идеал окружающей социальной среды. В понятии чести различаются субъективный и объективный моменты. В субъективном смысле честь заключается в чувстве и в сознании личного достоинства; в интересе неприкосновенности этого достоинства; в требовании уважения к нему со стороны других лиц и во внутреннем чувстве удовлетворения от сознания наличности одобрения жизни и поступков лица со стороны окружающих. В объективном смысле честь заключается в признании достоинства лица со стороны других лиц. “Понятие чести, как социальное явление, эволюционирует вместе с обществом и в различные времена понимается различно не только отдельными лицами или корпорациями, но и целыми народами” [91, с. 873]. 

Необходимо заметить, что понимание “внешней чести” слишком узко, так как признание достоинства одного лица другими лицами может выражаться многообразно. Устраняя этот недостаток, И. А. Атласов указывает, что “... честь выражается внешними знаками суждения других о нашей личности, свидетельствующего, что мы ведем себя соответственно с требованиями времени и нашим общественным положением... честь есть аттестация общества об отдельной личности” (19, с. 483(. Именно такое понимание чести, как источника многих великих деяний человеческих, позволило сформировать эффективную систему нравственного воспитания в военно-учебных заведениях дореволюционной России. 

Во-первых, “честь” рассматривалась как один из факторов всестороннего развития личности, как средство, стимулирующее нравственное воспитание личности. “Нравственная деятельность человека на известной ступени его развития невозможна без стимула чести. Нравственность предполагает общественную жизнь, а последняя в значительной мере держится на чести... Честь есть ступень, через которую проходит нравственное существо, переходя от себялюбия к высшим побуждениям... Должно желать, чтобы в интересах добра, в каждый нравственный характер входило, по возможности, сильно развитое чувство чести” [19, с. 483]. 

Во-вторых, честь рассматривалась как цель воспитания. Чувство чести должно быть воспитываемо, потому что оно служит связующим элементом общественных отношений. Честь “... служит к выработке тех качеств, которые данным обществом, сословием, людьми одной профессии, признаются за важнейшие, и к удалению элементов, несоответствующих требованиям этого круга” [Там же]. “Добронравный, добродетельный, благонравный; согласный с совестью, с законами правды, с достоинством человека, с долгом честного и чистого сердцем гражданина - это человек нравственный, чистой, безукорной нравственности” [55,  4, с. 558]. 

Основу воинской чести составляет общечеловеческая честь, присущая каждому человеку как личности. Однако воинская среда вырабатывает свое понятие корпоративной чести, зависящее от специфических этических норм данной общности, которые могут противоречить общечеловеческим нормам. Носителями воинской чести по дореволюционным понятиям являлись, прежде всего, офицеры, так как они всю свою жизнь посвящали военной службе и являлись наиболее культурным и образованным слоем не только армии, но и нации. 

Таким образом, вышеизложенное позволяет представить структуру воинской чести как: во-первых, осознание офицером своего нравственного достоинства и ответственности за защиту Веры, Царя и Отечества; во-вторых, отношение к чести, выраженное в уважении офицера, признание его авторитета обществом и государством как слуги Отечества и его вооруженного защитника; в-третьих, поступки и поведение, интегрирующие в мотивы деятельности, как эмоции, волевые устремления, так и средства для достижения цели. 

Воинская честь офицеров дореволюционной российской армии обеспечивалась серьезными правовыми гарантиями со стороны государства: в военных законах и уставах на протяжении более чем двухсотлетней истории регулярной армии вырабатывались юридические нормы чести, которые благодаря сложившейся системе воспитания усваивались офицерами как нравственные нормы поведения. В российской армии существовала система юридической защиты воинской чести офицера. 

Важную роль в обеспечении социально-правовых гарантий офицерской чести играли суды общества офицеров, на которые возлагалась функция рассмотрения поступков, не совместимых с понятием о воинской чести и доблести офицерского звания, служебного достоинства или изобличающих офицера в отсутствии норм нравственности и благородства, а также разбор ссор и обид, возникающих в офицерской среде. В социально-педагогической деятельности офицерских судов чести реализовывались воспитательно-нормирующая, оценочно-контролирующая и корректирующая функции.

“Честь” являлась стержневым компонентом нравственного сознания офицера российской армии. Она затрагивала самые сокровенные уголки души человека, поднимала в нем личное достоинство и являлась одним из основных побудительных мотивов поведения офицера в быту и в бою. Честь - это внутренняя готовность к успешной военной деятельности. 

В отличие от места, которое занимало понятие “честь” в российской армии, главным компонентом морального сознания советского офицера являлась безотносительная к личности идейная убежденность. М. А. Соколов и В. С. Рябов в Советской военной энциклопедии дают такое определение воинской чести: “Ч Е С Т Ь воинская, внутренние нравственные качества и принципы воина (воинского коллектива), характеризующие его поведение, отношение к выполнению воинского долга; одна из категорий этики воинской” (163, 8, с. 467(. В своих исследованиях они раскрывают становление и развитие понятия воинской чести советских защитников Отечества. Представления о воинской чести менялись в различные исторические эпохи в зависимости от классовой природы и назначения вооруженных сил, господствующей идеологии и морали. 

Прогрессивные, демократические элементы воинской чести, возникшие в различных исторических условиях прошлого, были сохранены и развиты на принципиально новой социальной основе в Советских Вооруженных Силах, армиях других социалистических государств. В “Книжке красноармейца” в 1918 году, утвержденной В. И. Лениным, и в первом дисциплинарном уставе РККА 1919 года в статье 3 говорилось: “Революционная воинская честь — есть сознание собственного достоинства как воина-революционера Рабоче-Крестьянской Красной Армии и гражданина свободной страны, исполняющего по совести свой долг” (Там же(. 

Основное содержание воинской чести воинов социалистических армий заключается в их нравственной ответственности за защиту социалистического Отечества. При этом характерны единство патриотического и интернационального в понимании воинской чести для всех категорий военнослужащих, неотделимость чести воина от чести всего воинского коллектива. 

Требования воинской чести, относящиеся к выполнению воинского долга, закреплены в военной присяге, уставах Вооруженных сил и помимо моральной имеют правовую основу. В Уставе внутренней службы 1977 г. в 3 статье сказано: “Военнослужащий должен дорожить честью и боевой славой Вооруженных Сил СССР, своей части и честью своего воинского звания”. Символом воинской чести является Боевое Знамя, высшим ее проявлением ( подвиг на поле боя во имя торжества коммунистических идеалов” (Там же(. 

Раскрывая данное понятие, авторы дают определение воинской чести и для армий государств с противоположной идеологией. “Носителем и выразителем воинской чести в эксплуататорских государствах является командный состав армии, представляющий главным образом имущие классы. С этим связаны корпоративность и кастовость в понимании воинской чести. Проявлением “высшей чести” для армий капиталистических государств является ревностная защита с оружием в руках прав и интересов эксплуататоров, борьба против демократических движений” [163, 8, 467]. 

В этом случае определение понятия чести ориентируется на внешнюю деятельность с классовой и идеологической направленностью. А. П. Аксенкин, Н. К. Девадзе, А. Ф. Шишкин в основном трактуют понятие чести именно в этом аспекте. “Честь человека, как: честь Родины, честь народа (проявляющиеся в гордости и готовности защищать социалистическое Отечество); политическая сознательность; чувство уважения к чести коллектива и стремление отстаивать честь коллектива; честность и правдивость”[1, с. 9]. 

И. Р. Стремякова в своем исследовании честь и достоинство рассматривает как адекватное отражение морали данной общественно-экономической формации. В ее работе четко определены классово-исторический характер и решающая роль социальной обусловленности этих категорий [166, с. 28]. 

Н. Г. Емузова определяет понятие “честь” как нравственное качество личности, которое входит в группу качеств, связанных с особенностями морального регулирования поведения [65, с. 10]. 

 А. Ф. Шишкин в понятие “честь” включает: 1) выполнение общественного долга; 2) общественное признание (почет, слава); 3) сознание личного достоинства человека, определяемое первыми двумя условиями [189, с. 170]. 

Н. К. Девадзе характеризует понятие “честь” как многостороннюю нравственную категорию. “Честь”, как этическое благо, доставляет людям большое удовлетворение, помогает им, направляет их деятельность. Однако этого блага никто не может достичь произвольно, по собственному желанию. “Честь” можно завоевать только трудом, служением народу. “Честь” не является выражением только внутренней моральной ценности, а есть отражение реальных общественных связей и отношений, в которые вступает человек в обществе. Личная честь связана с чувством самоуважения ( это  самооценка своего поведения, сознание собственной нравственной порядочности. Честь советского человека неотделима от сознания нравственной ответственности за совершаемые им поступки. 

Но тем не менее Н. К. Девадзе дает наиболее точное для того времени определение понятия чести: “По своей природе личная честь связана с внутренним духовным миром человека, с его мировоззрением и занимает одно из самых главных мест среди других сторон, характеризующих личность; это стержень характера. Субъективная сторона чести — это способность человека самому оценивать свои поступки, подавлять в себе эгоистические, мелкие стремления и намерения, осуществление которых в данном обществе расценивалось бы как бесчестье. Честь, как внутренний стержень характера человека, имеет и внешнее проявление, находя отражение в конкретных поступках. Так, она выражается в честности, требовательности к себе и окружающим, в отсутствии мелочности, заносчивости и зазнайства, в прямодушии, искренности и простоте” [60, с. 14-19]. 
“В определении воинской чести главным критерием является безукоризненное выполнение воинского долга. Профессиональная категория чести рассматривается в неразрывном единстве с политическими и военно-этическими категориями: патриотизмом; ненавистью к врагу; мужеством; отвагой” [73, с. 21]. 

Анализ исторической литературы наглядно показывает, что одним из достижений прошлого является выработанный столетиями кодекс нравственности в русской армии. На протяжении почти трех столетий отечественная военная мысль пополнялась богатейшим материалом для воспитания не только чести, но и воинского долга у русских солдат и офицеров. Недаром каждое утро полковые трубачи сзывали русские войска на ученье или бой звуками кавалерийского сбора:

Да посрамлен будет тот малодушный, 

Кто без приказа отступит на шаг!

Долгу, чести, клятве преступник —

На Руси будет принят как злейший враг (119, с. 23(. 

Совершенствовались оружие и боевая техника, претерпевали изменения тактика и стратегия, но неизменными на протяжении веков оставались героизм русских войск, их стойкость в бою, способность к самопожертвованию, верность присяге и воинскому долгу. Петр I, Екатерина II, великие русские полководцы Г. А. Потемкин, П. А. Румянцев, А. В. Суворов систему нравственного воспитания стремились направить на установление сознательного отношения к воинскому долгу. Долг офицера, в первую очередь, показывать личный пример служения Отечеству: “забота о пользе службе, чести и сохранении своей части” и подчиненных. 

Граф М. С. Воронцов в наставлении господам офицерам 12 пехотной дивизии особо подчеркивал суть воспитательной роли офицерского состава. “Офицеры должны знать долг свой и чувствовать всю важность своего звания; их то есть непременная обязанность не только во всех случаях подавать пример повиновения, терпения, веселого духа и неустрашимости, но и внушить и вкоренить те же качества, те же чувства в своих подчиненных” (119, с. 203(. М. И. Драгомиров в программе военного воспитания на первое место поставил “преданность Родине до самоотвержения, которая составляет долг по отношению к Родине” [Там же]. 

Анализ исторической, философской литературы показывает, что большинство исследователей понятие “долг” раскрывают как этическую категорию, отражающую особое моральное отношение. В истории этики источник долга философы усматривали в воле или в разуме бога, априорном моральном законе (И. Кант), во вне исторической природе человека или в законах естественного мира. Нравственное требование, распространяющееся на всех людей, как моральная норма, принимает форму долга, когда она превращается в личную задачу индивида применительно к его положению в какой-либо конкретной ситуации. Личность выступает как активный субъект морали, который сам осознает и своей деятельностью осуществляет моральные требования [179, с. 132-133]. 

Владимир Даль раскрывает понятие морального долга, “как все должное, что должно исполнить, обязанность. Общий долг человека вмещает долг его к Богу, долг гражданина и долг семьянина; исполнением этих обязанностей он в долгу; долг более общее, обязанность частная личная” [55, 1, с. 461]. 

 Л. М. Архангельский, Л. В. Коновалова, В. А. Ребрин, Т. В. Самсонова, В. В. Соколов, Е. Г. Федоренко и другие в своих исследованиях понятие “долг” рассматривают как этическую категорию, обозначающую “нравственную обязанность человека перед обществом, классом, партией или социальной группой” [178, с. 49]. 

Существуя объективно, как требование общества, долг воспринимается и выполняется человеком под влиянием общественного мнения и внутреннего нравственного побуждения. “В категории долга , — пишет О. Г. Дробницкий, — как раз и фиксируется превращение общезначимого требования в веление, имеющее смысл применительно к конкретному лицу и тем условиям, в каких оно находится (иногда даже в отличие от многих других людей). Кроме того, в содержании понятия долга необходимо вычленить и объекты обязательств: “долг перед Родиной”, “долг перед другом”, “долг перед коллективом”. Тем самым, личность выступает здесь не только как исполнитель долженствования, но и как субъект целенаправленной деятельности, у которой есть свой объект — то, “во имя чего” или “ради кого” совершается действие” [63, с. 55-56]. 
Таким образом, имея общественную объективную основу, долг выступает, с одной стороны, как общественное требование, а с другой стороны, как явление индивидуального сознания. Выполнение требований долга может восприниматься человеком лишь как необходимость и выполняться под влиянием общественного мнения, глубоко не осознаваться и не переживаться [186, с. 11]. В. А. Ребрин указывает, что “социалистическая этика не считает безнравственным выполнение общественного долга против желания и даже по внешнему принуждению, поскольку этот долг нравственен. Здесь отражается только одна сторона долга как побудителя деятельности, а именно его повелительный характер. Однако требования долга приобретают подлинно нравственное значение только при единстве внешнего и внутреннего побуждений” [148, с. 98]. 

Общественные обязанности превращаются в нравственные лишь в том случае, если они бескорыстно и добровольно принимаются личностью. Осознание долга выступает внутренним побудителем, мотивом деятельности, когда становится убеждением, моральной потребностью человека [16, 16]. Н. Г. Емузова нравственные категории долга и ответственности относит к коллективистским чувствам [65, с. 9]. 

Необходимо отметить, что такие понятия, как “гражданский долг”, “патриотический долг”, “воинский долг”, имеют и одну общую цель ( служение и защита Отечества. Гражданский долг ( обязанности перед обществом, государством. Патриотический долг ( это беспредельная преданность своей стране, своему Отечеству. Воинский долг ( обязанность воина (военнослужащего) защищать свой народ, свою Родину, в то же время это ( профессиональный долг. Примеры соединения всех этих категорий мы можем увидеть в Отечественной войне 1812 г. и в Великой Отечественной войне 1941(1945 гг., когда население страны встало на защиту своего Отечества, независимо от происхождения и  профессии. М. Г. Цыганков определяет понятие “гражданский воинский долг” как “нравственно-психологическую готовность личности к выполнению своих гражданских обязанностей по защите Отечества” [184, с. 6]. 

Анализ руководящих документов советского времени показывает нам классовую и идеологическую направленность понятия “воинский долг”. Отмечая, что воинский долг имеет в своей основе моральные нормы, которые выполняются по побуждению совести, основное содержание его вытекает из социальной сущности и назначения армии, характера общественного и политического строя государства. 

В Советской военной энциклопедии “воинский долг” определяется как морально-правовая обязанность военнослужащих. Сущность “воинского долга” военнослужащего состояла в беспредельной преданности Родине, народу, Коммунистической партии; проявлять дисциплинированность, честность, храбрость, бдительность; не щадить своих сил и самой жизни для достижения победы над врагом; беспрекословно повиноваться начальникам и защищать их в бою; как зеницу ока оберегать Боевое Знамя; твердо знать, умело выполнять требования уставов и свои обязанности. Выполнение военнослужащими воинского долга обязательно и закрепляется государством юридическим актом — принятием военной присяги. В определении отражается отличие воинского долга от других форм обязанностей личности перед обществом специфическими особенностями, связанными с несением воинской службы. 

Вышеперечисленные определения наглядно показывают отличие понимания воинского долга в дореволюционной России, где в основу было заложено внутреннее, духовное осознание и убежденность, от понимания воинского долга в Вооруженных силах СССР, основу которого составляли идейная убежденность военнослужащих, глубокое понимание политики Коммунистической партии и Советского правительства. 

Определение, сущность и содержание воинского долга советского военнослужащего раскрывалось только с положительной стороны, в сравнении со всем отрицательным в капиталистическом обществе. Сущность и содержание воинского долга в капиталистическом обществе раскрывались в крайне отрицательной трактовке: “Вооруженные силы являются орудием подавления революционных выступлений народных масс и осуществления агрессивного внешнего политического курса господствующих классов. Понятие воинского долга носит извращенный характер и наполняется ложным содержанием. При защите эксплуататорского строя и ведении захватнических, империалистических войн армии выполняют реакционную миссию, совершают разбой и насилие по отношению к своему народу или народам, против которых развязана несправедливая, грабительская война. Чтобы заставить представителей трудящихся масс с оружием в руках сражаться за чуждые им интересы эксплуататоров, империалистических монополий, господствующие классы ведут усиленную идеологическую обработку личного состава в духе антикоммунизма, расового превосходства” [163, 3, с. 230-232]. 

Дающие такие определения забывали об использовании Советской армии при проведении репрессий в отношении целых народов, проживавших в СССР, при разгоне демонстраций в Новочеркасске, Тбилиси, Вильнюсе, во время вторжений в Венгрию, Чехословакию и Афганистан. Однако ни один политик, идеолог, военачальник еще не определили урон, нанесенный нравственному сознанию каждого военнослужащего и всей армии в целом, вызванный выполнением несвойственных функций. 

Исследования понятия, содержания, структуры воинского долга на современном этапе не потеряли свою актуальность. Ю. В. Аманацкий в своих исследованиях раскрывает понятие, структуру, содержание воинского долга как интегративного качества личности будущего офицера. Воинский долг ( интегративная, закрепленная в нормативно-правовых актах и моральных нормах система прав, обязанностей, свобод и законных интересов военнослужащих, социально-политическая сущность которых выражается в обеспечении надежной защиты Отечества и готовности к выполнению различных служебно-боевых задач. Воинский долг представляет собой образование надстроечного характера, которое отражает сущность социально-экономического и политического строя, систему идеологических, нравственных и экономических отношений в обществе; между человеком и обществом; человеком и социальными институтами, группами; человеком и человеком; между социальными группами; социальными группами и обществом. 

Содержание воинского долга (объективная его сторона) вытекает из необходимости, выраженной в требованиях общества к военнослужащим, которые конкретизируются в задачах, закрепляются в нормах морали, права и обеспечиваются силой юридической и моральной ответственности.  

Осознанное, ценностно-эмоциональное отношение к предъявленным требованиям и готовность военнослужащего к их добросовестному выполнению на практике составляет субъективную сторону долга. Если в требованиях долга выражено отношение общества к личности, “то долг, ( делает вывод Ю. В. Аманацкий, ( это активный носитель определенных моральных прав и обязанностей личности перед обществом, который осознает их и реализует в практической деятельности” (4, с. 7-9(. 

Структура воинского долга представляет собой устойчивую, закономерную взаимосвязь когнитивного (сознание воинского долга), эмоционального (чувства воинского долга) и конативного (деятельно-волевого) компонентов. Три выделяемых компонента тесно связаны между собой и в равной степени зависят друг от друга. Их единство и степень развития одновременно являются результатом и критерием профессионально-нравственной зрелости военнослужащего. Чем выше его уровень, тем более единым являются сознание, чувство воинского долга и его практическая реализация. 

Воинский долг оказывает влияние на развитие и совершенствование нравственных, а также иных общественно-служебных отношений, обнаруживая наличие своих функций: побудительную; познавательно-информационную; оценочную; регулятивную; интегративную; ценностно-ориентирующую; коммуникативную; организационно-воспитательную; идеологическую (политическую), творчески-преобразующую. 

Воинский долг выступает одной из главных побудительных сил (мотивом) служебной боевой деятельности военнослужащего, так как, с одной стороны, он находится в основании структуры служебной деятельности, а с другой — представляет собой определенное противоречие между субъектом и объектом воинского долга, выступает источником и движущей силой ее развития и функционирования [Там же]. 

А. В. Барабанщиков, В. И. Вдовюк, В. Я. Слепов, В. И. Хальзов и ряд военных ученых-педагогов рассматривают воинский долг как самостоятельное военно-педагогическое явление, как показатель развития целостной личности офицера, реализующийся в служебно-боевой деятельности и активно влияющий на ее содержание и результаты. 

Анализ исторической, психолого-педагогической литературы позволяет нам сделать вывод, что сущность и содержание воинского долга характеризуется как нравственная и правовая обязанность, как один из основных мотивов социального поведения, как нравственная основа профессиональной ориентации, как стройная система общих, частных, специальных правовых и нравственных норм по защите своего Отечества. 

С чувством долга как нравственной категорией неразрывно связано чувство моральной ответственности. С одной стороны, ответственность, становясь внутренней потребностью, принимает общественный характер и перерастает в чувство долга перед обществом, страной. С другой стороны, развитое чувство долга реализуется в глубоком осознании ответственности за порученное дело, за исполнение своих обязанностей. На нравственном сознании своего долга, своей личной ответственности должно выполняться требование послушания и дисциплинированности. 

М. И. Драгомиров в области нравственного воспитания среди нескольких задач выделял такие, как привитие военнослужащим боевого духа (нравственной энергии), необходимого для одержания победы в бою, патриотизма и дисциплины. “Старайтесь прежде всего вкоренить в солдат чувство военного долга, развейте в его голове идеи чести и честности, - подчеркивал М. И.  Драгомиров, - укрепите и возвысьте его сердце, а остальное придет само собой... Выше всего стоит готовность страдать и умирать, то есть самоотвержение... оно дает силу претерпеть до конца, принести Родине жертву высшей любви” [119, с. 17]. Моральная личная ответственность воина за защиту Отечества доводится до своей вершины — готовности умереть. Воинская дисциплина, как писал М. И. Драгомиров, “есть совокупность нравственных, физических и умственных навыков, нужных для того, чтобы офицеры и солдаты всех степеней отвечали своему назначению” [Там же]. Он связывал дисциплину с нравственной зрелостью военнослужащего: “Дисциплина заключается в том, чтобы вызвать на свет божий все великое и святое, таящееся в глубине души самого обыкновенного человека” [119, с. 17-18]. При этом замечал, что духовный потенциал военнослужащего может раскрыться в условиях строгого соблюдения дисциплины и через дисциплину. 

В дореволюционной России мнение педагогов, литераторов о воспитании у учащихся чувства ответственности было различным. Н. А. Миллер-Красовский содержание ответственности и связанные с нею обязанности рассматривает как беспрекословное подчинение. “Всякая гражданская обязанность, - пишет он, - есть не что иное, как безусловное подчинение нашей воли правительству и отечественным законам... беспрекословное повиновение “начальству” и покорность “властям предержащим, ответственность перед Богом и Царем. Не рассуждай, а исполняй” [124, с. 8, 33]. Основная цель воспитания ( заставить воспитанника повиноваться без рассуждений. Повиновение слепое, безусловное, повиновение во что бы то ни стало, хотя бы дело дошло до розог и пощечин. Такой принцип нравственного воспитания был основным на определенных этапах существования кадетских корпусов.

 Н. И. Пирогов, выдвигая идею введения внешних рамок дисциплинарного режима, стремится, чтобы этот режим был хорошо известен ученикам, которые точно знали о характере своей ответственности за различные проступки и были уверены в обязательном неизбежном характере этой ответственности. В основу дисциплины ставится сознание учащимися своей внешней ответственности [142, с. 142-144]. 

П. Ф. Каптерев прямо выступает против положения, при котором дисциплинарные требования ограничиваются списком преступлений и кар за них. Он подчеркивает, что дисциплина только тогда является истинной, когда она вытекает из внутренних побуждений. В качестве такой основы дисциплины П. Ф. Каптерев выдвигает внутреннее сознание ответственности как нравственной категории. “Идеал педагогической дисциплины не расслабленный, покоренный под иго, забитый человек, а сильный, мужественный и свободный, но при этом вполне отдающий себе отчет в своих действиях и несущий за них ответственность” [95, с. 39]. 

В отличие от рассмотренных направлений, революционные демократы вопрос об ответственности и ее воспитании ассоциировали с идеей гражданского долга перед Родиной и патриотическими обязанностями перед народом. Раскрывая содержание чувства долга и ответственности гражданина поэт-демократ 

Н. А. Некрасов писал: 

Не может сын глядеть спокойно

На горе матери родной,

Не будет гражданин достойный

К отчизне холоден душой,

Ему нет горше укоризны...

Иди в огонь за честь отчизны,

За убежденье, за любовь...(131, с. 59(
М. И. Калинин о стихах Н. А. Некрасова писал: “Его крик души: “Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан” ( невольно будил в широких кругах русского общества лучшие гражданские чувства, сознание моральной ответственности перед страной, перед народом” [90, с. 220]. Именно это чувство ответственности по мысли революционных демократов должно было стать двигателем поступков и жизни человека, главной задачей воспитания, лежать в основе нравственного облика [87, с. 8-18]. 

А. С. Макаренко особенно подробно разработал вопросы ответственности перед коллективом, отметив, что сознание и чувство ответственности перед Родиной, перед коллективом лежит в основе чувства чести и собственного достоинства [121, с. 208-212]. 

Проанализируем взгляды на сущность категории “ответственность” в современных философских и педагогических исследованиях. В. Д. Хрущ под моральной ответственностью понимает “нравственное качество личности, которое заключается в осознании и переживании человеком своего долга, выражающегося в мотивах, способах и привычках исполнительного поведения” [183, с. 19]. 

М. А. Станчиц оценивает моральную ответственность как интегральное нравственное качество личности, которое выражает ее осознанное отношение к требованиям общественной морали и проявляется в потребности действовать в соответствии с ним. Ответственность ( это категория этики и права, отражающая особое социальное и морально-правовое отношение личности к обществу, которое характеризуется выполнением своего нравственного долга и правовых норм [179, с. 346-347]. 

Анализ приведенных определений ответственности позволяет выделить важные для нашего исследования составные части этого сложного в структурном отношении явления. Среди них следует выделить: наличие долга (обязанности, необходимости); осознанность отношения личности к выполнению своего долга (осуществлению обязанности, необходимости); проявление чувств (пережи-вания), потребности в действии; общественноценную направленность. Особую значимость для уяснения психолого-педагогической сущности понятия ответственность приобретает постановка вопросов в исследованиях Е. М. Кнохинова, 

В. И. Новосельцева, А. Г. Пашкова. Они раскрывают способности личности, характеризующие проявление моральной ответственности: ставить под контроль собственного сознания поступки, поведение; определять соотношение свободы, прав и обязанностей; оценивать роль выбора, предвидения, последствия. 

Ю. П. Сокольников и В. Д. Моцюк в своих педагогических исследованиях моральную ответственность рассматривают как форму регулирования социальных отношений, а другие — Е. М. Кнохинов, М. А. Станчиц, В. Д. Хрущ, Е. Д. Чмелева -- как моральное качество, черту, свойство личности. Мы считаем необходимым рассматривать моральную ответственность как нравственное качество личности, как личностную форму морального отношения и как способ проявления связей личности в системе общественных отношений. 

Разница во взглядах на сущность понятия “ответственность” связана и с содержательной стороной, прежде всего с определением объекта ответственности. Так К. Л. Мурай, В. Д. Моцюк ведущим считают массовый объект — общество, народ, государство, а Е. М. Кнохинов -- еще и коллектив. В качестве объекта ответственности крайне редко рассматривается отдельно взятый человек. 

В. А. Сухомлинский подчеркивал:“...Человечество любить легче, чем по-настоящему любить одного человека. Труднее помочь ближнему, чем твердить: “Я люблю людей” [168, с. 334]. На наш взгляд, ответственность перед коллективом, обществом и государством должна рассматриваться через призму проявления ответственности перед отдельно взятым человеком, который является конкретным представителем коллектива, общества, государства. В реальной ответственности человека перед человеком, а через него и перед коллективом, обществом и наоборот: от имени общества, коллектива перед человеком не только залог проявления моральной ответственности общества, коллектива перед ним, но и человека перед самим собой [132, с. 17-22]. 

Мы считаем, что проявление ответственности перед собой, перед голосом собственной совести ставит ее наравне с честью, долгом, стержневым качеством личности, своеобразным состоянием ее духовной сферы, которое обнаруживается как форма и способ самоутверждения, самоопределения, самореализации. Моральная ответственность может рассматриваться как таковая, когда диктуется не извне, а является внутренней установкой. Тогда мы говорим о высоком уровне ее сформированности. 

Проведенный анализ исследований, отмеченные при этом общность и различие взглядов на сущность понятия позволяют нам заключить, что МОРАЛЬНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ( это личностная форма морального отношения и определяемое им нравственное качество, а также способ самоопределения, самоутверждения, самореализации, характеризующий реальность личности как общественного субъекта и выражающий в ее осознанной и переживаемой потребности и готовности свои права и обязанности перед обществом направить на осуществление общественных целей, запросов времени в интересах человека. 

Моральная ответственность военнослужащего ( это нравственная, внутренняя, сознательная готовность к исполнению служебных обязанностей, преодолению любых трудностей, к любым жертвам во имя защиты Отечества. 

Выпускникам высших учебных заведений МВД Российской Федерации с вручением диплома о высшем юридическом образовании присваивается офицерское звание “лейтенант”. Это ко многому обязывает их, так как понятия чести, достоинства, долга, ответственности, высокой нравственности присущи всем поколениям российских офицеров. В связи со спецификой службы, в соответствии с действующим законодательством, приказами, должностными инструкциями, к сотрудникам органов внутренних дел предъявляются дополнительные требования, изложенные в “Кодексе чести рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации” [100]. 

Выводы: 1) На основе изучения исторической, военно-педагогической, философской литературы были определены основные закономерности генезиса таких нравственных понятий, как “честь”, “долг”, “ответственность”. Они служили для утверждения человека как гражданина, воина, представителя государственной власти, защитника законности. Нами прослежена эволюция представлений о воинской чести и долге с эпохи раннего феодализма до нашего времени. Анализ показал, что содержание нравственного понятия “честь” претерпело наибольшие изменения: от понятия “честь” как внешнего признания сословного превосходства  дворянина в допетровскую эпоху до современного понимания ее как нравственной ответственности защитника Отечества и правопорядка. “Честь”  –  это степень осознания своей социальной значимости как представителя закона, необходимость постоянного утверждения в своих глазах и глазах окружающих. “Долг” – это степень нравственно-психологической и нравственно-педагогической готовности к выполнению своих гражданских и служебных обязанностей по поддержанию законности и правопорядка. “Ответственность” – это степень осознания работником своего служебного долга, готовность реализовать свои права и обязанности как представителя закона.    

2) Нравственное воспитание ( это процесс формирования нравственного сознания личности, в результате которого наступает такое состояние нравственного осознания содержания понятий “честь”, “долг”, “ответственность”, когда бесчестные, безответственные поступки становятся невозможными. Нравственное поведение, согласно чести, долга, ответственности становится привычным, обыденным, не нуждающимся во внешнем контроле.
ГЛАВА II.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  АНАЛИЗ  НРАВСТВЕННОГО ВОСПИТАНИЯ  УЧАЩИХСЯ  ПОДРОСТКОВОГО  ВОЗРАСТА  В ОТЕЧЕСТВЕННЫХ  ВОЕННЫХ  УЧЕБНЫХ  ЗАВЕДЕНИЯХ
( 2. 1. Развитие представлений о цели нравственного воспитания 

учащихся подросткового возраста в отечественных 

военных учебных заведениях

История нравственного воспитания учащихся подросткового возраста в отечественных военных учебных заведениях по своим целям и содержанию включает три периода:

I  —  1701 -- 1918 гг. (с этим периодом связана деятельность кадетских корпусов за рубежом 1920-1950 гг.); 

II  —  1938 -- 1991 гг.;

III —  1991 г.-- по настоящее время.

Каждый из этих периодов определял соответствующие исторически сложившиеся цели, содержание, формы и методы нравственного воспитания, которые осуществлялись в процессе военного образования. Перед военной педагогикой ставились задачи разработки теории и методики нравственного воспитания учащихся, которые бы соответствовали государственной системе образования на определенном историческом этапе.

В Указе Петра I “Об основании школы математических и навигацких наук” от 1701 г. уже были сформулированы нравственные цели воспитания: “На славу всеславного имени всемудрейшего бога и своего богосодержимого храбропримудрейшего царствования, во избаву же и пользу православного христианства быть математических и навигацких, то есть мореходных наук учению” [105, с. 24].
До конца XVII века  воспитанием в России занималась только церковь, которая ставила перед собой единственную цель — воспитать православного христианина. Еще К. А. Гельвеций писал, что религиозная нравственность есть не что иное, как усовершенствованная человеческая нравственность [45, с. 29]. Воспитывающее воздействие православие, в первую очередь, оказывало на развитие волевой сферы нравственного сознания. По мнению православного богословия, человек отличается от животных не наличием ума, не эмоциями, не чувствами. Человека от животных отличает свободная воля, которая позволяет ему сделать правильный нравственный выбор. Мораль и нравственность связаны именно с волей, потому что для совершения нравственного поступка всегда обязательно волевое усилие. Требование нравственности — свобода воли. Человек волен совершать любые поступки. За хорошие его ждет награда — спасение, царство божье, а за плохие — геенна огненная. Для того, чтобы очистить от вины за содеянное, на согрешившего следует налагать телесное наказание — битье и муки.

В христианской концепции нравственного воспитания с понятием “воля” было неразрывно связано понятие “свобода”, как понимание причинности. Именно с понятием “свобода” были связаны  понятия “честь”, “долг” и “ответ-ственность”. Учение о воле составляет ядро представлений православия о сферах сознания. Не последнюю роль во влиянии православия на воспитание нравственной воли играла суровость наказания, без которого учение не осуществлялось. Школьник, не выучивший урока или нашаливший, считался грешником. 

В религиозной этике никем не оспаривается положение о том, что нравственность по своей природе нуждается в прочной опоре в Боге (Абсолюте), который своим покровительством возвышает ее над преходящими интересами, стремлениями, симпатиями и антипатиями. Идея Бога цементировала нравственное сознание. Идеи нравственного религиозного сознания пронизаны мучительными противоречиями: как совместить идею Бога с воплощением добра и обилием страданий в окружающем мире.
Византийский  богослов Григорий Палама считал, что нравственное воспитание в православии — это борьба с пороками через изменение образа жизни при помощи “нравственного катарсиса, изгнания из ума греховных мыслей и дерзких воспоминаний” [192, с. 67]. В православии грех воспринимают как болезнь, которую можно и нужно лечить. Весьма близки понятия “грех” и “вина”. Грех шире, чем вина. Грех -- тщеславие, зависть, гнев, лень, чревоугодие, блуд. Но самый злостный “грех — хула на Святой Дух. Гордость — не оставление места для Духа Святого. Плод же духа: любовь, радость, мир, долготерпение, благость, милосердие, вера, кротость, воздержание. Всякая душа да будет покорна высшим властям, ибо нет власти не от Бога; существующие же власти от Бога установлены...  И потому надобно повиноваться не только из страха наказания, но и по совести” [6, с. 78-79,124].
Указ Петра I является началом полного подчинения школы и образования государству. Перед образовательными учреждениями была поставлена вторая цель ( воспитание веры в царя, в самодержавие. В 1687-1688 гг.  были сформированы два так называемых “потешных полка” — Преображенский и Семеновский. “Идея потешных — это подготовка народа к тому, что потребуется ему на войне. Цель — подготовка воинов, для которых “солдатчина” была бы не ненавистной неволей, а гранильной мастерской, в которой они приобретали бы однообразные грани того кристалла, что сиял в руках победоносцев” [128, с. 96-97].
Программа реализации нравственного воспитания в ходе военной подготовки включала:

· выработку дисциплины (ответственности), чувства чести и духа товарищества;

· познание Отечества и уяснение его исторических задач путем ознакомления с наиболее мрачными страницами нашей истории, а также со стремлениями наиболее опасных соседей;
· воспитание любви к Государю и Отечеству.

Справедливости ради следует отметить, что система воспитания была специфической. В данный исторический период она была сведена к жесточайшему надзору за неукоснительным выполнением предписанных правил, в случае нарушения которых учеников могли подвергнуть достаточно жестоким наказаниям наравне с “нижними чинами” [128, с. 96-97].
В духовном образовании (воспитании) церковность продолжала оставаться господствующей [105, с. 15]. Первые военные учебные заведения организовывались по типу интернатов и призваны были решить задачу подготовки квалифицированных национальных кадров для государственной службы, в первую очередь ( военной.

На начальном этапе своего существования эти учебные заведения не имели сословного характера [Там же]. В 1715 году в Петербурге открыта Морская академия на 300 воспитанников. Для организации академии Петром I был приглашен француз Сен-Илер, представивший Петру несколько проектов устройства академии, в одном из которых впервые был употреблен термин “кадет”, что означало -- молодой дворянин, наследник, готовящийся к военной деятельности,  а позднее воспитанник военного среднего учебного заведения [2, 1, с. 42].
С воцарением Анны Иоанновны резко меняется политическая атмосфера.    Делая ставку на иностранцев, она тем не менее заботилась и о привлечении на свою сторону русских дворян. С этой целью для укрепления верноподданнических чувств  и  для подготовки дворянских детей к государственной службе 29 июня 1731 г. был принят указ об основании Сухопутного Шляхетского кадетского корпуса, который открывается 17 февраля 1732 г. День его основания принято считать началом создания кадетских корпусов в России. Щедрое денежное содержание и личный контроль со стороны императрицы за делами корпуса привели к тому, что очень скоро учеба в кадетском корпусе стала считаться престижной и поступать в него стали дети известных дворянских фамилий. Кроме политической задачи по воспитанию молодых дворян в духе верности престолу и лично императрице, корпус  готовил кадры не только для армии, но и для гражданских учреждений [174, с. 5].
Корпус должен был решать задачу воспитания у юношей “добрых нравов”, а надзиратели должны были требовать “добродеяния, пристойной учтивости, покорности”. Ложь, измена и прочие шляхетству непристойные пороки заранее и всеми мерами должны были быть искоренены” [150, с. 15-16; 105, с. 24-25]. 

Граф П. И. Ягужинский, автор проекта, будучи послом при прусском дворе,   изучил европейский опыт таких учебных заведений, но не механически перенес его на российскую почву, а положил их в основу воспитания в кадетском корпусе наряду с педагогическими взглядами В. Н. Татищева. Он был убежденным сторонником сословного принципа обучения и воспитания.  В центре предложенной В. Н. Татищевым системы дворянского воспитания  находился такой учитель, который должен обучать не только наукам, но и сформировать жизненные принципы. Каждый император и императрица обращали особое внимание на кадетские корпуса, как на опору трона. В 1743 г. при Елизавете Петровне был открыт Морской корпус. При Екатерине II артиллерийские и инженерные были соединены и получили название Артиллерийского и инженерного шляхетского кадетского корпуса [105, с. 26].

Первая попытка организовать систему воспитания и образования в военно-учебных заведениях на гуманно-педагогической основе была предпринята во время царствования Екатерины II. Она была связана с именем И. И. Бецкого, который был назначен главным директором кадетских корпусов и одновременно директором Сухопутного шляхетского кадетского корпуса наиболее крупного и престижного военно-учебного заведения в России того периода. После вступления И. И. Бецкого в эту должность в 1765 году им была предпринята попытка организовать воспитание и образование сообразно с передовыми взглядами того времени. Он считал, что прогресс в обществе возможен только при условии создания “породы людей”, не имеющих пороков общества той эпохи. 

И. И. Бецкой настаивал на обучении без принуждения с учетом индивидуальности ребенка, был противником телесных наказаний. Воспитатели, по его мнению, должны были быть добросовестными людьми, достойными примера. Екатерина II лично просмотрела и утвердила новый “Устав Сухопутного шляхетского кадетского корпуса для воспитания и обучения благородного российского юношества”, в котором выразились ее педагогические воззрения и идеи И. И. Бецкого [29, с. 50]. В нем сосредоточилось общее понимание воспитания в военной школе, которое выражено в определении главной цели: “...возрастить младенца здорового, гибкого, крупного, вкоренить в духе его спокойствие, твердость и неустрашимость, украсить сердце и разум его делами и науками, потребному гражданскому судье и воину” и “сделать человека здоровым и способным сносить военные труды” [126, с. 9].
В корпус принимались дети 5-6 лет. Это позволило как можно раньше изолировать ребенка от семьи и не дать развиться в нем дурным наклонностям. Именно И. И. Бецкому принадлежит идея отдавать предпочтение при приеме в кадетские корпуса детям, чьи родители были убиты или ранены на службе Отечеству, а также детям из семей, не отличающихся большим достатком. Для удобства воспитания и обучения все воспитанники делились на 5 возрастов. В первом возрасте (от 6 до 9 лет) и во втором возрасте (от 9 до 12 лет) в обязанности воспитателей вместе с учителями входило внушать воспитанникам “любовь к добродетели и благонравию”. Уставом предписывалось обращаться с воспитанниками “со всякой ласковостью, терпением и любовью” [156, 3, с. 610]. В третьем возрасте (от 12 до 15 лет) устав определял окончательное закрепление знаний и нравственных качеств, полученных в первых двух.
Огромное внимание И. И. Бецкой уделял нравственному воспитанию, ставя его в центр всего процесса образования. Анализ историко-педагогической литературы позволяет определить, что в данном документе наряду с общими вопросами нравственного воспитания юношей выделяется в самостоятельное направление “воспитание сердца”. Указывались его основные принципы: “вкоренение страха божия”, положительные примеры воспитателей, поддержание в юношах склонности к трудолюбию, создание у них привычки избегать праздности, быть учтивыми и сострадательными к бедности и несчастию, привитие им чувств гуманности и человеколюбия [29, с. 35]. В корпусе велась достаточно жесткая борьба против четырех врагов нравственности: вина, азартных игр, лености и обмана [44, с. 60-61]. 

И. И. Бецкой разработал целый ряд специальных требований, которым должен был удовлетворять воспитатель. Он, в частности, должен был иметь тихий и ласковый нрав, уметь воздействовать на нравы юношей через положительные черты их характера, а также с помощью героических и добродетельных примеров из истории. 

Екатерина II о своих кадетах, то есть о воспитанниках шляхетского кадетского корпуса, писала так: “Мои кадеты сделаются всем тем, чем пожелают быть и выберут себе поприще по своим вкусам и наклонностям” [95, с. 216-220]. 

Необходимо отметить, что и после И. И. Бецкого корпус возглавляло немало достойных людей: граф А. Ф. Ангальт, М. И. Голенищев(Кутузов, продвинувшие дело воспитания далеко вперед. Следует отметить, что в начале ХIХ в. из основных военно-учебных заведений России было выпущено более 6000 воспитанников. Уровень их подготовки не шел ни в какое сравнение с уровнем подготовки так называемых “войсковых юнкеров”, которые по праву рождения записывались в полки и уже через несколько лет, при наличии вакансии, производились в офицеры. И несмотря на то, что в офицерском корпусе большинство составляли “войсковые юнкера”, выпускники кадетских корпусов играли более значительную роль в подготовке войск и на них равнялись все остальные офицеры. 

В войне 1812 года русский офицерский корпус показал себя с самой лучшей стороны, и в этом была бесспорная заслуга военно-учебных заведений, ставших к тому времени настоящей школой русского офицерства [172, с. 25]. 

Реформы и преобразования касались и количества подобных учебных заведений. К началу XIX в. в стране насчитывалось около 25 кадетских корпусов. К началу царствования императора Николая I сохранилось лишь 6 корпусов, им же было основано еще 7, Императором Александром II — 9, Александром III — 1 и Николаем II — 7. Всего ко времени их гибели в России насчитывалось 30 кадетских корпусов. Кадетские корпуса за время своего существования подвергались неоднократным преобразованиям.

1863 г. — преобразование кадетских корпусов в военные гимназии в рамках Военной реформы Д. А. Милютина.

1882 г. — восстановление кадетских корпусов с сохранением в них общеобразовательной программы, увеличение их числа до 35.

Февраль 1917 г. — преобразование кадетских корпусов в гимназии военного ведомства [74, с. 19].
После событий 14 декабря 1825 г. правительство Николая I  борется с демократическими тенденциями в сфере образования и воспитания. В 1828 г. Николаем I утверждается новый школьный устав, в котором делается основной упор на нравственное воспитание, особенно на формирование благочестия и способности сделать делом всей жизни верное и преданное служение государю, а также непоколебимую приверженность монархической государственной власти. Нравственному воспитанию отдается приоритет перед умственным образованием. 

Христианин, верноподданный, русский, добрый сын, надежный товарищ, скромный, образованный юноша, исполнительный и расторопный офицер — вот те качества, с которыми воспитанники учебных заведений должны переходить со школьной скамьи в ряды императорской армии, с чистым желанием отплатить государю за его благодеяния честной службой, честной жизнью и честной смертью.

В 1832 г. были официально провозглашены основы русского государственного строя: Православие, Самодержавие и Народность. Именно они и определяли направление воспитания русского юношества. Данная формула, разработанная министром просвещения графом С. С. Уваровым и провозглашенная Николаем I, была “...положена в основу государственного воспитательного учения, на этих трех началах должна быть построена система воспитания, имеющая дать настоящих русских граждан” [187, с. 12]. Явно, что в этом отношении православное вероучение  проявляется не в своем  первозданном виде. Для Церкви все нормируется православием и больше ничем. Православное вероучение являлось составной частью в идее государственного устройства. 

Николай I и С. С. Уваров хотели дать твердое основание воспитанию “собственно русского юношества “как представляющего собой интеллектуальную силу самого государственного ядра”. Правительство 30-х г. XIX столетия представляло себе православие как церковно-бытовой институт, очень давно созданный для просвещения народа и таковой, с которым он сжился вполне в смысле культа и особенно “учения о беспрекословном повиновении гражданской, богодарованной власти”. Понимание мира, с точки зрения христианства в его абсолютной чистоте ( это и есть то бытовое православие, которое вместе с принципами самодержавия и народности составляли государственную Россию. Православие, прививая веру в Бога, в Христа, ставит перед собой задачу воспитать единовременно человека как христианина и гражданина. 

Православие, проявляясь в бытовой и культурной областях, как основание народной жизни и воспитания имеет конечной целью дать человеку возможность развивать свой культурный и политический потенциал. Оно признает конечной целью душеспасение, устанавливает мировоззрение, освещает общественную и частную жизнь с ее наглядной стороны. Религиозно воспитанный человек подчиняет свой личный и семейный быт церковной практике, которая налагает свой отпечаток на общественную жизнь [ 187, с. 7-145].

К. Д. Ушинский в своей статье “О народности в общественном воспитании” констатировал закономерность педагогической и воспитательной практики. “Воспитание берет человека всего, как он есть, со всеми его народными и единичными особенностями ( его тело, душу и ум и прежде всего обращается к характеру человека, а характер и есть именно та почва, в которой коренится народность” [25, с. 33].
Идея народности неотделима от просвещения, ибо первая уже соединена со вторым, как душа и тело, и составляют нечто единое, но ведь это единое не обращается никогда в “тождественное” и отречение от общенародного просветительного начала [187, с. 178-180]. 

Идея воспитания напрямую связана с жизнью соответствующего народа: “Народ без народности - тело без души, которому остается только подвергнуться закону разложения и уничтожиться в других телах, сохранивших свою самобытность... Общественное воспитание есть для народа его семейное воспитание. В семействе природа подготовляет в организме детей возможность повторения и дальнейшего развития характера родителей. Организм новых поколений в народе носит в себе возможность сохранения и дальнейшего развития исторического характера народа, такая политика проводилась и в кадетских корпусах” [25, с. 35, 43].
Для улучшения воспитательной работы и усиления контроля за ее результатами в середине ХIХ века был создан Штаб управления военно-учебными заведениями. В 1848 году начальник Штаба военно-учебных заведений Я. И. Ростовцев выпустил единое наставление по поводу воспитательной работы, ее целей и средств, в нем содержатся положения, подробно детализирующие цели и задачи нравственного воспитания [105, с. 56]. Они были обусловлены требованиями правительства России к офицерским кадрам и определялись в зависимости от задач, стоящих перед военно-учебными заведениями. Так, на первом этапе обучения (в младших классах) учитывая детский возраст воспитанников, начиналось “...подготовление воспитывающихся юношей к будущей службе Государю и Отечеству ( посредством постепенной, с детского возраста выработки тех понятий и стремлений, кои служат прочной основой искренней преданности престолу, сознательного повиновения власти закону, чувства чести, добра и правды... в каждом кадете всесторонне развить физические и душевные силы, правильно образовать характер, глубоко укоренить благочестие и верноподданнический долг и твердо упрочить задатки тех нравственных качеств, кои имеют первенствующее значение в воспитании будущего офицера” [80, с. 1].
По мнению большей части военных педагогов, содержание воспитания должно было включать нравственное, умственное и физическое воспитание и заключаться “в постепенном и всестороннем приготовлении каждого воспитанника к нравственной деятельности, для которой воспитание физическое должно развивать в нем необходимые силы, воспитание умственное — сообщить ему потребные знания и уменья, а воспитание нравственное  — направить волю его именно к такой деятельности” [37, 7, с. 485]. При этом учитывалось и то, что воспитание в чести, долге и ответственности должно исходить из четко определенного нравственного идеала, как цели воспитания. К. Д. Ушинский отмечал в свое время: “Удовлетворите всем желаниям человека, но отнимите у него цель в жизни и посмотрите, каким несчастным и ничтожным существом явится он” [177, 1, с. 300]. 

Нравственный идеал как цель влиял не только на сознание личности, но и на ее чувства, являлся своеобразным стимулом и мотивом деятельности, нравственного развития личности. Он мог воплощаться в литературном персонаже, реальной исторической личности или иметь сложный интегративный характер. Однако наивысшей эффективности нравственное воспитание достигало тогда, когда обеспечивало единство нравственной цели и образца поведения.

Ценным, на наш взгляд, является подход к определению нравственного воспитания в военно-учебных заведениях России, содержание которого составляют следующие нравственные категории и идеалы: честь, долг, ответственность, совесть, уважение, добродетель, скромность, благородство, патриотизм, героизм, Отечество, Родина, вера, правда и другие. С учетом данных категорий и идеалов в военной дореволюционной России был разработан круг основных нравственных обязательств, которые должен был усвоить обучаемый и в дальнейшем руководствоваться ими в своей службе. Анализ руководящих документов, архивных материалов и литературных источников позволяет условно разделить эти обязанности на несколько групп: 
· обязанности по отношению к товарищам и к равным себе; 

· обязанности по отношению к начальникам и подчиненным;
· обязанности по отношению к другим людям;
· обязанности по отношению к царю и отечеству;
· обязанности по отношению к самому себе [ 172, с. 22-23]. 
1. Обязанности по отношению к товарищам и к равным себе включали следующие основные требования: поддержание боевого братства и чувства товарищества (корпоративности); самопожертвование; уважение и любовь к своим товарищам и собратьям по оружию; оказание помощи, чувство взаимной выручки; взаимное доверие. “Чувство товарищества, — отмечается в Инструкции, определяющей правила военного воспитания и устройства внутреннего порядка в военных училищах, — должно быть у каждого воина  развито до такой степени любви к товарищам, что побуждало бы в случае надобности ради их выручки, не колеблясь, жертвовать собой” [82, с. 22-23].
 В воинских коллективах утверждалось не ложное, а истинное товарищество. Воспитанники обязаны были не “доносить, а оберегать и удерживать друг друга от всего того, что может иметь пагубные для них последствия” [83, с.19 -20]. На нравственное воспитание кадетов большое воздействие оказывал  своеобразный кодекс чести ( дух товарищества, который сформировался в среде кадетов помимо усилий педагогов. Он не позволял  совершать аморальные поступки  вне стен  кадетского корпуса. К некоторым проступкам товарищей сами воспитанники относились с необыкновенной строгостью. Так, воровство, обман   своих товарищей, фискальство, лесть и “подлизывание” к старшим, трусость, жадность были нетерпимы [105, с. 69,102,130]. Директор кадетского корпуса, генерал-майор Перский вновь прибывшим говорил: “Ведите себя хорошо и исполняйте то, что приказывает вам начальство. Главное — вы знайте только самих себя и никогда не пересказывайте начальству о каких-либо шалостях своих товарищей. В этом случае вас никто уже не спасет от беды” [117, с. 48].
Учащиеся должны были проникнуться убеждением, что “если, с одной стороны, клеветать и доносить на товарищей не только предосудительно, но и прямо позорно, то, с другой стороны, допускать, чтобы некоторые из их среды совершали поступки, вредные для службы, дурно и бесчестно, значит явно нарушать требования служебного и товарищеского долга” [197, с. 19-20]. Истинное товарищество должно быть непременно общее между всеми юнкерами училища или слушателями военной академии. Характерным в этом плане явилось запрещение Главного Управления военных учебных заведений ношения переменным составом военных и юнкерских училищ в период обучения знаков об окончании кадетских корпусов и других учебных заведений, так как это могло “вызвать нежелательное дробление юнкеров на особые группы (землячества)” [197, с. 17]. Подобные меры, как нам кажется, имели большое положительное значение.

В то же время необходимо отметить, что понятие “войсковое товарищество” не ограничивалось только пределами одного военно-учебного заведения или воинской части. По мнению военных педагогов этого периода, необходимо требовать от всех военнослужащих осознания, что они — “...одна семья, соединенная одной и той же задачей и призванием. Надо развивать любовь, уважение, доверие одного рода оружия к другому, сознание, что один без другого существовать не может. Братание родов оружия, братание частей одного и того же рода оружия имеет громадное воспитательное значение” [78, с. 35-36].
Как видим, обязанности воспитанника военно-учебного заведения по отношению к товарищам и к равным себе имели глубокие нравственные основы и были направлены на формирование истинного чувства войскового товарищества как в пределах одного военного учебного заведения, так и всей русской армии в целом.

Как свидетельствует анализ архивных материалов и литературных источников, требования к нравственному воспитанию кадетов, сформулированные в официальных документах, не всегда реализовывались на практике. В кадетских корпусах конца XIX — начала XX вв. имели место неуставные отношения, проявляющиеся в глумлении, издевательстве старших кадетов над младшими. В различных военных учебных заведениях России рассматриваемого нами периода были отмечены случаи самоубийства, воровства и т.д.

2. Обязанности по отношению к начальникам включали следующие основные требования: любовь к начальнику; доверие начальнику; сознательное, беспрекословное подчинение начальнику; уважение (почтение, чинопочитание). “Любовь подчиненных к начальникам, ( отмечается в учебном пособии Д. Н. Трескина “Курс военно-прикладной педагогики”, ( составляет одно из самых могущественнейших средств достижения успехов армии на войне и в подготовке ее в мирное время. Это составляет военную аксиому, истину, общеизвестную всем и каждому” [170, с. 6].
В то же время, как отмечено во многих руководящих документах и литературных источниках, любовь, уважение и доверие к начальнику невозможно установить силой приказа. Они зависят прежде всего от личных качеств командира и начальника, от его отношения к личному составу. Именно поэтому обязанности по отношению к начальникам самым тесным образом связаны со следующей группой обязанностей ( обязанности по отношению к подчиненным -- и в полной мере обусловлены ими.



3. Обязанности кадетов по отношению к подчиненным включали: 
а) требовательность и справедливость. “В служебном отношении к юнкерам начальники должны быть настойчиво требовательны, строго справедливы, ровны и спокойны, слабость, несправедливость, лицемерие и стремление к популярности в высшей степени вредят делу воспитания, а поэтому у руководителей ни под каким видом не должны быть допущены” [147, с. 14]. Быть требовательным и справедливым к подчиненным означает: строго взыскивать за нарушения, не допускать их; соразмерно налагать взыскания и поощрения; уважать человеческое достоинство своих подчиненных; предъявлять одинаковые требования ко всему личному составу; нести ответственность за последствия отданных приказаний и распоряжений;

б) умение заслужить уважение, доверие и любовь своих подчиненных; 

в) начальник обязан быть примером для своих подчиненных [83, с. 14-15].

Как видно из анализа фактического материала, требования, которые предъявлялись к начальникам и к подчиненным, призваны были формировать здоровые морально-нравственные отношения в вузовских и войсковых коллективах, основанные на доверии, уважении, любви друг к другу, что бесспорно является положительным моментом, заслуживающим внимания.

4. Обязанности по отношению к другим людям (гражданам страны). 
Интересно в этом отношении мнение полковника Генерального штаба П. И. Изместьева, имеющее актуальное значение и в современных условиях: “Солдат должен научиться уважать пол, возраст, социальное положение каждого гражданина, а поэтому всякое нарушение прав гражданина злоупотреблением, воинской силой, а в отдельном солдате силою оружия должно караться. Только при таких условиях гражданин будет видеть в солдате своего защитника, тогда он не будет оплакивать сына, идущего в ряды армии; в носящем мундир он найдет поддержку и помощь и охотно отдаст армии все” [78, с. 3]. 

К основным нравственным обязанностям относились: 
а) верность долгу, требующая от человека добросовестного выполнения всех своих обязанностей по отношению к другим людям; 
б) обязанность правдивого отношения к ближнему, состоящая в том, что каждый человек должен стремиться к истинному просвещению особенно близких ему людей в религиозном, умственном, нравственном отношениях, поступать всегда правдиво и сообщать только то, что сам по совести считает истинным; 
в) обязанность стремиться к нравственному улучшению ближних; 
г) обязанность благотворительности, состоящая в оказании материальной помощи нуждающимся;

д) обязанность воздерживаться от таких действий, которые могут способствовать нравственной порче ближнего [134, с. 19].
Из перечисленных выше требований особое внимание, как показывают материалы исследования, в военной школе дореволюционной России уделялось честности и правдивости каждого кадета, юнкера, офицера: “Следует настойчиво стремиться к развитию в юнкерах правдивости, заставляя их фактически убеждаться, что неизменная правдивость ( главное средство заслужить доверие” [83, с. 12]. В училище от юнкеров “во всех случаях и прежде всего требуется полная правдивость, проявление ее всячески поощряется, и, наоборот, малейшее уклонение от правды строго преследуется” [137, с. 43]. Даже при совершении проступков “правдивое признание должно приниматься как обстоятельство, в значительной мере уменьшающее их вину” [82, с. 14]. Не случайно поэтому юнкер, уличенный в ходе экзаменов, репетиций и практических занятий в пользовании шпаргалкой, лишался воинского звания, старшинства и переводился в низший разряд по поведению, что в конечном счете влияло на его распределение из военно-учебного заведения. Важнейшим требованием обязанностей по отношению к другим людям является также строгое осуждение и запрещение таких негативных проявлений, как: “пронырство и ласкательство” [196, с. 106-107], злословие, хвастовство [81, с. 53-54], корыстолюбие, заискивание [82, с. 22-23]. Лица, замеченные в воровстве, отчислялись из военно-учебного заведения без права поступления в какое-либо другое [195, с. 2].

5. Обязанности по отношению к богу,  царю и Отечеству. 

Обязанности по отношению к богу включали следующие требования:

а) искреннюю веру в бога, направляющую духовные силы человека на всякое добро; 

б) любовь к богу; 

в) а уже “из веры и любви вытекает обязанность человека почитать бога” [134, с. 23].
Обязанности по отношению к царю и Отечеству составляли основу “клятвенного обещания”, то есть присяги, которую давал каждый военнослужащий, начиная свою службу в русской армии. Она была помещена вместе с биографическими данными царской династии в специальных справочных изданиях, подготовленных для воспитанников военных учебных заведений [68, с. 15].
Офицер должен был выполнять безупречно свой воинский долг не только по отношению к своему отечеству, но и к царю. Понятия “Царь” и “Отечество” рассматриваются как равнозначные. В этом проявляется классовый, сословный подход к воспитанию офицерских кадров, что, безусловно, является одной из негативных черт в теории и практике воспитания военных учебных заведений этого периода, но в то же время при помощи этих понятий у кадетов формировались представления о воинском долге перед страной.

6. Важное место среди нравственных обязанностей занимают обязанности по отношению к самому себе. 

Их можно разделить на две группы: по отношению к своей душе и по отношению к своему телу. 

Обязанности по отношению к своей душе включают следующие требования: 

а) постоянное самоусовершенствование в религиозном, нравственном и умственном отношениях; 

б) познание особенностей своего характера, своих наклонностей и страстей, чтобы твердо управлять и удерживать их в границах нравственного закона; 

в) самоуважение, обязывающее человека всегда мыслить и поступать так, чтобы неизменно сохранять перед судом собственной совести свое человеческое достоинство; 

г) забота о приобретении знаний и умений, необходимых для успешного выполнения человеком его земного призвания; 

д) самообладание, в котором заключается честная нравственная свобода человека, для того, чтобы поступать нравственно, ему прежде всего необходимо владеть собою, сохранять в равновесии все свои силы постоянно готовыми действовать по указанию разума и совести [134, с. 20].
Важными требованиями этой группы обязанностей является формирование у каждого обучающегося в военно-учебном заведении “таких профессионально-этических качеств, как смелость, выдержка, самообладание, решительность, хладнокровие, долг, сила воли” [Там же] и “общечеловеческих качеств — честь, достоинство” [107, с. 29], “милосердие, совесть, великодушие, трудолюбие” [155, с. 241-243].
Обязанности по отношению к своему телу сводились к заботе о нравственной чистоте, здоровье и крепости, основные усилия для достижения этого заключались “в правильном образе жизни, соответствующем требованиям нравственной и физической природе организма” [81, с. 1-11; 96, с. 66]. К требованиям этой группы обязанностей относились: строгое исполнение всех гигиенических правил, которые предписаны инструкциями, командованием, врачами; забота об укреплении своего здоровья; соблюдение во всем умеренности, воздержание от всяких излишеств (вино, азартные игры, сомнительные компании) [155, с. 252]. На наш взгляд, данные требования  сыграли положительную роль в воспитании офицерских кадров в России. В то же время и в современных условиях на них необходимо обратить самое серьезное внимание.

Определенный интерес вызывает тот факт, что юнкер и тем более кадет не имели права вступать в брак во время обучения в военно-учебном заведении. Право вступать в брак имел только офицер, достигший 23-летнего возраста. Подобные  правила, на наш взгляд, хоть и ограничивали права обучаемого как гражданина, но имели и положительное значение, так как настраивали сначала юнкера, а затем и молодого офицера, прежде всего, на служебную деятельность. И только когда офицер приобретал определенный жизненный опыт и материально мог содержать семью, ему разрешалось жениться.

Исследование сущности и содержания нравственных обязанностей дает возможность утверждать, что в военной школе дореволюционной России был разработан своеобразный кодекс нравственного поведения, имеющий целью сформировать у обучаемых необходимые русскому офицеру общечеловеческие и профессионально-этические качества личности. Следует отметить, что в содержание нравственного воспитания в военной школе дореволюционной России кроме привития нравственных категорий и нравственных обязанностей включались и другие элементы. К ним, прежде всего, относятся эстетические, трудовые, религиозные, патриотические, правовые, профессионально-этические аспекты воспитательной деятельности.

В военной школе дореволюционной России эти виды воспитания не рассматривались самостоятельно, а только через призму нравственной оценки каждого и являлись различными сторонами или составными частями нравственного воспитания. Отсюда следует, что многие цели и задачи эстетического, трудового, патриотического и других видов воспитания в военно-учебных заведениях России были включены именно в нравственное воспитание. С другой стороны, формирование нравственного облика личности рассматривалось через призму воспитания любви к воинскому труду и своему Отечеству, искренней веры и любви к Богу, глубокого уважения к законам Российского государства, необходимости неуклонного выполнения требований присяги и воинских уставов; через воспитание любви к прекрасному и возвышенному.  “Нравственное воспитание, — отмечается в Инструкции по воспитательной части для кадетских корпусов, — должно постепенно развивать у воспитанников способность, привычку и сознательную любовь к соответствующему их силам труду” [50; 172, с. 43-46].
Кроме трудолюбия у воспитанника необходимо формировать “сознание той истины, что никакая работа с чистыми побуждениями не унижает человека”, что именно... добросовестный труд получает значение нравственной обязанности человека” [172, с. 46].
Воспитание и самовоспитание в военной школе дореволюционной России были тесно связаны между собой. Воспитание предшествовало самовоспитанию, а, с другой стороны, самовоспитание, являясь средством воспитания, во многом обуславливало эффективность этого процесса.

Это подтверждается положениями учебного пособия “Основные понятия о нравственности, праве и общежитии. Курс законоведения для кадетских корпусов”, в котором отмечается, что постоянное, неуклонное стремление человека к выполнению нравственных обязанностей и норм поведения “постепенно вырабатывает и утверждает в нем сознательное намерение, способность и склонность к нравственной деятельности” (Там же].
 Кадетские корпуса в нравственном воспитании имели задачу выработать у будущих офицеров основные ценностные ориентации, установки, характеризующие мировоззрение и проявляющиеся в его поведении. В качестве основных ценностных ориентаций офицерства исследователи, работавшие в начале века в области военной педагогики ( М. Д. Бонч-Бруевич, М. И. Драгомиров, Э. Ф, Свидзинский, В. Л. Райковский, а также и наши современники выделяют религиозность, патриотизм, воинский долг, храбрость и мужество, офицерскую честь, войсковое товарищество.

Русская армия в своей основе состояла из воинов, преимущественно православного (от 79 до 85% всех офицеров в зависимости от чина, среди младших офицеров больше, среди высшего офицерства несколько меньше) вероисповедания. Религиозное воспитание было фактически единственным  воспитанием, осуществляемым профессионально-подготовленными воспитателями ( священнослужителями. 

Религиозные обязанности военнослужащих были закреплены в военных нормативно-правовых актах и были обязательны для всех. В частях и подразделениях широко, регулярно и торжественно отмечались многочисленные религиозные праздники. Даже на знаменах изображались лики полковых святых — небесных покровителей полка. Согласно официальной идеологии, монархизм и патриотизм в Российском государстве были неразделимыми понятиями: чувство любви к Отчизне, гордости за нее, преклонения перед ее святынями и символами, в том числе и перед монархом, добросовестное выполнение своего гражданского и верноподданнического долга. 

Естественно, что во время революции кадетские корпуса навлекли на себя особенно тяжелые удары со стороны захвативших власть большевиков, как ненавистные им по самому своему духу и строю, и вместе с тем вполне естественно также, что среди молодежи белых армий, вставшей на защиту Родины в грозный час испытаний, было много кадетов, жертвенно отдавших свои молодые жизни. В той борьбе бесследно погибли кадетские корпуса, кроме тех, которые не подверглись окончательному разгрому: на юге это были Киевский, Одесский, Полтавский и Владикавказский, на Дону — Донской и на северо-востоке — Сибирский и Хабаровский.

В 1918 году все учебные заведения данного типа были закрыты, но два из них продолжили свое существование на чужбине [74, с. 15].
Приказом Poccийского Военного Агента от 10 марта 1920 года эти корпуса были соединены в один под именем “Сводного кадетского корпуса”, во главе которого был поставлен генерал-лейтенант Б. В. Адамович. Всего в этом корпусе собралось 263 кадета и 40 человек персонала. Окончательно корпус был размещен в Сараево, где ему была предоставлена особая казарма “Короля Петра”. О том, как тяжело было корпусу на первых порах, с каким трудом приходилось налаживать дело, говорится в сборнике, посвященном 20-летнему юбилею корпуса. Корпус не вывез с собою буквально ничего, ни одного учебного пособия, ни инструкции, ни тетради [186, 1]. Но было 300 русских людей, которые принесли с собой знание своего дела, великую преданность ему и горячее желание учить и учиться. В 1928 году корпус был перемещен в Белую Церковь (Югославия) и получил с изволения короля Югославии шефство и наименование: “Первый Русский Великого Князя Константина Константиновича кадетский корпус”. Он с 1920 по 1944 гг. продолжал двухсотлетнее дело российских кадетских корпусов.  В основу воспитания были положены начала веры, преданности Царю, горячей любви к Родине, чести и порядочности.

На чужой земле он продолжал жить, как частица, как отражение в малом великой национальной России. Этим корпус отличался от многочисленных и часто весьма почтенных учреждений и заведений, которые были созданы уже в эмиграции (Версальский императора Николая Второго кадетский корпус-лицей (1933 – начало 50 -х гг.) в Париже (Франция). 

Кадетский корпус  представлял собою уголок России и производил на всех русских, впервые посещающих его, глубокое потрясающее впечатление, как видение из доброго старого времени, когда Россия процветала в славе и благоденствии. 

“На юбилейном акте в честь 75-летия Киевского кадетского корпуса директор корпуса генерал-лейтенант Б. В. Адамович выделил три особенности в жизни корпуса: “...наш корпус, оторванный от Родины, учит вас горячо, крепко и сознательно любить свою Родину-Мать и весь национальный уклад Русской жизни. В этом обострении чувства национальности — наша первая особенность и первая утеха и счастье в несчастье беженства. 

Другая наша особенность и наше другое счастье в несчастье - сохранение нами Славянской идеи, как прямое следствие длительной жизни среди братских Славянских народов.

Третья наша особенность и третье счастье Русского кадетского корпуса — воспитание вас в здоровой материальной скромности, посланной Русскому божеству. Школа должна быть чиста, светла, удобна, приспособлена, но не должна быть роскошна. Основная идея Русского кадетского корпуса выражена в надписи у входа: “Помните, чье имя носите. Вы носите имя РОССИИ” [188, с. 12-14].
На XIV и XV съездах Общества русских кадетов А. Б. Богомолов и А. Андрушевич в своих выступлениях определили историческое место кадетских корпусов в России и за рубежом:“История сегодня требует от нас, кадет российских кадетских корпусов, вернуть в Россию все традиции, которые мы смогли в изгнании сохранить, одновременно со свидетельством подлинности возвращаемого. Традиции ( это передача полученного, а не наново выдуманного. Традиции ( это лишь то, что получено для передачи, так как нельзя изменить уже находящийся в прошлом сам акт получения традиций и содержания полученного. Идеологию можно выдумать, ибо любая идеология есть утопия, а традиции являются реальным бытием. Ибо все традиции имеют истоки. Сохраненные нами традиции являются той частью русских исторических традиций, которые относятся к Русской Армии и Русскому Флоту, в частности, к русским военно-учебным заведениям, то есть к русским военным традициям, которые корнями уходят даже в период Крещения Руси. Несомненно, как об этом свидетельствует летопись, именно святой Владимир положил государственное (сегодня можно сказать — конституционное) начало русским военным традициям. 

При Крещении Руси к этой сложной цепи наших изначальных (можно сказать доисторических) воинских традиций прививаются традиции христолюбивого воинства Восточной Римской империи. Наши военные знамена ведут происхождение от знамени святого императора Константина Великого —“Лабарус”, на котором рядом с Крестом Господним были начертаны слова “Сим победиши”. Вот где вечно живой корень всех наших русских военных традиций.

В области военного воспитания дополнением ко всем этим традициям были “Заповеди товарищества” Великого князя Константина Константиновича, применение к которым принимало частные формы в отдельных корпусах в виде внутренних кадетских традиций. Уже в изгнании директор I Русского Великого князя Константина Константиновича кадетского корпуса генерал-лейтенант Адамович дал кадетам 67 своих заветов” [88, с. 155-157] (Приложение № 1).

В кадетских корпусах исторически складывались заветы и традиции Веры и Верности, которые передавались в офицерскую среду и в Российскую армию. Дух Веры, Верности и Любви к России помог русским офицерам в невероятно тяжелых материальных и моральных условиях воссоздать Русские кадетские корпуса за рубежом [88, с. 151].
Второй  этап в развитии  нравственного  воспитания  учащихся в военных учебных заведения начался в 1938 г: “В апреле 1938 г. Совнарком СССР утвердил “Положение...”, по которому начали функционировать 16 средних специальных артиллерийских школ (8(10 классы) в Москве, Ленинграде, Киеве, Харькове, Одессе и Ростове-на-Дону” [66, с. 4(. Стиль  жизни и учебы в таких учебных заведениях ( это казарменное  положение с увольнением в субботу и воскресенье. Параллельно со школьной программой воспитанники изучали уставы и приемы артиллерийской стрельбы, проходили строевую и физическую подготовку.

Нравственное воспитание учащихся основывалось на ознакомлении и изучении традиций русской и советской армий. Спецшколы дали военным училищам, а по выпуску из них армии и фронтам Великой Отечественной войны 12 тысяч высокообразованных офицеров ( мастеров артиллерийского огня. Привлечение в спецшколы лучших воспитателей и преподавателей сразу сделало их “элитны-ми”. К примеру, до войны учащимися таких учебных заведений были Василий Сталин и Тимур Фрунзе, а также дети семей наркомов и министров, а во время войны в них стали обучаться юные партизаны, сироты и вчерашние беспризорники. Н. Монахов  и С. Железнов (выпускники 1-го и 2-го Московских артиллерийских подготовительных училищ) отмечают: “По составу воспитанников все наши подготовительные училища (в 1946 г. вместо спецшкол создаются 6 артиллерийских подготовительных училищ: первое и второе Московские, Ленинградское, Харьковское, Киевское и Одесское) были, пожалуй, самыми демократическими образовательными учреждениями за всю историю России” (Там же(.

Подготовительные училища просуществовали до 1955 г. Из их стен вышли тысячи будущих офицеров и генералов артиллерии, ракетных войск и космических сил. За непродолжительный срок своего существования данные учебные заведения внесли свой вклад в дело нравственного воспитания учащихся подросткового возраста. Доказательством могут служить те вершины, которых достигли в своем служебном росте выпускники ( это генералы армии В. Л. Говоров и Ю. А. Яшин, генерал-полковники И. К. Макаренко, Ю. П. Забегайлов, В. С. Неделин, Г. Н. Малиновский и Ю. И. Плотников, генерал-лейтенанты Л. И. Волков, А. Ф. Губанов, Е. А. Евстигнеев, В. М. Егоров и многие другие.  

21 августа 1943 года Совет Народных Комиссаров и Центральный Комитет ВКП(б) приняли постановление “О неотложных мерах по восстановлению хозяйства в районах, освобожденных от немецкой оккупации”, в котором сказано: “... Для устройства, обучения и воспитания детей воинов Красной Армии, партизан Великой Отечественной войны, а также детей советских и партийных работников, рабочих и колхозников, погибших от рук немецких оккупантов, организовать в Краснодарском, Ставропольском краях, Ростовской, Сталинградской, Ворошиловградской, Воронежской, Харьковской, Курской, Орловской, Смоленской, Калининской областях девять суворовских военных училищ, типа старых кадетских корпусов, по 500 человек в каждом, всего 4500 человек, со сроком обучения 7 лет, с закрытым пансионом для воспитанников” (75, с. 54(. В постановлении указывалось, что в училища принимаются мальчики с 10-летнего возраста со сроком обучения семь лет. Для детей 8-10 лет, закончивших 1-2 класса начальной школы, предусматривалось создание младшего и старшего приготовительных классов. Перед училищами ставилась задача подготовить мальчиков к военной службе в офицерском звании и дать им общее среднее образование.  

Свое наименование “суворовские” училища получили в честь прославленного русского полководца Александра Васильевича Суворова. С его именем связаны многочисленные победы, принесшие славу русскому народу и высоко поднявшие международный авторитет России. Присвоение этого имени училищам означало, что в них должны воспитываться юноши, призванные наследовать славные боевые традиции своих героических отцов, которые на полях сражений Великой Отечественной войны по-суворовски били врага (33, с. 6-7(.

Несомненно, что “лицо” каждого училища определялось деятельностью начальника училища и его заместителей как основных организаторов учебно-воспитательной работы и нравственного воспитания. В дни войны и в послевоенные годы в училища направлялись генералы с большим боевым и жизненным опытом, склонные к военно-педагогической деятельности. Большой вклад в становление и дальнейшее совершенствование работы училищ внесли генерал-лейтенанты И. Ф. Баринов, А. Г. Капитохин, Г. Г. Невский, М. А. Сиязов, генерал-майоры З. Я. Алексеев, В. В. Баланцев, И. А. Долгов и другие [33, с. 14].   Некоторые начальники суворовских военных училищ сами были выпускниками кадетских корпусов ( Свердловского суворовского училища генерал-майор Афанасьев А. И., Воронежского суворовского училища генерал-майор Баланцев В. В. (Псковский кадетский корпус). Генерал-майор Баланцев В. В. на первом служебном совещании указал на сложность поставленной перед офицерами и преподавателями задачи. “...Обучение и воспитание ( это единый процесс... Учебный процесс имеет достаточно совершенную методику... Однако под обучением я понимаю не только обучение русскому языку, литературе, математике и другим предметам... Мы будем учить наших питомцев жизни... С воспитанием дело обстоит сложнее. Есть, конечно, и в этой области свои принципы, но насколько они окажутся эффективными в условиях училища, покажет будущее. Пока же я требую от всех соблюдения, на мой взгляд, основного принципа воспитания, принципа личного примера. Отличное знание своего дела, образцовый внешний вид, культура в обращении с младшими. Кроме того, по отношению к воспитанникам прошу соблюдать выдержку, проявлять максимум заботы и внимания, быть щедрым на доброту и ласку” [145, с. 39-40].  

10 мая 1944 г.   М. И. Калинин, выступая перед собравшимися в Кремле заместителями начальников суворовских военных училищ по политической части, определил цели, задачи и назначение суворовских военных училищ: “Наша задача — создать советского гражданина, воспитать человека жизнедеятельного, по-настоящему советского, сознательно борющегося за советскую жизнь... Задача не ограничивается созданием просто советского человека. Вы ведь обязаны создать нового советского военного человека”. Особое внимание в своем выступлении он обратил на формирование у суворовцев нравственной категории чести. “Выработка понимания чести мундира, чести знамени, того, что если человек носит офицерский мундир, то он не может сделать бесчестного поступка” (33, с. 12; 41, с. 4-5; 75, с. 55(.

Большую работу по обобщению и распространению опыта обучения и воспитания суворовцев проводило Управление военно-учебными заведениями Красной Армии. Именно по инициативе начальника Управления генерал - лейтенанта В. И. Морозова с 1946 г. начал издаваться “Военно-педагогический сборник”, в котором выступали педагоги-ученые Л. Ф. Железняк, С. С. Лысихин, Я. Я. Юрченко и другие  с рекомендациями по вопросам воспитания суворовцев, выработки у них  качеств, необходимых будущему офицеру, офицеры и преподаватели училищ ( с обобщением передового опыта, работники центрального аппарата Министерства обороны ( с анализом работы училищ и методическими рекомендациями.

Наиболее конкретно цели и задачи суворовским военным и нахимовскому военно-морскому училищам периодически уточнялись в приказах Министра обороны. 

“Суворовские, нахимовское и Военно-музыкальное училища имеют целью:

    - дать суворовцам и нахимовцам законченное общее среднее образование, военные (военно-морские) знания и навыки, необходимые для успешного обучения в военно-учебных заведениях Вооруженных Сил СССР и выполнения обязанностей командира отделения курсантов...;

     - воспитывать суворовцев, нахимовцев и воспитанников беззаветно преданными делу коммунизма, Советской Родине, Коммунистической партии Советского Союза и Советскому правительству, в духе пролетарского интернационализма и дружбы народов СССР;    

    - выработать у суворовцев, нахимовцев и воспитанников высокие нравственные качества в соответствии с принципами коммунистической морали;

    - воспитывать у суворовцев, нахимовцев и воспитанников высокое чувство советского патриотизма, сознание общественного и воинского долга, дисциплинированность, любовь к военной службе и профессии советского офицера, готовность к защите социалистического Отечества;

    - подготовить суворовцев, нахимовцев и воспитанников физически крепкими и выносливыми, способными стойко переносить все тяготы и лишения военной службы” [146, с. 5-6].

Нравственное воспитание способствовало развитию у суворовцев высокого понимания чести и долга защитника Родины. В результате повседневной, систематической воспитательной работы содержание нравственных категорий чести, долга и ответственности, формируя мировоззрение, ложилось в основу внутренних убеждений. Они становились мотивами поведения суворовцев, позволяли оценивать их дела и намерения в соответствии с усвоенной системой нравственных ценностей. Воспитание уважения к воинскому мундиру, к собственной чести, достоинства исключало заносчивость, высокомерие, кичливость, неуважительное отношение к товарищам, другим, незнакомым людям. Подросткам прививалась нетерпимость к чуждым проявлениям: поступающему неэтично делали замечание не только офицеры-воспитатели и учителя, но и сами  воспитанники. Стремление отличиться, нести выше свою честь, достоинство иногда окрашивалось честолюбием, но с этим мирились, если оно служило общему делу. Выскочек высмеивали открыто, в глаза. Ценилась обязательность, верность данному слову, и если обещание нарушалось, то такого в коллективе называли “трепачом”, не достойным ни уважения, ни доверия. Двуличие, угодливость, нечестность возмущали ребят, и если кто страдал такими пороками, то он вынужден был непременно исправиться. Его не оставляли ни на час, следили за его поведением. Тем самым у суворовцев формировались нравственные внутренние качества личности: честь, долг, ответственность. Бахвальство, болтливость, нахальство сурово карались коллективом, таких не любили.  

Анализ изданий “Военно-педагогического сборника”, методических рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса в суворовских военных училищах  показал, что в училищах постепенно выработалась система нравственного воспитания будущих офицеров:

    - воспитание личной гигиены и опрятности воспитанника;

    - воспитание послушания и повиновения;

    - воспитание воли;

    - воспитание трудолюбия, прилежания, любви к наукам;

    - воспитание любви к военному делу и военной профессии;

    - воспитание культуры поведения.

В основу системы нравственного воспитания был положен личный пример офицеров-воспитателей. Строгий уставной порядок и соблюдение субординации вырабатывали у суворовцев правильное понимание повиновения. Тот, кто подчиняется, получает право приказывать. При повиновении воспитанник не чувствовал унижения своего достоинства. Данное качество становилось его внутренней потребностью. Воспитанников приучают прерывать интересные занятия (чтение, игру) ради выполнения мероприятий распорядка дня. В таких случаях в сознании  суворовцев возможны колебания, борьба между долгом и желанием продолжить занятие. Именно решение конкретных задач нравственного воспитания побуждало к выполнению долга. 

Развитие мощного нравственного и эстетического потенциала будущих воинов диктовала сама воинская действительность, в которой протекала их жизнь. Эстетические начала были заложены в обычаях, традициях и в воинских ритуалах.  Даже прохождение строем по улицам города с оркестром сильно воздействовало на суворовцев. Они ощущали на себе восторженные взгляды людей и понимали значительность и красоту своего положения. Ритуалы постоянно сопутствовали жизни ребят и наполняли ее возвышенным пафосом, романтизировали армейский быт. Но главное, они побуждали у воспитанников благородные нравственные чувства, желание соответствовать своему призванию, воспитывали у них чувство прекрасного и в службе, и в быту.

Суворовские училища стали постоянными участниками всех парадов войск гарнизонов. Торжественные построения и прохождение маршем, отдание чести в строю ( вызывали эстетические эмоции своей красотой и способствовали формированию нравственных качеств суворовцев. Особое внимание уделялось мероприятиям, которые проводятся во внеклассные часы. Это были:

    - занятия военных кружков и проведение различных конференций;

    - встречи с офицерами и генералами, героями Гражданской и Великой Отечественной войн;

    - экскурсии в музеи, места воинской славы, в войсковые части;

    - поддержание связи с выпускниками и другими военными училищами;

    - военизированные игры и походы [108, с. 195].  

Вывод: С первых дней образования кадетских корпусов, суворовских училищах основная стратегическая задача воспитательной работы данных учебных заведений заключалась в формировании гражданина, патриота, всесторонне развитой, высоконравственной личности, способной направлять всю свою интеллектуальную, нравственную и физическую энергию на качественное овладение профессией офицера Российской Армии.
( 2. 2.  Направленность содержания  образовательного процесса на 

нравственное воспитание учащихся в отечественных военных 

учебных заведениях

Изучение педагогической литературы позволило установить, что в военных учебных заведениях России XVIII – начала XX вв. существовал определенный набор средств, форм и методов воспитания у кадетов воинской чести, долга, ответственности.    Работы Ф. В. Грекова, М. С. Лалаева в хронологическом порядке освещают историю военно-учебных заведений, реформы военного образования. Аналитические статьи ведущих военных и гражданских педагогов России, которые опубликованы в ведомственном издании Главного управления военными учебными заведениями “Педагогический сборник”, дают довольно полное представление по многим вопросам организации нравственного воспитания в ходе учебно-воспитательного процесса [57, с. 7-8]. Для нашего исследования важен анализ деятельности учебных заведений, который осуществил П. Ф. Каптерев. Он весь комплекс учебно-воспитательного процесса охарактеризовал как педагогический, ставя на первое место усовершенствование моральных качеств обучаемого, то есть нравственное воспитание. 

Опираясь в нравственном отношении на идеи православия, система  нравственного воспитания в кадетских корпусах предусматривала  и обучение светским наукам: арифметике, геометрии, инженерному делу, истории, географии, а также воинским уставам и обязательному владению иностранными языками. В 1836 г. учреждено Положение о службе по учебной части, в 1840 г. издаются первые подробные программы по всем предметам военных учебных заведений. Согласно учебному плану преподавались следующие дисциплины:
- в приготовительных классах : основы закона божьего; русский язык; чтение и письмо; французский и немецкий языки; начала арифметики; чистописание; рисование;
- в общих и специальных классах : закон божий; русский язык и словесность; французский и немецкий языки; арифметика, алгебра; тригонометрия; аналитическая геометрия; механика; естественная история; физика; химия; всеобщая история; русская география; законоведение; статистика; артиллерия, тактика; военная топография; начертательное искусство; гимнастика; фехтование; танцы. В старших классах для готовящихся в артиллерию также математическое интегрирование и дифференцирование. Во время летних каникул - полевая топография. 

В это время полный курс обучения предусматривал обучение в течение 

8 лет. В том числе приготовительных 2 класса, 4 общих, 2 специальных класса. Сложилась трехступенчатая система образования. Все корпуса имели 3 отделения: низшее, среднее и высшее. В свою очередь низшее отделение имело 2 класса, в которых изучались следующие предметы: чтение; письмо; иностранные языки (французский, немецкий); 4 действия арифметики; закон божий; рисование; черчение. 

В среднем отделении воспитанники обучались 5 лет по следующим дисциплинам: грамматика; литература; алгебра; геометрия; физическая география; рисование; черчение; логика; риторика; физика; российская география; мировая география; российская история; совершенствовались знания иностранных языков (приложение № 3). После окончания среднего отделения решалось, в каких классах высшего отделения будет продолжать учебу воспитанник, станет ли он готовиться к военной или будет направлен на гражданскую службу. Военная специализация проводилась в двух специальных классах и зависела от отдела, в который попадет кадет. Изучаемые предметы варьировались в зависимости от характера военной деятельности в предполагаемом роде войск.

В целом, Штаб военных учебных заведений постарался придать образованию реальный и универсальный характер, позволявший выбирать в зависимости от способностей гражданскую или военную службу [105, с. 28-29]. Реформы, проводимые И. И. Бецким, Д. А. Милютиным, П. С. Ванновским, иногда делали шаг назад. Однако через определенный промежуток времени процесс нравственного воспитания учащихся военных заведений поднимался на более высокий уровень. Двухступенчатая подготовка офицерского состава российской армии (сначала кадетские корпуса, военные гимназии, а потом — военные и юнкерские училища) давала возможность на первой ступени формировать общечеловеческий и личностный аспекты нравственности, а на второй, по мере получения воспитанником военного образования, — профессионально-этические качества. 

Постепенное взаимосвязанное увеличение учебного времени на нравственное воспитание и профессиональную подготовку было характерно для кадетских корпусов с  начала их возникновения. Количество учебного времени, отводимого на нравственное воспитание,  увеличивалось по мере перехода воспитанника из одного возраста в другой.  

Учебные планы и программы в кадетских корпусах с середины XIX до начала XX вв. соответствовали решению триединой задачи: православие; самодержавие; народность, о  которой мы говорили в первом параграфе  первой главы. 

Анализ архивных материалов, литературных источников, соответствующих документов по организации учебно-воспитательного процесса в военных учебных заведениях России позволяет выделить и наиболее общие требования, предъявляемые к процессу нравственного воспитания. К ним следует отнести: индивидуализацию воспитания; уважение личного достоинства воспитанников; постепенное усиление нравственной нагрузки по мере развития личности; опора на положительное [76, с. 126]. 

Каждое новое моральное требование  сообразовывалось с умственным развитием воспитанника и наслаивалось на его прежний опыт. “Учитель отыскивает ту ступень умственного развития, к которой ближе примыкает вся масса, и на этой ступени умственного развития строит план своего преподавания... Нравственное развитие человека совершается тем же путем, как и умственное, ибо... ученик, не подготовленный в нравственном отношении, не может своими поступками ответить требованиям, несоразмерным с его силами” [3, с. 134-135]. Данным требованиям соответствовали учебные планы (приложение № 4). 

 В 1848 г. высочайше утверждено “Наставление для образования воспитанников военных учебных заведений”, в котором “Совет военно-учебных заведений” указывал:
         “1. Цель воспитания кадета... религиозно-нравственная и патриотическая. 

2. Военным учебным заведениям поставлено в обязанность приготовлять не чисто ученого. Не собственно светского человека, а честного и образованного члена семейства и государства, верноподданного и офицера, постигающего сознательно прямые обязанности будущего своего назначения. 

3. Основа всего воспитания и учения укреплена на развитии нравственном и умственном, а не на труде одной памяти. 

4. Все преподавание проникнуто любовью к Вере, Государю, России, Закону и Долгу. 

5. Все науки освобождаются от схоластики, от утопических гипотез и предметов придаточных, вредных способностям учащихся и направлению их воспитания” [151, с. 6-8]. 

На первом месте в учебных планах всех кадетских корпусов стоял Закон божий, что являлось подтверждением решения триединой задачи. В силу своей христианской морали, признающей ценность личности самой по себе, церковь способствовала поднятию личного достоинства воина, воспитанию его чести, воинского долга и ответственности за защиту Отечества. В проповедях военных священников порицалась безнравственность, пропагандировалась любовь к Отечеству, святость воинских подвигов, недопустимость нарушения клятвы на верность Родине, необходимость хранить внутреннюю чистоту души, порочность добровольной сдачи в плен. В обязанности священника входило непрестанно молить господа о победе русского оружия, словом и делом содействовать подъему духовных сил русского воинства. Нередко сами священники подавали пример моральной стойкости и мужества. Личным примером они поддерживали дух войск в самые трудные моменты боя. Среди них были такие, кто заслужил ордена. Примечательна в этом плане мысль М. И. Кутузова, который писал: “Я  желал бы, чтобы все чиновники, определенные в школы для присмотру за поведением детей, были люди немолодые, страстями не порабощенные, но заслуженные и, преимущественно на войне изувеченные” [111, с. 6]. 

“Подтверждением этого является то, что к началу XX в. каждый третий священнослужитель военных учебных заведений ранее лично принимал участие в боевых действиях или находился в боевых порядках действующих войск” [165, с. 248]. Это положение полностью определяло содержание духовно-нравствен-ного воспитания будущих офицеров.  

Заслуживает внимания четко обозначившаяся в российских военных учебных заведениях тенденция сокращения количества обучаемых, приходившихся на одного преподавателя, что обеспечивало наибольшую эффективность деятельности министерства по повышению качества преподавания и воспитания. Все это благотворным образом влияло на дальнейшее развитие системы обучения и воспитания в русской армии. В последней четверти XIX в. укрепляется тенденция к консолидации усилий педагогов и воспитателей, направленных на совместное решение задач умственного образования и нравственного воспитания, что явилось новым направлением в организации учебно-воспитательного процесса. 

Директор Педагогического музея генерал-лейтенант А. Н. Макаров в одном из своих писем писал: “В основу учебно-воспитательного дела кадетских корпусов необходимо положить те разумные серьезные педагогические начала, какие признавались необходимыми для бывших военных гимназий...; не придавая надлежащего значения делу обучения и думая, что успех нравственного воспитания может быть достигнут независимо от учения, мы доведем наши военно-учебные заведения до полного растления. Убежден, что при серьезном отношении к кадетским корпусам, они могут стать хорошими рассадниками образованных офицеров” [70, с. 351].  Особо серьезное внимание  уделяется личному примеру начальников во всех сферах воинской деятельности: “Педагогическое значение примера основано на врожденном у человека инстинкте к подражанию” [61, с. 168]. “Офицерам... не избирая облегчения, ровным, способным всегда по званиям своим быть первым с примером доброй экзерциции и не жалеть себя” [153, с. 40]. “И муштруйте и воспитывайте!... Но только сначала себя, а потом солдата” [36, с. 38]. 
Большое влияние на формирование и развитие нравственных качеств оказывала отечественная культура и искусство, которые и поныне составляют гордость и славу России. Отечественная культура воспевала любовь к родине и ее защитникам, формировала общественное мнение, которое высоко ценило роль воина и поднимало престиж офицерской службы. Приобщение офицерского корпуса к отечественной культуре и искусству формировало у него представление о своей корпорации, как наиболее образованном и культурном слое нации. Многие офицеры сами являлись выдающимися представителями отечественной науки и культуры: композиторы М. П. Мусоргский, Н. А. Римский-Корсаков, медики Н. И. Пирогов, Н. В. Склифосовский, писатели В. М. Гаршин, Ф. М.  Достоевский, А. И. Куприн, Н. С. Лесков, С. Н. Сергеев-Ценский, Л. Н. Толстой, поэты Г. Р. Державин, М. Ю. Лермонтов, А. А. Фет и другие. 

 Итак, нам удалось выяснить, что на протяжении всей дореволюционной истории военных учебных заведений существовало много подходов к определению содержания нравственного воспитания.  Абсолютное большинство  исследователей вычленяло нравственное воспитание как важнейшую составную часть содержания воинского воспитания, ставя его на первое место.  

Программы  обучения в суворовских военных училищах включали в себя общеобразовательные предметы и военную подготовку. Не последнюю роль в нравственном формировании суворовца как военного человека играли общеобразовательные предметы. Офицеры и преподаватели хорошо понимали, что общее образование и нравственное воспитание должны иметь военно-патриоти-ческую направленность. Учебники и учебные пособия не  давали достаточно конкретного материала для проведения такой работы. Преподавателям приходилось решать эту задачу самостоятельно. В этом плане многое сделали   преподаватели А. М. Абрамов, Ф. С. Алесь, А. В. Беляев, В. Т. Ковалев и другие. Будучи отличными преподавателями, они подбирали такой материал, который был ценен с точки зрения нравственного, воинского, патриотического воспитания суворовцев. 

Офицеры-воспитатели, преподаватели заботились не только о том, чтобы их питомцы получили глубокие и прочные знания, но и стремились привить суворовцам интерес к будущей военной службе, выработать у них уже с детских лет те нравственные и воинские качества, которые необходимы будущему офицеру. При изучении любого предмета, литературы, истории или физики, учебный материал излагался так, чтобы у суворовцев формировался нравственный облик офицера [190, с. 90-101]. 

В “Положении о суворовских, нахимовских и военно-музыкальных училищах” определены обязанности преподавательского состава  по нравственному воспитанию. 

“ Преподаватель суворовского училища обязан:

- систематически, научно аргументировано и последовательно излагать преподаваемый им учебный предмет, давать суворовцам глубокие и прочные знания и навыки... , воспитывать высокие нравственные и воинские качества;

 - показывать значение изучаемого предмета для военного дела, возбуждать и закреплять у суворовцев интерес к военному делу и будущей офицерской профессии, воспитывать чувство общественного и воинского долга и дисциплинированность...” [146, с. 46-47].

Анализ статей и выступлений в военно-педагогическом вестнике, приказов и инструкций по организации воспитательной работы показывает, что формирование основ нравственных качеств суворовцев как офицеров закладывалось на занятиях по военной подготовке и в повседневной жизни. Программа по военной подготовке включает: тактику, огневую подготовку, строевую подготовку, общевоинские уставы и еще ряд специальных дисциплин [84, с. 8, 48]. Именно во время практических занятий, когда увеличиваются физические нагрузки, появляется необходимость напряжения всех моральных и физических сил, формируется сила воли, чувство ответственности, долга и чести. 

В результате проведенного нами исследования развития представлений о цели нравственного воспитания учащихся подросткового возраста в отечественных военных учебных заведениях можно сделать следующие выводы.

1. Несмотря на то, что в дореволюционных учебных заведениях  нравственное воспитание  базировалось на религиозном вероучении, а в суворовских училищах до 1991 г. — на коммунистической идеологии, категории чести,  долга и ответственности во всех учебных заведениях составляли основу  целостного нравственного воспитания личности будущего офицера ( защитника Отечества.

2. Формирование нравственного облика личности будущего офицера рассматривалось через воспитание любви к воинскому труду и своему Отечеству, глубокого уважения к законам Российского государства, необходимости неуклонного выполнения требований присяги и воинских уставов. Оно осуществлялось через воспитание любви к прекрасному и возвышенному, уважительное отношение к надеждам и чаяниям простого российского народа. В этом заключалась роль нравственного воспитания в становлении всей системы воспитания.  

3. Нравственное воспитание должно стать основой целостного воспитания личности будущего сотрудника органов внутренних дел.

4. История кадетских корпусов дореволюционной России, суворовских, нахимовских училищ советского времени безусловно доказала их состоятельность в деле нравственного воспитания будущих офицеров. Создание подобных учебных заведений просто необходимо и в органах внутренних дел. 
ГЛАВА III.
ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ  ОБОСНОВАНИЕ  И  ПРАКТИЧЕСКАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ  НРАВСТВЕННОГО  ВОСПИТАНИЯ  УЧАЩИХСЯ ЛИЦЕЯ  МИЛИЦИИ 
§ 3. 1. Нравственное воспитание  – основа ранней профессионализации учащихся Лицея милиции

В данной главе мы изложили теоретические положения педагогических основ нравственного воспитания учащихся Лицея милиции и результаты опытно-экспериментальной работы. Эффективность подготовки учащихся Лицея милиции зависит от ряда факторов, не всегда осознаваемых педагогами и офицерами. Как показывают исследования, профессиональная деятельность вообще имеет двойственный характер: в ней диалектически связаны системы вещей и системы идей. Любая профессия включает как материальные, так  и идеальные компоненты, предметно-инструментальную и нравственно-духовную (идеальную) стороны. Материальный компонент деятельности представляется в ее предмете, продукте, средстве, а нравственно-духовный ( в идеалах, ценностях, ожиданиях, притязаниях, мотивах. 

Владимир Даль рассматривает воспитание, как задачу “... заботиться о вещественных и нравственных потребностях малолетнего, до возраста его... научать, наставлять, обучать всему, что для жизни нужно” [55, 1, 249]. 

Современный период в развитии воспитания М. А. Галагузова характеризует как возрождение социального и христианского воспитания [43, 46-60]. Необходимо отметить, что перестройка школы в России в области обучения идет сейчас достаточно последовательно, однако в области воспитания, как отмечает В. Созонов, “...педагоги до сих пор находятся в состоянии прострации от скоропостижной гибели октябрятской, пионерской и комсомольской организаций, вне которых еще недавно воспитание было немыслимо. Вместо них зияет гигантская пустота” [162, 19]. Нам же видится, что во главу всего воспитания должно быть поставлено нравственное воспитание как основа духовного развития личности.  

В системе учебных заведений Министерства внутренних дел проблема нравственного воспитания непосредственно связана с вопросами ранней профессионализации.  Еще совсем недавно этой проблеме  в  органах внутренних дел почти никто не уделял  должного внимания. Между тем повсеместно создавались клубы юных военных моряков, летчиков, пожарных, даже космонавтов. Вооруженные силы готовили себе подрастающее поколение будущих офицеров в суворовских училищах. 

В 1943 г. в составе правоохранительного министерства была сделана попытка создать подобные учебные заведения - это Ташкентское и Кутаисское суворовские военные училища войск Народного Комиссариата внутренних дел. Однако в 1960 г. были проведены сокращения личного состава министерства внутренних дел и суворовские училища были расформированы. 

В 1995 г. приказом министра внутренних дел и постановлением губернатора Свердловской области в Екатеринбурге открывается Лицей милиции Главного Управления внутренних дел Свердловской области. В 1996 г. открывается колледж милиции в Москве. Министерством внутренних дел в апреле 1997 г. принимается решение о создании в Новочеркасске суворовского военного училища. В стране сложилась потребность в такого рода учебных заведениях.  

 Экономическая нестабильность привела к тому, что силовые  структуры (за исключением армии) стали одним из  самых стабильных работодателей. Криминальная ситуация в стране вызвала  потребность родителей в обеспечении своим детям безопасного обучения, а также  их изоляции от тлетворного влияния улицы. Кризисное положение системы образования России, вызванное нехваткой учителей, сокращением бюджетного финансирования, падением качества образования, способствует тому, что подростки и их родители  выбирают Лицей милиции для продолжения обучения.

Почему подростки так стремятся поступить в Лицей милиции? Конкурс при поступлении в учебное заведение достигает очень высоких показателей: от 4,5 до 9,5 человек на одно место. Что же привлекает подростков в учебное заведение? С целью получения ответов на данный вопрос нами ежегодно проводится анкетирование бывших абитуриентов “Почему я поступил в Лицей милиции?”                                                                                                                                                     

Таблица № 1.                  
Чем вызван Ваш интерес к учебе в Лицее милиции?
	      Варианты ответов       
	1995    %
	1996

%
	1997

%
	1998

%

	1. Меня привлекает будущая деятельность в органах правопорядка.
	48


	49
	40


	50



	2. У меня возник интерес к продолжению образования в высшем учебном заведении МВД.
	47


	49


	55


	47



	3. Мне не нравилась школа, хотелось быстрее уйти из нее.
	4


	2


	3


	2



	4. Ко времени поступления в учебное заведение мои представления о будущей профессии еще не оформились.
	1


	-


	2


	-



	5. В данное учебное заведение я поступил без особого желания, мне хочется учиться в другом учебном заведении.
	-


	-


	-


	-



	6. Учиться в данном учебном заведении я не хочу, меня привлекает другая сфера деятельности.
	-


	-


	-


	-




                                                                                                                                        Таблица № 2. 

Что более всего повлияло на Ваше решение поступить именно в Лицей милиции?

	    Варианты ответов
	1995

%
	1996

%
	1997

%
	1998

%

	1. Советы родителей.
	20


	21


	18


	20



	2. Советы друзей.
	-
	2
	4


	6

	3. Советы других людей.
	-


	1


	2


	1



	4. Какой-то внутренний настрой, зов души, не совсем осознанный.
	13


	10


	7


	6



	5. Уверенность, что это путь к моему будущему призванию.
	32


	30


	32


	30



	6. Заставили поступить родители.
	3


	4


	5


	-



	7. Честно говоря, желание легко поступить в УрЮИ МВД и тем самым “открутиться” от армии.
	10


	6


	4


	6



	8. Считаю, что правоохранительные органы сейчас наиболее стабильный работодатель в стране.
	10


	2


	3


	6



	9. .Желание пройти некое испытание, почувствовав себя взрослее.
	13


	24


	25


	25



	10. Что еще ?
	-
	-
	1
	1


     Анализ ответов позволяет определить основные мотивы поступления в Лицей милиции:

- пример родителей, которые, в основном, являются сотрудниками правоохранительных органов; 

( подростки стремятся как можно быстрее обрести статус взрослого человека, пройдя через некое испытание.   

Для объяснения стремления подростков почувствовать себя взрослыми и самостоятельными, пройдя через испытание, необходимо заглянуть в очень далекое прошлое, обратиться к анализу психологии и педагогики древности. Почти у всех первобытных народов бытовали обычаи инициации. Они сохранились до сих пор у народов, ведущих первобытный образ жизни. Инициация - это акт оформления, вступления вчерашнего ребенка (в первую очередь мальчика) в активную социальную, экономическую, идеологическую сферу деятельности общества на правах равного, то есть полное признание в нем прав и обязанностей взрослого мужчины. Инициация, как правило, совпадала с наступлением у мальчиков половой зрелости. 

С точки зрения педагогики и психологии подросткового возраста, инициация удовлетворяет одну из главных потребностей, которая была свойственна данному возрасту, а именно - потребность чувствовать себя взрослым, не выглядеть слабым и зависимым [23]. 

К сожалению, современное общество по мере своего развития все меньше учитывает педагогические и психологические потребности детей. Потребность в инициации сейчас почти никак не удовлетворяется. Наоборот, резкое увеличение объема учебной информации, которой должен овладеть молодой человек в процессе своего образования, отодвигает наступление инициации все дальше и дальше в зрелые годы. 

Множество молодых людей страдают инфантилизмом именно из-за отсутствия возможности для своевременной инициации. “Юность любуется своими рождающимися силами и не любит ходить на помочах. Здесь уже возможны только свободные убеждения, овладевающие мысли, пленяющие воображение и потом уже проникающие в сердце и характер” [174, 1, с. 319]. 

Нравственное воспитание должно открывать возможности для развития каждого учащегося в атмосфере добра и понимания, учитывать естественные психологические и педагогические характеристики возрастов и прежде всего психологический рубеж, после которого у человека появляются собственные убеждения. Не основанное на единстве слова и дела, нравственное воспитание не может дать молодому человеку никакой идеи, к которой он мог бы привязаться. Оно открывает ему только две дороги: сделаться эгоистом или утопистом: “Мальчик, который на всех экзаменах отличается первым, может оказаться впоследствии ограниченным педантом, тупым, невосприимчивым для всего, что лежит вне его тесного круга науки, и никуда не годным в жизни” [25, с. 73]. 

Дело нравственного воспитания состоит в том, чтобы занять ум воспитанника такими идеями и мыслями, которые могут со временем принести в нем добрые плоды. Нравственное воспитание открывает путь образованию убеждений и защищает формирование убеждений от всех чуждых влияний. Оно должно иметь единство убеждений и деятельности, дать будущим сотрудникам органов внутренних дел  нравственные установки, которым они могли бы следовать всю свою жизнь. 

В первой главе диссертации мы установили, что стержнем нравственности сотрудника органов внутренних дел являются общечеловеческие и профессиональные честь, долг, ответственность. Привитие этих нравственных категорий должно начинаться с первых дней обучения. 

Принятие Заповедей учащимися Лицея милиции Главного Управления внутренних дел Свердловской области служит делу нравственного воспитания учащихся. Принимая к исполнению их содержание, они начинают ощущать себя причисленными к определенному кругу людей с определенными обязанностями [89, с. 1-3]. 

Торжественное чтение текста “Заповеди кадета” ставит учащихся Лицея милиции на более высокую ступень мужественности, по сравнению со школьниками средних общеобразовательных учебных заведений. Наличие погон, знаков различия, предъявляемые требования уставной служебной дисциплины, налагаемые поощрения и взыскания в прямом и косвенном порядке способствуют выработке у учащихся понятий “честь”, “долг”, “ответственность”. В “Заповеди кадета” говорится: “С честью и достоинством носить звание и форму кадета Лицея милиции. Строго соблюдать Устав и правила внутреннего порядка Лицея. Готовить себя к службе в рядах Российской армии и правоохранительных органах Российской Федерации” [89, с. 1] (приложение № 2). 

Нравственное воспитание личности К. Д. Ушинский рассматривал как целенаправленный процесс, включающий в себя формирование в человеке воли, морального сознания, нравственных привычек, долга, чести, достоинства, ответственности, уважения к труду, патриотических чувств и убеждений, любви к Родине. 

На начальной стадии нравственного воспитания в Лицее милиции огромное значение имеют первые впечатления учащихся, полученные от организации внутреннего распорядка нового коллектива, которые нуждаются в постоянном закреплении. Особенно велика в этом роль офицера-воспитателя. Именно он должен стать нравственным идеалом для учащихся. Своим примером он направляет учащихся на необходимость следования традициям и нравственным нормам, принятым в учебном заведении. Офицер-воспитатель формирует определенные нравственные ценности воспитанников, необходимые для реализации будущего профессионального долга. Еще К. Д. Ушинский отмечал, что в школах закрытого типа имеются наиболее благоприятные возможности для  нравственного воспитания детей [175, с. 319]. 

На наш взгляд, ранняя профессионализация учащихся для последующей службы в правоохранительных органах должна осуществляться по следующим направлениям:

1.  В республиканских, краевых и областных городах должны быть созданы специализированные средние учебные заведения, в которые по конкурсу, основанному на результатах тестирования по важнейшим предметам, физической подготовке и психофизиологическим качествам личности, набирались бы школьники для углубленной подготовки к поступлению и обучению в учебных заведениях Министерства внутренних дел России.

2.   Учебные планы таких учебных заведений должны, гарантируя получение качественного общего среднего образования, предусматривать преподавание дополнительных предметов, изучение которых позволило бы в период обучения в высшем учебном заведении Министерства внутренних дел высвободить часть учебного времени для будущей специализации. В число дополнительно изучаемых предметов должны быть включены информатика, автомобильная, физическая, огневая и строевая подготовка, основы самообороны. 

3.   Основой  ранней профессионализации будущих работников МВД должно стать воспитание нравственных качеств, которые необходимы для будущей работы в правоохранительных органах.  

4.  Развитие в городах и районах сети милицейских лицеев и классов на базе общеобразовательных школ также должно строиться в соответствии с  главной педагогической идеей ( формирование у учащихся нравственных идеалов чести, долга, ответственности; осознанность в выборе будущей профессии.  Нравственному воспитанию должна быть посвящена подготовка к поступлению и обучению в высших и средних специальных учебных заведениях МВД России [58, с. 18-19]. 

 Вывод: Главная задача данных учебных заведений – сформировать нравственные качества “честь”, “долг”, “ответственность”, заложить в сердца юношей веру в благородство, романтическую возвышенность будущей профессии. На фундаменте этих знаний и веры подготовить их к трудностям службы сотрудника органов внутренних дел. Необходимо нравственно закалить их сердца и души, чтобы они не дрогнули при столкновении с криминальной средой, в которой воровство, убийства, подкуп стали обычными явлениями. 

( 3. 2. Процесс нравственного воспитания учащихся 

Лицея милиции
Педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции при Главном управлении внутренних дел Свердловской области мы строим с целью ранней профессионализации в соответствии с нравственными принципами. В нравственном воспитании есть как этические, так и педагогические аспекты: этические связаны с категорией должного; педагогические -- с категорией сущего. Нравственность – это социально приемлемый способ регулирования отношений между людьми, возникающий в процессе удовлетворения их потребностей. Для сотрудников правоохранительных органов нравственность ( это основа успешности каждодневной профессиональной деятельности. Милиционер без высоких нравственных принципов – это потенциальный вооруженный легальный преступник.     

При формировании педагогических основ нравственного воспитания учащихся Лицея милиции мы учитывали, что в  широком социальном смысле воспитание – это передача накопленного опыта от старших поколений к младшим [142, с. 22]. В. М. Артемов в докладе на научно-практической конференции “Духовность. Правопорядок. Преступность” следующим образом охарактеризовал состояние духовности в современном российском обществе:

- утрата определенности ориентиров в общественном сознании россиян, что было стимулировано мощными идейно-политическими компаниями по дискредитации ценностей социального порядка, сложившихся в России в начале ХХ в.;

- разрушение бывших советских структур власти и соответствующей им идеологии;

- несовместимость культурных традиций и проявившихся в ходе рыночного реформирования западных моральных приоритетов, что дезориентировало сознание многих россиян;

- правовой нигилизм, возрастающая криминализация общества [15, с. 93-99]. 

Вот почему мы считаем, что нравственные  ориентиры в деле воспитания будущих работников правоохранительных органов сейчас должны стоять выше всех других  приоритетов. 

В педагогических основах нравственного воспитания учащихся Лицея милиции мы сформулировали  цели, задачи, принципы, методы и средства, а также – формы нравственного воспитания. При этом мы учли, что в настоящее время в российской педагогической науке активно идет поиск новой парадигмы воспитания, определение тех нравственных ценностей, которые могут стать ориентирами в нравственном воспитании.

Педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции сформулированы на результатах изучения опыта дореволюционных кадетских корпусов, суворовских военных училищ советского времени, а также деятельности Образовательного центра-комплекса “Детский сад – школа – технический лицей”, Лицея милиции ГУВД Свердловской области и ряда других учебных заведений.    

Цель нравственного воспитания учащихся Лицея милиции – обеспечить системный подход в воспитании будущих работников органов внутренних дел в процессе предпрофессиональной подготовки и профессионального самоопределения, а также ориентации на получение высшего образования в высших учебных заведениях системы МВД. 

Мы рассматриваем нравственное воспитание как целенаправленное и систематическое взаимодействие сознания и поведения учащихся Лицея милиции с целью формирования у них таких нравственных качеств, как “честь”, “долг”, “ответственность”. Нравственное воспитание является важнейшим элементом целостного педагогического процесса, учитывающим специфику социального заказа правоохранительных органов.

Таблица № 3. 

Категория цели нравственного воспитания

	Цель обусловлена

	Социальной потребностью в нравственных защитниках правопорядка
	 Потребностью 

МВД в нравственных 

работниках
	 Потребностью будущих работников МВД в развитии своих нравственных качеств


 Учитывая социальные потребности и потребности органов МВД в нравственных работниках, главное внимание в процессе воспитания мы уделяем формированию потребностей будущих работников МВД в развитии своих нравственных качеств. Без правильного формирования  индивидуальных нравственных потребностей не будут удовлетворены социальные и ведомственные потребности. Цель формирования нравственных потребностей у учащихся Лицея милиции подготовка  не “служак – слепых исполнителей”, а формирование личностей, обладающих прочными нравственными устоями и передовыми социальными воззрениями, у которых отношение к служебным обязанностям определяется не только приказом, но и всей его жизненной установкой [189, с. 158].

В процессе проводимого нами исследования пришлось непосредственно убедиться, что основная часть служебной подготовки в органах внутренних дел приходится на профессиональную подготовку, а нравственное воспитание  осуществляется по “остаточному принципу”. Ныне данное обстоятельство недопустимо, ибо от  нравственной зрелости сотрудников органов внутренних дел зависит эффективность осуществляемой ими оперативно-служебной деятельности. Сама жизнь заставляет нас оценить значение нравственного воспитания. [48, с. 7-10; 129, с. 3-10; 108, с. 20-24].

 Традиционно в педагогике существуют две основные парадигмы, во многом противоположные друг другу [119, 46-52]. Первая - антропоцентрическая, рассматривающая человека как центр и цель мироздания. Вторая – социоцентрическая с ее главной идеей: человек – часть общества, а значимость и ценность его определяются вкладом в общее дело. Сегодня в российской педагогике идет довольно острая дискуссия между сторонниками той и другой парадигм. 

Многие воспитатели, как теоретики, так и практики, “никак не могут отойти от старого, тоталитарного подхода к пониманию сущности воспитания, который все еще  мыслят как “воздействие”, то есть принуждение, насилие, ибо по инерции и сегодня видят в педагоге “архитектора и скульптора человеческих душ” [162, с. 19]. Не менее остро проявляются вышеперечисленные противоречия и в практической работе педагогов в виде противостояния двух подходов в воспитании: учебно-дисциплинарного (фронтального), крайностью которого является “педагогика насилия” и личностно-ориентированного подхода, ориентированного на личность ребенка.                                                                        

Таблица №  4.

Два подхода организации воспитательной работы.

	Компоненты
	Учебно-дисциплинарный, (фронтальный) подход
	Личностно-ориентированный подход

	1
	2
	3

	Цель.
	Вооружить знаниями, умениями и навыками, привить послушание.
	Содействовать становлению и развитию личности кадета. Создание условий для нравственного самовоспитания.

	Принцип (лозунг) в ходе взаимодействия воспитателя и воспитанника.
	“Делай как Я!”

Взгляд на воспитанника только как на объект приложения воздействия воспитательной системы.
	“Не рядом и не над, а вместе!”

Воспитатель и воспитанник - субъекты воспитательной системы.

	Линия поведения воспитателя.
	Реализация программы подчинения требованиям руководства и контролирующих инстанций.
	Не подтягивать воспитанника к некоторым заранее известным стандартам, а координировать свои ожидания и требования с задачей максимально полно развернуть замечаемые в ходе общения возможности личного роста воспитанника.

	Способы общения.
	Наставления, разъяснения, запреты, требования, угрозы, наказания, нотации, окрик.
	Приятие, признание, понимание другого. Выработка общих нравственных ценностей.

	Формы воспитательного взаимодействия:

- словом;

-делом (дея-тельностью);

- примером;

- работа с лидерами.
	Назидательный монолог.

Оказание волевого воздействия для организации совместной деятельности (антивоспитательное воздействие, вызывающее обратную реакцию).

Сочетание демонстрационного и индивидуально-прагматиче-ского метода воспитания.

Расстановка “удобных лидеров”, не пользующихся авторитетом у воспитанников. 

“Дедовщина”.             
	Диалог. Приглашение к совместному решению проблемы. 

Мотивация, создание потребности в совместной деятельности.

Показ динамики самосовершенствования. Сравнение воспитанника с ним самим, только вчерашним, помощь в ощущении своего взросления.

Работа с реальными лидерами.

Воспитание через старшеклассников. 


Как разрешить это противоречие в рамках военизированного учебного заведения?  Мы считаем, что надо взять за основу традиционную для кадетских корпусов до 1917 г. и советских суворовских училищ  социоцентрическую  парадигму воспитания. Однако  не следует   впадать в крайности. Мы считаем, что обе  парадигмы (антропоцентрическая и социоцентрическая) страдают односторонностью, “так как построенные на их основе системы воспитания не учитывают противоречий взаимодействия общества и личности, общества и социальной группы, что неизбежно приводит к признанию приоритетной роли одного из субъектов воспитательного процесса” [119, с. 49]. 

Только объединив оба подхода, мы смогли добиться основной цели нравственного воспитания ( создания условий для начала процесса самовоспитания учащегося, его осознанной ценностной ориентации и координации своих ценностей с ценностями общества и коллектива. Мы считаем, что при таком подходе снимается противоречие между социальным и индивидуальным. Лишь в их единстве возможно развитие цельной личности, формирование у нее социально значимых ценностей и внутренних нравственных мотивов, необходимых для успешной служебной деятельности в органах внутренних дел. 

Более того, мы считаем, что нравственное воспитание ни в коем случае нельзя идентифицировать с привитием навыков воинской дисциплины. Если воспитание, как отмечал В. А. Сухомлинский, должно побуждать к самовоспитанию, то второй процесс ( привитие навыков дисциплины ( скорее идентичен дрессировке [165, с. 5, 244]. “Воспитание ( есть в сущности самовоспитание, ( писал  Л. С. Выготский, ( ...с научной точки зрения невозможно, чтобы один воспитывал другого” [5, с. 22].  Таким образом, одна из важнейших задач воспитательной работы ( развить у учащихся способность к рефлексии, к оцениванию своих поступков с точки зрения общественных норм морали. Этому способствуют учебные планы и программы специальных предметов (в том числе — освоение огнестрельного оружия), дисциплинарные требования (которые постепенно формируют навыки самодисциплины и соблюдение правил ношения уставной формы одежды).

Исходя из целей, нами определены основные задачи нравственного воспитания учащихся Лицея милиции:

1) формирование нравственных потребностей у учащихся Лицея милиции;

2) формирование нравственного  сознания в соответствии со спецификой работы в органах внутренних дел;

3) выработка умений и привычек повседневного поведения в соответствии с требованиями “чести”, “долга” и “ответственности” [142, с. 598 ];
4) воспитание, формирование и развитие нравственных чувств, связанных с “честью”, “долгом”, “ответственностью”.

В основу процесса нравственного воспитания мы положили следующие принципы.

1. Мы исходим из того, что в соответствии с принципом природосообразности нравственные качества “честь”, “долг”, “ответственность” не являются навязанными извне, а внутренне присущи каждой формирующейся личности. Следование этому принципу предусматривает не “перековку” личности учащегося, а “взращивание” на основе имеющихся нравственных задатков, которые есть у каждого подростка, на основе доверия к нему, с учетом имеющегося нравственного потенциала. 

2. Принцип гуманизма. Он предусматривает воспитание в диалоге, предполагая организацию воспитательного процесса не как воздействие воспитателя на воспитанника, а как взаимодействие того и другого на основе объективного единства целей и сотрудничества, а не воздействие “сверху вниз”. 

3. Принцип мотивации предполагает учет мотивационного взаимодействия воспитателя и воспитанника на основе выбора таких действий, которые максимально мотивируют воспитанника к реализации нравственного поведения. Он предусматривает воспитание на основе потребностей человека (таблица № 5).

4. Принцип целостности в подходе к воспитаннику ориентирует на признание равно важными и личностно значимыми всех ипостасей человеческого в человеке, принятие личности воспитанника в неразрывном единстве биологического, психического, социального и духовного.

5. Деятельностный принцип, который предполагает воспитание через организацию жизни и деятельности учащихся, организацию приобретения ими необходимого жизненного опыта. 

6. Возрастной принцип, который предполагает учет возрастных изменений, происходящих у кадетов в период учебы, а именно переход от подросткового возраста к возрасту старшего детства.

7. Эгоцентрированный принцип нравственного воспитания предполагает обращенность к внутреннему миру воспитанников, воспитание чувства “самости” и ответственности не только  перед окружающими, но и, в первую очередь, перед внутренним “Я”. “Я - концепция” определяется как объективно складывающееся  отношение учащегося самого к себе (к внутреннему “Я”), к окружающим людям, к существующему миру [164, с. 19]. Согласно этой теории в основе внутренне здорового человека с позитивной “Я - концепцией” лежат такие качества, как:

· самоприятие (подтверждение перед собой ответственности и законности собственного бытия), гармония и согласие внутренних образов “Я”;

· способность к рефлексии, умение оценивать и владеть своими чувствами, выбирать поведение, управлять собой;

· знание себя, своих психофизиологических особенностей: реакций, функций, влечений, темперамента, а на основе этого особенностей характера, стиля и тактики собственной жизни;

· признание и приятие окружающей среды, бытия других, внешнего “образа мира” на основе позитивного мироощущения (уверенность в том, что окружающий мир целесообразен, гармоничен, гуманен);

· способность к пониманию, сочувствию, состраданию другому (эмпатийность);

· чувство собственного достоинства, самоуважение (высокая оценка себя вне зависимости от особых личных достижений и приобретений);

· активность, поиск новых способов, отношений с другими, нацеленность на преодоление жизненных проблем, оптимизм, стремление к достижению поставленных целей;

· эмоциональная и интеллектуальная независимость, готовность к самостоятельному  жизненному выбору;

· включенность в настоящее, способность получать удовольствие от жизни, умение радоваться, быть счастливым.

8. Принцип диагностики (постоянное отслеживание хода воспитательных процессов и своевременная их корректировка).

 В нашем учебном заведении принципы воспитания проявляются специфическим образом. На необходимость следования принципу общественной направленности нравственного воспитания указывает само наименование учебного заведения – “Лицей милиции Главного управления внутренних дел Свердловской области”. При реализации данного принципа в нравственном воспитании на первое место ставится практически мотивированное взаимодействие офицеров-воспитателей и преподавателей с учащимися. В соответствии с данными нашего исследования предпочтений абитуриентов 80 ( 95 % учащихся поступают в учебное заведение с целью приобрести первичные профессиональные навыки, чтобы в дальнейшем продолжить образование в высших учебных заведениях системы МВД и трудиться в органах внутренних дел. 

В основу  нравственного воспитания мы закладываем принцип мотивации, задача которого состоит в том, чтобы вызвать у ребят устойчивую заинтересованность к усвоению и использованию нравственных норм будущего сотрудника правоохранительных органов. 

Одной из важных особенностей Лицея милиции ГУВД Свердловской области мы считаем его “открытость”  (в отличие от суворовских училищ, Новочеркасского суворовского военного училища МВД и других подобных учебных заведений, являющихся учебными заведениями “закрытого”, то есть интернатного, типа). Руководство Лицея милиции считает такую “открытость” принципиально важной особенностью нашего учебного заведения,  имея в виду будущую профессию учащихся, ориентированную на повседневную работу   с гражданами.

С целью наглядной  демонстрации учащимся Лицея милиции трудностей их будущей профессии офицеры-воспитатели и преподаватели постоянно поддерживают активную связь с правоохранительными органами Свердловской области и с Уральским юридическим институтом МВД РФ. При посещении музеев правоохранительных органов (ГУВД, УВД г. Екатеринбурга, РОВД) особое внимание учащихся  обращается на героизм сотрудников, погибших при исполнении служебного долга. 

Практическая совместная деятельность учащихся Лицея милиции с представителями органов внутренних дел осуществляется при организации и проведении мероприятий в рамках Управления внутренних дел г. Екатеринбурга и Главного управления внутренних дел Свердловской области.  

Общеизвестно, что положительные нравственные качества личности развиваются в трудовой деятельности. Выявлена закономерность: чем больше внимания в воспитании уделено трудовой деятельности, чем она целесообразнее, тем выше уровень развития нравственности личности. В Лицее милиции мы используем деятельностный принцип нравственного воспитания через организацию жизни учащихся. При несении службы в различных видах внутренних нарядов и осуществлении других видов общественно полезной деятельности учащимся прививаются нравственные качества, необходимые в реальных жизненных ситуациях. Так, например, формирование понятия “честь”  связано с таким выполнением поставленной задачи, которое не нуждается в проверке точности исполнения. Формированию понятий  “долг” и “ответственность” способствует самообслуживание при проживании в общежитии, поддержание порядка в учебных аудиториях, закрепленных за определенными учащимися, которые наравне со взрослыми принимают участие в решении жизненно важных вопросов развития учебного заведения, работая в общественном совете учебного заведения. 

Философская основа педагогического принципа опоры на положительное – известное философское положение о “противоречивости” человеческой природы. В человеке положительные качества (любовь к животным, природная доброта, отзывчивость, щедрость и другие) могут легко уживаться и мирно сосуществовать с отрицательными (неумением держать слово, лживостью, ленью и тому подобные). Мы стремимся привить как можно больше положительного, нивелируя отрицательное. Одна из важнейших задач нравственного воспитания состоит в  облагораживании личности. Выявление положительного потенциала и развитие на его основе высоконравственной личности будущего сотрудника МВД – обязательное  правило деятельности преподавателей, офицеров-воспитателей и валеолого-психологической службы Лицея милиции. Опора на положительное имеет еще один аспект, который можно обозначить как создание положительного воспитательного фона. Сюда относится и жизнедеятельность учащихся, и стиль воспитательных взаимоотношений, даже “дух” учебного заведения. Начинается формирование личности учащегося не только как будущего работника правоохранительных органов, но и как социального педагога.  

В 1994 г. при создании Лицея милиции как структурного подразделения государственного образовательного учреждения “Детский сад - школа - технический лицей” была разработана программа развития, которая была отмечена дипломом конкурса инновационных проектов, проводимых Министерством образования Российской Федерации и Международным фондом “Культурная инициатива” в рамках программы  “Обновление гуманитарного  образования в России”. Основной целью  программы было создание условий для воспитания духовной личности. 

Требования принципа гуманизации воспитательного процесса играют важную роль в формировании чувства чести и собственного достоинства у учащихся. Уважение права и свободы учащегося быть самим собой является неотъемлемым требованием во взаимоотношениях между воспитателями и воспитанниками.  Уважительное обращение на “вы”, знание учащимися конкретного содержания нравственных качеств будущего защитника правопорядка плодотворно влияют на формирование нравственного облика молодого человека. Грубость, окрики, оскорбления личности учащихся, которые допускаются отдельными “воспита-телями”, могут погубить в молодом человеке все хорошее и развить его отрицательные черты. К таким “воспитателям” руководство Лицея принимает жесткие меры, включая увольнение.  

В связи со спецификой предстоящей профессиональной деятельности будущего работника МВД  в Лицее милиции неприемлем принцип признания прав личности на полный отказ от формирования тех качеств, которые по каким-либо причинам противоречат ее убеждениям (гуманитарным, религиозным и другим). Подросткам, у которых нет желания воспитывать в себе такие нравственные качества, как “честь”, “долг” и “ответственность”, не место в Лицее милиции. 

Все педагогические методики нравственного воспитания подчеркивают приоритетное значение воспитания на основе индивидуального подхода. Мы также в первую очередь опираемся на специфические качества учащегося, которые выражают направленность личности, ее ценностные ориентации, жизненные планы, сформировавшиеся установки, доминирующие мотивы деятельности и поведения. В воспитательном процессе формирование нравственных категорий  “честь”, “долг” и “ответственность” осуществляется на основе комплексного подхода “воспитание - самовоспитание - перевоспитание”, который учитывает не поверхностное, а внутреннее развитие личности учащегося Лицея милиции.

Принцип единства воспитательных воздействий является объединяющим элементом всего процесса нравственного воспитания учащихся Лицея милиции. Только совместные целенаправленные усилия офицеров-воспитателей, преподавателей, родителей, общественных организаций, продуманные и реально выполняемые планы учебно-воспитательной работы могут привести к успеху в деле нравственного воспитания. При реализации этого принципа мы учитываем, что Лицей милиции ( учебное заведение открытого типа: 2/3 учащихся проживают в своих семьях. Огромную роль в формировании личности учащегося в нравственном отношении играет семья. В Лицее милиции для координации усилий семьи, преподавательского состава, офицеров-воспитателей  проводятся следующие мероприятия:

 - родительские собрания на курсе 1 раз в полугодие, во взводах ( 1 раз в 3 месяца;

 - письменные опросы “Воспитанность учащихся глазами родителей”;

 - посещение офицерами-воспитателями семей учащихся;

 - совещания родительских комитетов взводов, курсов с приглашением офицеров-воспитателей и администрации Лицея;

 - систематические встречи родителей учащихся с офицерами-воспита-телями, преподавателями и руководством Лицея;

 - совместные экскурсии родителей, учащихся, офицеров-воспитателей и преподавателей в составе взводов.

Данные мероприятия, как правило, позволяют разрешить конфликтные ситуации, возникающие между офицерами-воспитателями, преподавателями, с одной стороны, и родителями, с другой стороны, что благотворно влияет на воспитательный процесс.

Человек всегда стремится к состоянию, характеризуемому как психологический комфорт. Очень образно сказал об этом один из зачинателей современного абстрактного искусства В. В. Кандинский: “Когда потрясены религия, наука и нравственность и внешние устои угрожают падением, человек обращает свой взор от внешнего в н у т р ь   с а м о г о   с е б я” (92, с. 108(. 

                                                                            Таблица № 5. 

Задачи воспитательной работы на основе потребностей личности.

	Потребности (по А. Маслоу)
	Задачи воспитательной работы

	1. Физиологические потребности.
	Создать условия для сохранения и укрепления здоровья педагогов и  учащихся (расписание, двигательный режим и так далее).

	2. Потребность в защите, безопасности.
	Поддерживать  благоприятный нравственно-психологический микроклимат в коллективе, обеспечить условия защищенности каждого ребенка.

	3. Потребность в любви, в причастности.
	Создать ситуацию успеха и признания для каждого учащегося.

	4. Потребность в признании, в результатах.
	Создать условия для самоутверждения каждого учащегося в формах общественно приемлемого поведения, для обретения каждым учеником самоуважения, а также уважения и социального статуса в среде товарищей.

	5. Потребность в самовыражении, в самореализации.
	Организовать разнообразную творческую, личностно и общественно значимую деятельность учащихся. Организовать психолого-педагогическое обучение по методам и приемам саморегуляции, самоуправления и самовоспитания.


Как видно из сформулированных выше задач, в основе воспитательной работы с учащимися Лицея  милиции находится нравственное воспитание или воспитание совести, как называл этот процесс В. А. Сухомлинский. Заметим, что нравственное воспитание рассматривалось как стержень всей воспитательной работы и в дореволюционных кадетских корпусах [104, с. 35].    

Содержание процесса нравственного воспитания учащихся Лицея милиции включает в себя: 

1) ознакомление с сущностью и содержанием нравственных категорий “честь”, “долг”, “ответственность”, нравственными идеалами, требованиями общества к защитникам правопорядка, доказательство их правомерности и разумности;

2) трансформация нравственных знаний категорий “честь”, “долг”, “ответственность” в нравственные убеждения, создание системы этих убеждений;

3) формирование устойчивых нравственных качеств и чувств, связанных с категориями “честь”, “долг”, “ответственность”, как высокой культуры поведения, как одного из главных проявлений уважения сотрудника органов внутренних дел к простым гражданам;

4) формирование нравственных привычек [142, с. 598].

Нравственное воспитание включает в себя привитие 4 основных групп качеств:

· социальные качества (коллективизм, солидарность, товарищество, долг и отвественность);

· гуманистические качества (гуманность, человеколюбие, доброжелательность);

· качества, связанные с отношением к распределению ценностей (справедливость, бескорыстие, благодарность);

· качества, связанные с особенностями морального регулирования поведения (честь, стыд, самолюбие)  [65, с. 12-13]. 

Основным документом для нашего учебного заведения, содержащим требования к нравственным качествам сотрудников органов внутренних дел,  является “Кодекс чести рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации”, утвержденный приказом МВД РФ № 501 от 19 ноября 1993 г.  

Какие же требования предъявляются к сотруднику органов внутренних дел?   Л. С. Узун определил их следующим образом:

· отношение к человеку как к высшей ценности, уважение и защита прав, свобод и человеческого достоинства в соответствии с международными правовыми нормами, общечеловеческими принципами морали;

· глубокое понимание социальной значимости своей роли и высокого профессионализма, своей ответственности, как работника правоохранительной системы, от которой в решающей степени зависит общественная безопасность, охрана жизни, здоровья, правовая защищенность   граждан;

· использование предоставленных законом работнику органов внутренних дел прав разумно, гуманно, в соответствии с нормами справедливости, гражданского, служебного  и нравственного долга решать вопросы защиты чести и достоинства граждан;

· принципиальность, бескомпромиссность в борьбе с преступностью, объективность и непредвзятость в принятии решений;

· безупречность личного поведения на службе и в быту, честность, неподкупность, забота о профессиональной чести, общественной репутации сотрудника МВД;

· сознательная дисциплина, исполнительность и инициатива, профессиональная корпоративность, взаимопомощь, поддержка;

· постоянное расширение интеллектуального кругозора, совершенствование знаний в области служебной этики, этикета [171, с. 36-37].

Все эти качества будущего офицера милиции мы заложили в профессиограмму выпускника Лицея милиции (приложение № 5). Мы отдавали себе отчет, выделяя нравственное воспитания в качестве основного направления воспитательной работы, что перед нами встанут объективные проблемы в организации воспитательного процесса. К ним можно отнести следующее:

· кризис духовности и ценностей в современном обществе;

· традиции подхода к учащимся как к объектам воздействия;

· отрыв воспитания от обучения, которое предусматривает отношение к воспитанию как второстепенной, а то и третьестепенной задаче;

· традиции авторитарного стиля воспитания;

· расхождение между словом и делом у воспитателей, создающее проблемы психологического микроклимата в среде взрослых;

· отсутствие координации воспитательной работы;

· негативное воздействие на учащихся стихийных асоциальных групп (улицы), средств массовой информации. 

     С целью преодоления объективных и субъективных трудностей и выбора форм нравственного воспитания, мы считаем, что задача офицеров-воспи-тателей, педагогического коллектива – организовать комплексное интегрированное взаимодействие с учащимися, как прямое, так и косвенное (таблица № 6).         

   К прямому взаимодействию мы относим следующие:

· нравственное просвещение через учебный процесс, в котором основная нагрузка ложится на преподавателей-предметников.

· система посвящения (инициации), разработанная в виде “Заповедей кадета” ( приложение №  2), в которых учтены традиции русских кадетских корпусов; 

· система поощрений и наказаний, в которой  основная роль отводится начальникам курсов и командирам взводов;

· воспитательная работа в общежитии;

· культурно-эстетический центр — центр духовного самоопределения; 

· спортивно-оздоровительная и военно-патриотическая работа.

    К косвенному взаимодействию мы отнесли:

· предметно-пространственную среду учебного заведения как важный воспитывающий фактор;

· традиции учебного заведения;

· микроклимат в среде воспитателей, предусматривающий  воспитание воспитателей;

· систему русских национальных и воинских традиций;

· психологизацию образовательного процесса.                
                                                                                                       Таблица № 6. 

Направления воспитательной работы и их реализация в отечественных военных учебных заведениях.

	Направления воспитательной работы
	Реализация этих направлений в кадетских корпусах конца XIX - нач.  XX  вв.
	Реализация этих направлений в ОЦК и в Лицее милиции
	Программа реализации этих направлений в Уральском кадетском корпусе МВД РФ

	Прямое взаимодействие воспитателей и воспитанников

	Нравственное просвещение через учебный процесс
	Основа нравственного просвещения - Закон Божий (до 7 % часов учебного плана).
	Уроки гуманитарного цикла как средство информирования о человеческой морали и подведения к нравственным суждениям.
	Уроки гуманитарного цикла как средство информирования о человеческой морали и подведения к нравственным суждениям.

	
	
	Введение в учебный план уроков этикета как средства привития навыков культурного поведения.
	Полный охват учащихся  уроками этикета как средством привития навыков культурного поведения.

	
	Уроки истории как средство привития любви к Родине, царю.
	Уроки истории, обществознания и литературы как средство знакомства с нравственными традициями России, на примерах литературных героев.
	Уроки истории, обществознания и литературы как средство знакомства с нравственными традициями России, на примерах литературных героев. Введение практики написания творческих работ “Моя родословная”.

	
	—
	Уроки психологии как средство привития навыков адекватной самооценки, рефлексии.
	Уроки психологии как средство привития навыков адекватной самооценки, рефлексии.

	
	Изучения воинского Устава как основы нравственного воспитания. Средство   выработки навыков нравственного поведения, чести, 

долга и ответственности.
	Уроки спецподготовки как средство  выработки навыков нравственного поведения, чести, долга и ответственности.
	Уроки спецподготовки как средство  выработки навыков нравственного поведения, чести, долга и ответственности.

	Система посвящений.
	Посвящение в кадеты как средство привития опыта нравственного поведения.
	Посвящение в кадеты как средство привития опыта нравственного поведения.
	Посвящение в кадеты как средство привития опыта нравственного поведения. Создание других воспитывающих ситуаций.  

	Система поощрений и наказаний.
	Упор на наказания, в том числе телесные. Крайне узкий и редко используемый диапазон мер поощрения. Система муштры.
	Попытки разумного сочетания поощрений и наказаний без наличия системы.
	Система   поощрения кадетов как средство создания ситуации успеха и закрепления положительной оценки нравственного поведения кадетов.

	Воспитательная работа в общежитии.
	“Казарменный” подход: изоляция  от внешних влияний, “старокадет-щина”;система чтений и бесед нравственного характера.
	Открытость учебного заведения. Общежитие - как  условие и средство  выработки навыков нравственного поведения.
	Усиление фактора соревнования как средства стимулирования нравственного поведения  при помощи общественного мнения.

	Внеклассная работа. 
	Кружки  как одно из средств закрепления навыков этического, культурного поведения.
	Культурно-эстетичес-кий центр с  кружками как средство закрепления навыков этического, культурного поведения и навыков адекватной самооценки. 
	Сохранение и расширение функций культурно-эстетического центра.

	Спортивно –оздоровительная и военно-патриотическая работа.
	Система секций и физподготовки, направленных на волевое вытеснение вредных привычек и выработку навыков нравственного поведения, реализация качеств личности, связанных с честью, долгом и ответственностью.
	Начальная стадия организации деятельности и упражнений, направленных на волевое вытеснение вредных привычек и выработку навыков нравственного поведения, реализацию качеств личности, связанных с честью, долгом и ответственностью.
	Организация деятельности и упражнений, направленных на волевое вытеснение вредных привычек и выработку навыков нравственного поведения, реализация качеств личности, связанных с честью, долгом и ответственностью.

	Косвенное взаимодействие

	Предметно-пространственная среда учебного заведения
	Наглядность, стенная печать как средства закрепления нравственного поведения в условиях замкнутости среды.
	Наглядность, стенная печать, оформление как средства  закрепления нравственного поведения в условиях открытости среды.
	Наглядность, стенная печать, оформление как средства  закрепления нравственного поведения в условиях сохранения открытости среды.

	Традиции учебного заведения.
	Сложившиеся традиции, когда в рядах кадетов процветал дух товари-щества и корпоративности   вопреки усилиям офицеров.
	Формирующаяся система праздников, вечеров, КВН и т.п. как средство формирования и закрепления навыков  нравственного поведения.
	Сложившаяся система праздников, вечеров, КВН и т.п. как средство формирования и закрепления навыков  нравственного поведения.

	Микроклимат в среде воспитателей.
	Военно-казарменная атмосфера. Демократические начала оставались благими пожеланиями. Все рычаги в руках военных, гражданские преподаватели не имели права голоса. Полное или почти полное бесправие кадетов.
	Сложившийся в Образовательном центре микроклимат, максимально способствующий закреплению навыков нравственного поведения как педагогов, так и учащихся. Отработанная обратная связь.
	Сохранение сложившегося в Образовательном центре микроклимата. 

	“Воспитание воспитателей”.
	Упор в воспитательной работе на личный пример воспитателя по принципу: “Делай как я!”. “Случайный”  подбор офицерских кадров и педагогического состава. Отсутствие специальной подготовки воспитателей.
	Формирующаяся система служебной подготовки. Аттестация как аттестованного состава, так и педагогов, психолого-педагогический семинар и т.д. как средства привития воспитателям и педагогам навыков адекватной самооценки, педагогической рефлексии,   навыков воспитательной работы.
	Сложившаяся  система служебной подготовки, аттестация как аттестованного состава, так и педагогов, психолого-педагогический семинар и т.д. как средства привития воспитателям и педагогам навыков адекватной самооценки, педагогической рефлексии,  навыков воспитательной работы.

	Система русских национальных и воинских традиций.
	Система русских воинских традиций как средство закрепления  категорий “честь”, “долг”, “ответственность”.
	Участие кадетов в “Дмитриевом дне”, русских народных и воинских праздниках как средство закрепления категорий “честь”, “долг”, “ответственность”.
	Система русских воинских и национальных традиций как средство закрепления категорий “честь”, “долг”, “ответственность”.

	Психологизация образовательного процесса.
	Отсутствие какой бы то ни было целенаправленной психологической работы.  
	Использование средств психологической работы (консультаций, диагностики, всеобуча и т.п.) для привития навыков рефлексивного поведения как учащимися, так и  педагогами.
	Использование средств психологической работы (консультаций, диагностики, всеобуча и т.п.) для привития навыков рефлексивного поведения как учащимися, так  и педагогами.

	Резюме:
	 Отсутствие  целенаправленного  воспитательного  взаимодействия с   воспитанниками.
	Сложившиеся в Образовательном центре-комплексе традиции рефлексивного подхода к воспитательной работе и возникшие в ходе развития внутри Лицея милиции педагогические проблемы.
	Задача сохранения  лучших традиций Общеобразовательного центра-комплекса наряду с внедрением лучших примеров организации воспитательной работы в военизированных учебных заведениях.


На основе выявленных нами во II главе исторических закономерностей в развитии нравственного воспитания учащихся в отечественных военных учебных заведениях, представленных в таблице № 6, мы  можем сделать вывод о том, что в нравственном воспитании важнейшее место занимают традиции. Л. И. Валиева в становлении традиций выделяет пять характерных психолого-педагогических этапов: 
1) непроизвольное (путем общения, подражания, неосознанное перенимание) или произвольное (путем преднамеренного и организованного просвещения, создаваемой заинтересованности) восприятие  традиций;

2) сознательное наблюдение, изучение и осмысление, отбор и отработка лучших примеров, интересных форм и оригинальных традиций;

3) глубокое прочувствование наиболее удачных традиций, положительное отношение и активное включение в деятельность по их реализации и развитию;

4) коллективное признание отработанных “образцов”, понимание их значимости и необходимости в жизни учебного заведения, развертывание активной деятельности по их утверждению и закреплению;

5) развитие и совершенствование закрепившихся “образцов”. Приобретение ими свойственной традициям внешней оформленности, сознательное и стихийное  заимствование их новыми поколениями(34, с. 3-19(.
Так выглядит механизм становления традиции до той поры, пока она не превращается в привычную норму, действующую по принципу “так нужно”, “так принято”, “так поступают все”. Таким образом,  традиции учебного заведения  выполняют две общие для них воспитательные функции: 1) являются средством стабилизации утвердившихся в данном обществе отношений; 2) осуществляют воспроизводство этих отношений в жизни  новых поколений.

Каковы педагогические условия использования традиций учебного заведения в воспитании нравственных качеств у учащихся?

· Систематическое доведение до учащихся информации о традициях учебного заведения.

· Использование школьных традиций в целях создания условия для формирования у учащихся соответствующих нравственных качеств.

· Обеспечение активного участия учащихся в деятельности, основанной на традициях учебного заведения.

· Органическое включение этих традиций в единый воспитательный процесс семьи и общественности.

Остановимся подробнее на традициях Образовательного центра-комплекса и Лицея милиции (таблица № 7). 

                                                                                  Таблица № 7.  

Общая характеристика традиций.

	Разновид-ности традиций
	Традиции обществен-но-полезной деятельнос-ти
	Традиции общественной и культурной жизни
	Традиции, связанные с праздниками и памятными датами
	Традиции совместной детельности учебного заведения, семьи и общественности

	Сформиро-

вавшиеся традиции.
	Самообслу-живание.

Субботники.
	День знаний.

Первый звонок.

Последний звонок. Посвящение в лицеисты . Выпускные вечера. 

“Юная  звезда”.

Предметные недели: олимпиады, научно-практические конференции  и диспуты). КВН. Спортивные соревнования.
	Новогодние ёлки.

День “Защитника Отечества”. Конкурс “А ну-ка, парни!”.

День Победы.

День 8 Марта.

День Учителя.
	“Моя родословная”.

	Формирую-щиеся новые традиции.
	
	Посвящение в кадеты.

Конкурсы песни и строя.

Заключительный концерт “Олимпик”.

“Пресс-служба”.


	Дмитриев день.

День милиции.
	

	Неприжив-шиеся  и потерян-ные традиции.
	Уборочные работы.
	Конкурс “Ученик года”.
	
	

	Перспект-ивные традиции.
	
	Летопись учебного заведения.

Летопись класса, взвода, группы.
	
	Традиции 

моей семьи.


В привитии норм и принципов нравственного воспитания, формировании традиций важнейшее место занимают общеобразовательные и специальные предметы. Среди них особое место занимает история, которая способствует изучению и осмыслению отечественной героики, нравственных качеств исторических личностей России. Не меньшее значение имеет литература, которая  способствует обозрению нравственности литературных героев, художественному описанию и анализу их нравственного облика. Правоведение дает учащимся знания о соответствии юридических законов этическим нормам и моральным законам общества. 

С целью выявления представления  учащихся о профессиональной направленности предметов, преподаваемых в Лицее, а также о роли тех или иных предметов в нравственном становлении личности  им  были заданы следующие  вопросы.

1. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по-вашему мнению, необходимо увеличить в объеме с целью Вашего становления как интеллектуального культурного человека? 

2. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают в Вашем становлении как будущего работника органов внутренних дел? 

3. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают Вам воспитать в себе такие качества, как совесть, честь, долг?                                                                    
Таблица № 8. 

Роль учебных предметов в нравственном становлении личности 

учащегося Лицея милиции

	Предметы
	1 курс  (100 чел.)
	2 курс (100 чел.)
	3 курс (100 чел.)

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	   3

	Все предметы
	6
	4
	5
	1
	4
	2
	2
	3
	3

	Английский язык
	3
	6
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-

	Биология
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Информатика
	9
	8
	-
	1
	5
	4
	3
	11
	5

	История, обществознание
	12
	7
	15
	17
	3
	14
	24
	15
	14

	Литература
	12
	7
	15
	17
	3
	14
	24
	15
	14

	Русский язык
	10
	10
	-
	13
	6
	2
	13
	6
	1

	Математика
	7
	9
	-
	-
	4
	-
	1
	-
	-

	Физика
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	Химия
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Психология
	10
	7
	9
	24
	8
	16
	22
	1
	14

	Огневая подготовка
	4
	48
	21
	-
	47
	18
	1
	28
	20

	Тактико-специальная подготовка
	5
	1
	-
	-
	-
	5
	2
	-
	-

	Общевоинские уставы и строевая подготовка
	9
	42
	32
	7
	23
	18
	1
	6
	13

	Правоведение
	4
	42
	24
	15
	52
	22
	12
	12
	35

	Этикет
	-
	-
	-
	41
	5
	10
	24
	 4
	14

	Автодело
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	Физическое воспитание и рукопашный бой
	3
	17
	4
	2
	23
	1
	-
	23
	1


Примечание: учащиеся при анкетировании имели возможность указать несколько учебных предметов.

При анализе данных мы исходили из учения древнегреческого философа Сократа, что любое истинное знание обладает нравственным потенциалом. Данное утверждение наглядно демонстрируют ответы на все вопросы, которые охватили практически все учебные предметы. Безусловно значительное внимание учащиеся уделили специальным предметам, литературе, истории, психологии, но тем не менее необходимо отметить, что и другие предметы обладают большими потенциальными возможностями. 

Вывод: Главнейшая задача руководства, педагогического коллектива Лицея милиции весь образ жизни учащихся организовать в соответствии с нормами и принципами нравственного воспитания.

( 3. 3. Опытно-экспериментальная работа по нравственному 

воспитанию  учащихся Лицея милиции
  Мы определили три перспективные зоны выявления результатов нравственного воспитания учащихся Лицея милиции:

·  зона ближайшего развития – в виде  актуальной образовательной и жизненной ситуации;

·  средне-срочная зона ( в виде планов поступления в высшие учебные заведения  МВД;

·  перспективные цели — в виде планов профессионального становления непосредственно в органах внутренних дел.

Изучение реального процесса формирования нравственных категорий “честь”, “долг”, “ответственность” у учащихся Лицея милиции базируется на теоретических положениях педагогических основ, изложенных в  § 2 главы 3.   Они вобрали в себя историко-генетический анализ нравственных категорий “честь”, “долг”, “ответственность” и опыт организации воспитательной работы в отечественных военных учебных заведениях. 

Первоочередные задачи по реализации педагогических основ нравственного воспитания учащихся Лицея милиции включают:

· определение системы духовных, нравственных ценностей, ориентиров коллектива;

· анализ качественных характеристик нравственной воспитанности учащихся;

· определение путей формирования у учащихся социально значимых  и профессиональных качеств;

·  разработка профессиограммы выпускника;

· подбор инструментария для работы с различными категориями сотрудников, с родителями и учащимися;

· организация учебы воспитателей.         

Как отслеживать результаты воспитательного процесса? Как организовать отслеживание результатов уровня воспитанности учащихся? Какие результаты считать важными, а какие — второстепенными?

В. А. Сухомлинский после долгих размышлений пришел к выводу, что “первый и наиболее ощутимый результат воспитания выражается в том, что человек стал думать о самом себе. Задумался над вопросом: что во мне хорошего и что плохого?” (168, с. 14(.  Исходя из этого, мы предполагаем положить в основу диагностики нравственной воспитанности учащихся регулярное отслеживание глазами самого учащегося (самооценка), глазами психолога, командира взвода, классного руководителя, преподавателя и родителей. 

Командир взвода совместно с классным руководителем ведет ежегодное изучение уровня воспитанности учащихся по форме, принятой в ряде учебных заведений Екатеринбурга. Он же ежегодно проводит письменный опрос родителей “Воспитанность учащихся глазами родителей”.

С этой целью офицеры-воспитатели  осуществляют программу изучения уровня нравственной воспитанности каждого учащегося (таблица № 9). 

                                                                                                 Таблица № 9. 

Программа изучения уровня воспитанности учащегося.

	№
	
	Уровни проявления нравственной воспитанности

	
	Показатели воспитан-ности 
	примерный (высокий)


	хороший (средний)

	удовлетвори-тельный (низкий)

	неудовлетвори-тельный (не-
воспитанность)


	
	Баллы
	5
	4
	3
	0

	1
	Трудолюбие

(отношение к труду).
	Понимает общественную ценность труда, проявляет интерес к занятиям по труду, добросовестно относится к самообслужива-нию, организует и побуждает к труду других.
	Понимает общественную ценность труда, проявляет интерес к занятиям по труду, добросовестно относится к самообслужива-нию, но других на общественно полезный труд не организует и не побуждает.
	Трудится при наличии соревнования, требований и контроля со стороны офицеров, педагогов и товарищей.
	Не любит физический труд, стремится уклониться от него даже при наличии требований и контроля.

	2
	Прилежание

(отношение к учебе).
	Учится в полную меру сил, проявляет интерес к занятиям, трудолюбив, прилежен, старается добиться хороших результатов в учебе, сам охотно помогает товарищам.
	Учится в полную меру сил, проявляет интерес к занятиям, хорошо учится, но товарищам помогает лишь тогда, когда они попросят или поручат воспитатели.
	Учится не в полную меру сил, не проявляет интереса к  учебе, требует постоянного контроля, безразличен к учебе товарищей.
	Даже при наличии контроля не проявляет интереса к учебе, учится слабо.

	3
	Дисциплини-рованность (отношение к обязанностям, проявление долга и ответственности).
	Примерно ведет себя,  осознанно соблюдает правила поведения в Лицее, на улице, дома, побуждает к хорошему поведению других.
	Независимо от наличия контроля ведет себя хорошо, но не  побуждает других к хорошему поведению.
	Соблюдает правила поведения при наличии требований и постоянного контроля со стороны  командиров, преподавателей и товарищей.
	Нарушает дисциплину даже при наличии постоянного контроля со стороны педагогов и товарищей,  негативно реагирует на  педагогические требования.

	4
	Коллекти-визм и товарищество, (отношение к товарищам и коллективу).
	Общительный, уважает интересы коллектива, ответственно выполняет общественные поручения, сам охотно отзывается на просьбы товарищей, по своей инициативе организует полезные дела коллектива.
	Общительный, считается с интересами коллектива, ответственно выполняет поручения, сам охотно отзывается на просьбы товарищей, но не проявляет инициативы в организации полезных дел коллектива.
	Не   общительный, но отзывается на просьбы товарищей. Участвует в делах коллектива только по принуждению  товарищей.
	Необщительный, эгоистичный, общественных поручений не выполняет даже по принуждению товарищей.

	5
	Эмпатий-ность (доброта и отзывчи-вость).
	Добрый, заботливый, сам охотно помогает малышам, престарелым и инвалидам, организует на добрые дела товарищей.
	Сам добрый, отзывчивый, помогает людям, но других не организует на добрые дела.
	При наличии требований со стороны   командира, преподавателя или коллектива может помогать товарищам и престарелым людям.   
	Недоброжелате-лен, груб с товарищами, даже при наличии требований со стороны   командира, преподавателя или коллектива стремится уклониться от оказания помощи другим людям. 

	6
	Честность и правдивость (проявление чести и достоинства).
	Верен своему слову, правдив со старшими, товарищами, сам признается в своих проступках, требует честности от других.
	Верен своему слову, правдив со старшими, товарищами, сам признается в своих проступках, но не требует честности от других.
	Не всегда выполняет обещания, не сразу признает свои ошибки, а лишь после осуждения старшими, товарищами.
	Часто бывает не честен, обманывает  старших, командиров, педагогов.

	7
	Аккуратность и  чистоплотность (отношение к гигиене).
	Аккуратен в одежде, чистоплотен, самостоятельно соблюдает правила личной гигиены и побуждает к этому других.
	Аккуратен в одежде, чистоплотен, самостоятельно соблюдает правила личной гигиены, но других к этому не побуждает.
	Соблюдает правила личной гигиены при наличии требований и контроля со стороны взрослых и товарищей.
	Даже при наличии постоянного контроля стремится уклониться от соблюдения правил личной гигиены.

	8
	Бережли-вость   (отношение к вещам).
	Бережет личное и государственное имущество, побуждает к этому других.
	Сам бережлив, но других к этому не побуждает.
	Проявляет бережливость при наличии постоянного контроля со стороны командиров, педагогов и  товарищей.
	Небережлив, сознательно наносит ущерб    имуществу Лицея и восстанавливает его лишь после требований.

	9
	Организо-ванность 

(отношение к  

планирова-нию 

 времени).
	Свободное время проводит целенаправленно, интересно с пользой для себя и других, привлекает товарищей к совместной деятельности. 
	Целенаправ-ленно, интересно проводит свободное время с пользой для себя, однако других не организует.
	Свободное время проводит с пользой для себя и других только при наличии руководства.
	Даже при наличии  постоянного контроля стремится к пустому время- провождению.

	10
	Обществен-но-полити-ческая активность.
	Регулярно читает газеты, слушает и смотрит информационные радио- и телепередачи, политически хорошо осведомлен, активен в общественной деятельности.
	Регулярно читает газеты, слушает и смотрит информационные радио- и телепередачи, политически осведомлен, но самостоятельно не подключается к общественной деятельности.
	Политически недостаточно осведомлен, редко слушает и  смотрит информационные радио- и телепередачи, требует постоянного побуждения со стороны товарищей и старших.
	Политически мало осведомлен, редко читает газеты даже при побуждении и контроле старших.


В валеолого-психологической службе на каждого учащегося заводится карта психологического отслеживания его развития (приложение № 6). Расчет коэффициента психологического развития учащегося Лицея милиции ведется по определенному алгоритму (приложение № 7).   

На занятиях по психологии учащиеся раз в год пишут самохарактеристику по заданной форме (таблица № 9).

Каковы критерии нравственной воспитанности, уровня нравственного развития, формирования у учащихся понятий “честь”, “долг”, “ответственность” ?

Мы выделили следующие основные критерии:

· информированность учащихся о сущности указанных качеств и их  проявлений в сознании и поведении человека;

· наличие у учащегося нравственных потребностей, явно выраженной готовности вести себя в соответствии с нормами чести и личного достоинства, действия учащихся в повседневной жизни, в критических ситуациях, требующих морального выбора; 

· положительная нравственная репутация с точки зрения  сверстников, педагогов и родителей.

    С целью осуществления констатирующего и формирующего экспериментов для проверки эффективности нравственного воспитания  посредством формирования у учащихся понятий “честь”, “долг”, “ответственность” с 1996 по 1998 гг. в Лицее милиции было проведено обследование. Учащиеся 1 курса отвечали на вопросы анкеты “Почему я поступил в Лицей милиции?” (приложение № 8), а 2 и 3 курсов ( “Зачем я учусь в Лицее милиции?” (приложение № 9). Полученные данные являются:
а) для 1 курса — основой содержания общей характеристики учащихся с точки зрения их нравственного облика и знания понятий “честь”, “долг”, “ответственность”;

б) для 2 и 3 курсов  — показателем уровня нравственного воспитания по установленным критериям, отношения  учащихся к обучению в Лицее, к выбранной профессии, правильности организации воспитательного процесса в Лицее милиции. 

                                                                                         Таблица № 10.

Ответы учащихся на первый вопрос: “Чем вызван Ваш интерес к профессии работника правоохранительных органов ?”  

	Вариант ответа
	1курс 
(100 чел.)
	2 курс (100 чел.)
	3 курс

(100 чел.)

	1. Мои родители работают в органах охраны правопорядка. Они заинтересовали  меня.  
	26
	20
	17

	2. Читал детективную литературу и смотрел фильмы и телепередачи, связанные с работой по охране правопорядка. 
	23
	20
	17

	3. Интересовался деятельностью известных представителей этой профессии.
	9
	6
	9

	4. Полагал, что мне удастся добиться успеха в правоохранительной деятельности 
	10
	20
	19

	5. Мои представления о будущей профессии чаще всего выражались в виде романтических мечтаний и не были  связаны с какой-либо конкретной правоохранительной деятельностью.
	4
	2
	3

	6. Имел возможность воочию понаблюдать высококвалифицированную работу представителей данной профессии.
	11
	14
	9

	7. Со слов взрослых понял, что работа в правоохранительных органах сегодня одна из наиболее стабильных и оплачиваемых.
	12
	11
	14

	8. Меня привлекает в этой  профессии возможность получить властные полномочия.
	5
	5
	6

	9. Считаю, что получив оружие, я буду чувствовать себя более защищенным.
	-
	1
	4

	Интерес не выражен
	-
	1
	2


Ответы учащихся показывают влияние возраста, переход от романтических мечтаний к реалиям жизни, позволяют сделать вывод о соответствии их интересов реальной современной ситуации в стране. Следующий вопрос этого блока был сформулирован так: “Не разочаровались ли Вы в выбранной профессии за время учебы в Лицее милиции?”. Необходимо отметить, что анкетирование 1997 г. показало явно отрицательную тенденцию. Если среди учащихся 2 курса только 7% выразили свою разочарованность, при этом аргументировав: “нет справедливости и правды”, “не будет водительских прав”, “работников милиции не уважают”, “низкий уровень дисциплины в Лицее”, то среди 3 курса оказалось 39% разочарованных. К выше перечисленным аргументам прибавились следующие: “я воочию увидел, сколько “гнили” идет наверх к власти”, “терпеть не могу нудную работу”, “много обещали, но не сделали”, “из-за отношения некоторых командиров к кадетам”, “злоупотребление некоторых сотрудников своими полномочиями”. Правда, следует отметить, что 10,5 % зафиксировали, что они “разочаровались немного”. Причем, судя по аргументам, они разочаровались не в профессии, а в учебе в Лицее, потому что “часто отключают воду, свет и вообще неразбериха”, “мало физкультуры”. Большинство учащихся не считают себя разочарованными ни в профессии, ни в обучении в Лицее. При этом некоторые подчеркивают, что “узнали много нового”, “появились новые друзья”, “интересно учиться”.  

Анализ ответов учащихся наглядно показал, что сотрудничество и взаимодействие, а не противостояние учебно-дисциплинарного и личностно-ориентированного подходов в нравственном воспитании позволит скорректировать сложившуюся ситуацию.

Анкетирование 1998 г. дало следующие результаты. У ряда учащихся изменилось отношение к профессии. Об этом  говорит и их выбор  правоохранительной деятельности.                                           
Таблица № 11. 

Какая именно сфера правоохранительной деятельности органов внутренних дел привлекает Вас больше всего в качестве будущей 

профессии?

	Сферы деятельности
	2 курс (в %)
	3 курс(в %)

	1. Оперативная работа
	22
	33

	2. Работа следователя
	18
	21

	3. Работа в ГАИ
	13
	8

	4. Работа участкового милиционера
	2
	3

	5. Инспекция по делам несовершеннолетних
	6
	11

	Сферы деятельности, дополнительно предложенные учащимися:
	
	

	6. Интерпол
	7
	6

	7. ФСБ
	13
	4

	8. Спецназ, ОМОН
	3
	1

	9. Работа адвоката, юрисконсульта
	9
	6

	10. Налоговая инспекция, таможня
	5
	-

	11. Прокуратура,суд
	2
	6

	12. ОВИР
	-
	1


Налицо увеличение интереса к собственно правоохранительным специальностям и снижение числа желающих найти себя с сферах скорее юридических. 
Для выявления изменений в мотивации учащихся под влиянием возраста был  предназначен один из вопросов анкеты. 

                                                                          Таблица № 12. 

Насколько для Вас существенны требования, которые люди обычно предъявляют к своей учебе?

	Вариант ответа
	1 курс %
	2 курс %
	3 курс %

	Учеба должна давать возможность...
	сущест-венно
	несу-щест-венно
	сущест-венно
	несу-щест-венно
	сущест-венно
	несу-щест-венно

	1. ...заняться творческим трудом
	58,6
	41,4
	52,8
	47,2
	60
	40

	2. ...реализовать свои способности
	94,3
	6,7
	94,4
	5,6
	100
	-

	3....самосовершенство-ваться, развиваться
	100
	-
	95,8
	4,2
	100
	-

	4. ...хорошо зарабатывать
	80
	20
	87,5
	12,5
	98
	2

	5. ...приносить наибольшую пользу обществу и государству
	82,9
	17,1
	98,6
	1,4
	96
	4

	6. ...пользоваться уважением окружающих
	91,4
	8,6
	91,7
	8,3
	98
	2

	7. ...продвижения, служебного роста
	91,4
	8,6
	93,1
	6,9
	96
	4

	8. ...добиваться признания в обществе
	88,6
	11,4
	86,1
	13,9
	94
	6


   Как видно из ответов, наименее существенно для учащихся творческое начало. Остальные ориентиры представлены примерно одинаково. Обращает на себя внимание растущая от 1 к 3 курсу тенденция к практичности.   
 Два вопроса были направлены на выявление облика “идеального”  работника органов внутренних дел, а также степени информированности учащихся о сущности понятий “честь”, “долг”, “ответственность”. Вопросы звучали так: “За что Вы больше всего уважаете работников правоохранительных органов, которые Вам нравятся, вызывают симпатию?” и “Что больше всего не нравится Вам в знакомых Вам работниках правоохранительных органов?” По ряду косвенных признаков и отдельных замечаний кадетов в анкетах можно судить, что речь идет скорее об идеальном командире взвода Лицея милиции, об идеальном человеке в погонах, работающем в Лицее (таблица № 13).

                                                                                     Таблица № 13. 

Характеристика нравственного облика сотрудника 

правоохранительных органов  

	Положительные качества :
	1 курс

(100 чел.)
	2 курс

(100 чел.)
	3 курс

(100 чел.)

	“Сильная” личность, которой хотелось бы подражать.
	21
	21
	22

	Человечность, доброта, тактичность.
	21
	20
	22

	Юмор, находчивость, оптимизм.
	9
	6
	4

	Умение интересно рассказать о своей работе.
	3
	1
	-

	Подтянутость, строевая 

выправка.
	10
	10
	4

	Умение быть примером законопослушного поведения.
	15
	18
	20

	Честь, долг и ответственность.
	20
	23
	26

	Другие качества:

· патриотизм;

· хорошее отношение к взводу;

· умение войти в положение;

· смелость
	-

1

-

-
	1

-

-

-
	-

-

1

1

	Отрицательные качества:
	
	
	

	Агрессивность, жестокость.
	20
	23
	18

	Формализм, равнодушие.
	15
	11
	16

	Неряшливость, неподобающее отношение к форме.
	15
	9
	7

	Неподобающее отношение к чести мундира, к служебному долгу, безответственность.
	16
	23
	27

	Злоупотребление властью, служебным положением.
	34
	32
	31

	Другие качества:

· непонимание

· высокомерие

· злоупотребление алкоголем
	-

-

-
	1

1

-
	-

-

1


Примечание: Одновременно эта информация может, пожалуй, служить коллективным обликом офицерского состава Лицея. 

Ответы учащихся еще раз подчеркивают, что метод примера обладает исключительной воспитательный силой. Его воздействие основывается  на известной закономерности: явления, воспринимаемые зрением, быстро и без труда запечатлеваются в сознании, потому что не требуют раскодирования, в котором нуждается любое речевое воздействие. 

Метод примера действует на уровне первой сигнальной системы, а слово ( на втором уровне. Пример дает конкретные образцы для подражания и тем самым активно формирует сознание, чувства, убеждения, активизирует деятельность. “Долог путь наставлений, - говорил римский философ Сенека, - короток путь примера”[143, с.542]. 

В Лицее действует принцип “Делай как Я!”, который относится к фронтальному подходу в нравственном воспитании. Особенно ярко данный принцип проявляется на занятиях по специальным дисциплинам, к которым относится огневая подготовка, тактико-специальная подготовка, строевая подготовка и общевоинские уставы. 

Понятие нравственной категории “честь” начинается с ассоциации отдания воинской чести, как атрибута, а затем переходит  во внутреннее осознание того, как не уронить свою честь в глазах товарищей, командиров и преподавателей при выполнении приемов с оружием, отработки учебных нормативов.

Формирование долга и ответственности вырабатывается у учащихся при соблюдении мер безопасности при обращении с оружием, в стремлении к высоким результатам деятельности всего коллектива, так как учебные нормативы отрабатываются в составе отделений и взвода и каждый учащийся ощущает себя частью единого целого. Обращает на себя внимание повышение уровня востребованности в работнике МВД такой нормы, как “умение быть примером законопослушного поведения”, а также отрицательное отношение к злоупотреблениям служебным положением, формализмом, равнодушием.

В целях выяснить представление  учащихся о положении дел в органах внутренних дел им был предложен следующий вопрос: “С чем Вы связываете неудачи правоохранительных органов в поддержании правопорядка?”

Ниже приводятся варианты  ответов учащихся с указанием числа выбравших (в % ) такой ответ:

· взяточничество  и коррупция  в органах и высших эшелонах власти - 11 %;

· халатное отношение сотрудников к работе, недобросовестность, безответственность, безразличие, неполное выяснение обстоятельств дел, злоупотребление служебным положением, пьянки, работа только ради зарплаты, текучка кадров - 11 %;

· плохая подготовка и низкая квалификация, низкий интеллектуальный уровень  работников, недостаток опыта, набор в органы случайных людей - 18 %;

· нехватка финансовых средств, слабая материальная база, низкий технический уровень при лучшей экипировке и информированности преступников - 12 %;

· плохое обращение сотрудников МВД с населением, из-за которого милиция не может найти общий язык с народом, озлобляет народ своими действиями – 13 %;

· население не уважает законы и милицию,  не стремится помогать в работе, не доверяет - 11 %;

· отсутствие нравственных качеств у работников ОВД, их бездуховность, равнодушие, жестокость, алчность - 18 %;

· низкая заработная плата, несвоевременная ее выдача - 6 %.

С целью определения отношения к общечеловеческим ценностям, нравственным качествам, наличия нравственных потребностей учащимся было предложено высказать, насколько, по их мнению, для работника органов внутренних дел важны такие нравственные качества, как “честь”, “долг”, “совесть”, “ответственность”, “порядочность”, “духовность”: 

1) очень важны;

2) важны;

3) скорее важны, чем не важны;

4) скорее не важны, чем важны;

5) не важны;

6) совсем не важны.

С первого по третий ответов мы оценили как положительное отношение к нравственным потребностям, а с четвертого по шестой как отрицательное (таблица № 14).

                                                                                    Таблица № 14. 

Определение учащимися степени важности нравственных категорий для сотрудников правоохранительных органов (%).  

	Категории
	1 курс 
	2 курс 
	3 курс 

	
	положи-тельно
	отрица-тельно
	положи-тельно
	отрица-тельно
	положи-тельно
	отрица-тельно

	Долг
	100
	-
	98,6
	1,4
	93,9
	6,1

	Честь
	100
	-
	94,4
	5,6
	98
	2

	Совесть
	100
	-
	95,8
	4,2
	95,9
	4,1

	Ответствен-ность
	95,7
	4,3
	100
	-
	100
	-

	Порядочность
	98,6
	1,4
	93,1
	6,9
	98
	2

	Верность
	98,6
	1,4
	91,7
	8,3
	83,7
	16,3

	Духовность
	64,8
	35,2
	39
	61
	44,9
	55,1


Характерно изменение отношения к перечисленным понятиям от абстрактного представления (большинство учащихся 1 курса в дополнительном письменном опросе не смогли раскрыть суть нравственных понятий) к осознанному пониманию и соответственно выбору у учащихся 3 курса. Обращает на себя внимание также изменение отношения к понятию “ответственность” по мере взросления и “вживания” в кадетскую жизнь. 

На вопрос: “Будет ли нравственность работника органов внутренних дел способствовать успешному выполнению им своих задач?” ответы распределились следующим образом (таблица № 15).

                                                                                 Таблица № 15. 

Ответы учащихся на вопрос “Будет ли нравственность работника органов внутренних дел способствовать успешному выполнению им своих задач?”

	Ответы
	1996 г.
	1998 г.

	Да 
	59,2 %
	73,4 %

	Нет
	40,8 %
	26,6 %


Аргументация  при этом приводилась следующая:

1. “Да, потому что...

· это поможет ему осознать преступность взяток (1 курс);

· это поможет ему лучше относиться к людям;

· тогда этого он сможет потребовать и от других;

· все зависит от самого человека (2 курс);

· это важно в человеке;

· нравственность делает человека человечнее;

· надо поступать по совести;

· повысится оценка их работы окружающими;

· это необходимо для любого человека, уважающего себя и других (3 курс);

· человек без души не может нормально работать в такой сфере;

· без этого ничего в жизни не построишь.

2. “Нет, потому что...

· зачем  нравственность военным ?(1 курс);

· это не влияет на какие-либо действия;

· он должен четко, не задумываясь выполнять задачу (2 курс);

· нужно верить в свои силы;

· с преступниками нужно быть жестче;

· это не в такой степени важно;

· незнакомо мне это (3 курс);

· для военного человека это лишнее;

· все зависит от обстановки в обществе.

Наряду с повышением уровня нравственных потребностей, прослеживается тревожная тенденция невостребованности отдельными учащимися нравственных начал в работнике МВД.

С целью выяснения источников влияния на процесс нравственного становления личности учащегося Лицея милиции был предложен вопрос “Кто, по вашему, в наибольшей степени способствует Вашему нравственному становлению?” (таблица № 16). 

                                                                                        Таблица № 16. 

Источники влияния на процесс нравственного становления личности учащегося
	Вариант ответа
	1 курс 

(100 чел.)
	2 курс

(100 чел.)
	3 курс

(100 чел.)

	Родители
	26
	20
	16

	Преподаватели
	13
	15
	15

	Командир взвода
	35
	30
	27

	Ваши товарищи
	9
	9
	13

	Психологи
	10
	17
	16

	Руководители кружков и секций
	5
	4
	5

	Представители администрации
	2
	3
	5

	Я сам
	-
	2
	3


Ответы учащихся свидетельствуют, что основную роль в нравственном становлении личности учащихся Лицея милиции играет коллектив учебного заведения. Анализ информации об образовательных потребностях и познавательных интересах учащихся позволили сделать ответы на следующий вопрос “По каким отраслям знаний Вы стремитесь получать информацию в первую очередь?”, что показало очень широкий круг их интересов. 

Таблица № 17. 

Характеристика интересов учащихся Лицея милиции

	Отрасль знаний
	1 курс

(100 чел.)
	2 курс

(100 чел.)
	3 курс

(100 чел.)

	Техника
	22
	40
	22

	Компьютеры
	55
	55
	39

	Искусство
	3
	7
	10

	Психология, развитие человека
	27
	43
	32

	Экономика и политика
	26
	17
	25

	Естественные науки
	13
	10
	14

	Природа
	8
	8
	8

	Оружие
	41
	54
	33

	Вопросы самообороны
	34
	53
	31

	Вопросы, непосредственно связанные с будущей работой
	36
	46
	33

	Отношения с людьми
	35
	41
	34


Анкетирование проводится анонимно, давая возможность учащимся правдиво ответить на заданные вопросы. С учетом анализа ответов учащихся в Лицее милиции составляется план организации воспитательной работы, определяется общая направленность нравственного воспитания, определяются недостатки, проводится корректировка.

Отслеживание уровня нравственной воспитанности учащихся Лицея милиции мы осуществляем по схеме № 1.

                                                                                   Схема № 1  

Отслеживание уровня нравственной воспитанности  учащегося

Лицея милиции



                             





1. Показатель А определяется путем перевода в баллы соотношения между количеством поощрений и наказаний учащегося, которые занесены командиром взвода в Карточку учета поощрений и наказаний, хранящуюся в личном деле. 

                                                                                   Таблица № 18. 

Определение наличия нравственных потребностей учащегося Лицея 

милиции
	Соотношение количества поощрений и количества взысканий
	Баллы

	+ 5 и более
	5

	+2 - +4
	4

	0 - +1
	3

	-1 и более
	0


Например: выпускник Лицея милиции Алексей К. на 1 курсе ( 3 поощрения, 2 взыскания, соотношение +1, количество баллов ( 3; на 2 курсе поощрений - 6, взысканий - 2, количество баллов - 4; на 3 курсе поощрений - 7, взысканий - 1, количество баллов ( 5. Индивидуальные данные сводятся в общую ведомость взвода и всего курса для получения среднего результата за каждый год обучения.

2. Показатели Б, В и Г  выводятся  в баллах в соответствии с 

формой № 2 (схема № 1) по таблице № 9:

Б ( командиром взвода;

В ( родителями;

Г ( самим учащимся. 

3. Показатели Е и Ж  выводятся путем выставления обычной оценки по пятибалльной системе за знание понятий преподавателями русского языка и литературы и специальных предметов.

Далее идет процесс выведения основных показателей уровня нравственного развития учащегося.

1. Уровень информированности о нравственных понятиях “честь”, “долг”, “ответственность” = (Д+Ж):2.

2. Уровень развития нравственных потребностей А.

3. Уровень репутации = (Б+В+Г):3.

Сравнение результатов позволяет отслеживать динамику нравственного становления учащихся от курса к курсу. Данные, полученные в результате отслеживания, командир взвода заносит в журнал воспитательной работы с личным составом. Мы в нашем исследовании проводили отслеживание результатов 100 учащихся на каждом курсе за время обучения в Лицее милиции (таблица № 19).

                                                                           Таблица № 19. 

Динамика развития информированности учащихся о нравственных понятиях “честь”, “долг”, “ответственность” 

	Баллы
	1 курс (в % )
	2 курс (в %)
	3 курс (в %)
	Динамика

	5
	15
	27
	43
	28

	4
	28
	33
	38
	10

	3
	39
	29
	17
	-22

	0
	18
	11
	2
	-16

	Средний балл
	3,04
	3,54
	4,18
	1,14


Таблица № 20. 

Динамика уровня развития нравственных потребностей у учащихся Лицея милиции

А) Результаты по состоянию на 1997 г.

	Баллы
	1курс (в %)

1995 г.
	2 курс (в %) 

1996 г.
	3 курс (в %) 

1997 г.
	Динамика

	5
	21
	20
	23
	2

	4
	36
	34
	38
	2

	3
	26
	27
	29
	3

	0
	17
	19
	10
	-7

	Средний балл
	3,27
	3,2
	3,54
	+0,27

	Общее количество поощрений
	473
	456
	527
	+54

	Общее количество взысканий
	295
	314
	261
	-34

	Б) Результаты по состоянию на 1998 г.

	Баллы
	1курс (в %)

1996 г.
	2 курс (в %) 1997 г.
	3 курс (в %) 1998 г.
	Динамика

	5
	22
	24
	37
	15

	4
	34
	37
	42
	8

	3
	28
	30
	21
	-7

	0
	16
	9
	0
	-16

	Средний балл
	3,3
	3,58
	4,16
	+0,86

	Общее количество поощрений
	492
	526
	568
	+76

	Общее количество взысканий
	283
	271
	201
	-82

	Результаты 1998 года наглядно показывают, что только сотрудничество и взаимодействие, а не противостояние учебно-дисциплинарного и личностно-ориентированного подходов в нравственном воспитании позволили достичь роста нравственных потребностей у учащихся Лицея милиции.

Наиболее важным критерием нравственной воспитанности является уровень репутации учащегося, который мы отслеживали в ходе нашего исследования.

                                                                                                   Таблица № 21. 

Оценка уровня репутации учащегося 311 взвода

 Алексея К. 

	№


	Показатели воспитанности
	Уровень репутации учащегося (в баллах)

	
	
	Командиром взвода (Б)
	Родителями

(В)
	Самооценка

(Г)
	Средний балл
	Динами

ка

	
	
	1к.
	2к.
	3к.
	1к.
	2к.
	3к.
	1к.
	2к.
	3к.
	1к.
	2к.
	3к.
	

	1
	Трудолюбие

(отношение к труду).
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	3,3
	4
	4,3
	1

	2
	Прилежание

(отношение к учебе).
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3,3
	3,0
	4
	07

	3
	Дисциплиниро-ванность (отношение к обязанностям, проявление долга и ответственности).
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	3,6
	4,3
	1,3

	4
	Коллективизм и товарищество, (отношение к товарищам и коллективу).
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	-

	5
	Эмпатийность (доброта и отзывчивость).
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	-

	6
	Честность и правдивость (проявление чести и достоинства).
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3,6
	4
	4,3
	0,7

	7
	Аккуратность и  чистоплотность (отношение к гигиене)
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3,6
	4
	4
	0,4

	8
	Бережливость   (отношение к вещам).
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4,3
	0,3

	9
	Организован-ность 

(отношение к  

планированию 

 времени).
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3,3
	3,3
	4
	0,7

	10
	Общественно-политическая активность
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	-

	11
	Итоговый балл
	3,7
	3,9
	4,3
	3,8
	4,0
	4,4
	4,0
	4,1
	4,3
	3,8
	4
	4,3
	0,5


На основе определения индивидуального уровня репутации нравственной воспитанности мы определяем общий уровень репутации на каждом курсе (таблица № 22).

                                                                            Таблица № 22. 

Динамика развития репутации нравственной воспитанности учащегося Лицея милиции
	Репутация учащегося
	1 курс

(в баллах)
	2 курс 

(в баллах)
	3 курс 

(в баллах) 
	Динамика

(в баллах)

	Репутация учащегося у командира взвода
	3,3
	4,0
	4,3
	+1

	Репутация учащегося у родителей 
	3,6
	4,0
	4,6
	+1

	Репутация учащегося в своих глазах
	3,3
	3,6
	4,3
	+1

	Общий уровень репутации
	3,4
	3,86
	4,4
	+1


В результате проведенного нами исследования мы видим, что уровень репутации имеет положительную динамику роста от удовлетворительного до хорошего с направленностью на примерный.

На основе индивидуальных данных мы определяем общий уровень нравственной воспитанности учащихся Лицея милиции по всем критериям.

Таблица № 23. 

Динамика нравственного становления учащихся Лицея милиции

	Критерии нравственной воспитанности
	Уровни нравственной воспитанности (в баллах)
	Динамика 

(в баллах)

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	

	Уровень информированности о нравственных понятиях “честь”, “долг”, “ответственность”
	3,04
	3,54
	4,18
	1,14

	Уровень развития нравственных потребностей


	3,3
	3,58
	4,16
	+0,86

	Уровень репутации


	3,4
	3,86
	4,4
	+1


Сравнение результатов позволяет отслеживать динамику нравственного становления учащихся Лицея милиции от курса к курсу. Данные, полученные в результате отслеживания, позволяют внести коррективы как в планы воспитательной работы по нравственному воспитанию учащихся, так и в учебные программы, а также организовать коррекционную работу с отдельными учащимися.

Выводы: 1.Основная задача педагогических основ ( обеспечение системного подхода к нравственному воспитанию будущих сотрудников органов внутренних дел в процессе предпрофессиональной подготовки и профессионального самоопределения, а также ориентация на получение образования в высших учебных заведениях системы МВД. Нравственное воспитание ( это основа всего комплексного подхода в воспитании будущих сотрудников органов внутренних дел.

2. Воспитательная работа в Лицее милиции должна быть нацелена на создание условий нравственного самовоспитания учащегося, его осознанной ценностной ориентации и координации своих ценностей с ценностями общества. Лишь в единстве социального и индивидуального подходов возможно развитие цельной личности, привитие социально значимых ценностей, признание ею общественных приоритетов культуры и идеологии.

3. Направленность гуманитарного цикла, специальных предметов на нравственное просвещение, профессиональную ориентацию основывается на нравственности русских народных и воинских традициях.
4. В усвоение учащимися основных положений нравственных понятий “честь”, “долг”, “ответственность”, осознании ими их сущности и содержания, трансформации их в привычки и навыки повседневного поведения наиглавнейшее значение имеют личная нравственная примерность офицеров-воспитателей и повседневный образ жизни, организованный в соответствии с нравственными нормами и принципами.

5. Основным критерием нравственного становления личности учащегося является репутация, которая складывается из оценки его высказываний, потребностей, поступков в повседневной деятельности, в готовности к выполнению служебных обязанностей сотрудника органов внутренних дел в соответствии  с нравственными категориями “чести”, “долга”, “ответственности” без внешнего контроля.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1. Основным теоретическим результатом исследования является определение понятий “честь”, “долг” и “ответственность” работника органов внутренних дел, которые лежат в основе нравственного воспитания. В диссертации раскрыто содержание этих профессионально важных нравственных категорий:    

· “честь”  ( степень осознания необходимости постоянного утверждения в своих глазах и глазах окружающих своей социальной значимости как представителя закона, как социального педагога;

· “долг”  (  степень нравственно-психологической и нравственно-педагогической готовности к выполнению своих гражданских и служебных обязанностей по поддержанию законности и правопорядка;

· “ответственность”  ( степень осознания работником своего служебного долга, готовность реализовать свои права и обязанности как представителя закона, как социального педагога.

2. Историко-педагогический анализ деятельности кадетских корпусов дореволюционной России и суворовских училищ советского времени позволил разработать следующие предпосылки для создания педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции:

·  нравственное воспитание должно составлять основу концепции целостного воспитания будущего офицера органов внутренних дел;

·  внедрение основных положений педагогических основ в образовательный  процесс как военизированных, так и обычных общеобразовательных учебных заведений  позволяет  повысить эффективность процесса нравственного воспитания.
3. Возможности педагогических основ нравственного воспитания учащихся Лицея милиции заключаются в следующем: 

· формируется ядро ранней профессионализации;

· повышается уровень учебной и служебной дисциплины;

· улучшается успеваемость.

4. Педагогические основы нравственного воспитания сформировались в условиях становления новой парадигмы педагогического мышления. Разработка их методологических, теоретических основ и механизма реализации позволили осуществить в рамках ряда учебных заведений идею комплексного подхода к нравственному  воспитанию.
5. Теоретический анализ воспитательного процесса и практическая реализация педагогических основ нравственного воспитания подтверждают предположение о том, что необходим комплексный подход в воспитательной работе в целом и в нравственном воспитании в частности, основанный на новой педагогической парадигме.
6. Опытно-экспериментальная проверка эффективности реализации педагогических основ нравственного воспитания показала абсолютный рост таких показателей, как нравственная репутация учащихся, их информированность о вопросах нравственности, нравственные потребности  учащихся и степень проявления их нравственного поведения.

7. На основе разработанной методики возможна диагностика уровня нравственной воспитанности учащихся Лицея милиции. 
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П р и л о ж е н и я
                                                                             Приложение № 1

Шестьдесят семь заветов кадетам Первого Русского Великого Князя

 Константина Константиновича  кадетского  корпуса 

1. Самое главное. Быть верным старой России и относиться уважительно к ее прошлому.

2. Быть верным Югославии.

3. Уважать религии.

4. Уважать русские старые обычаи.

5. Сохранять нашу национальность.

6. Помнить, чье имя носим (России Св. Благов. Вел. Князя Александра  Невского и Шефа Корпуса).              

7. Сохранять русский воинский строй и выправку.

8. Подчиняться не рабами, а доброй волей.

9. Любить корпус, как любят старые кадеты.
10.  Не грязнить гнездо и будущие воспоминания о своем детстве, отрочестве  и юности.

11.  Оберегать дом корпуса и все в нем.

12.  Соблюдать в корпусе гостеприимство к старым кадетам.

13.  Не набрасывать тень на кадет своим поведением вне корпуса.

14.  Соблюдать форменность кадетской одежды.

15.  Облик кадета. Быть бодрым. 

16.  Закалять свою волю. 

17.  Терпеть безропотно лишенья.

18.  Быть везде и всегда c поднятым забралом. 

19.  Смотреть людям в глаза. 

20.  Быть честным во всем. 

21.  Помнить, что честен в великом лишь честный и в малом. 

22.  Не обманывать. 

23.  Не лгать. 

24.  Не хвастаться. 

25.  Не хамствовать.

26.  Не быть гpyбым. 

27.  Быть приличным. 

28.  Не сквернословить. 

29.  Не опускаться. 

30.  Быть чистоплотным. 

31.  Держаться скромно. 

32.  Соблюдать трезвость. 

33.  Знать свои недостатки. 

34.  Не оправдываться ни тем, что “все по-волчьи воют”, ни тем, что “один в   поле  не воин”. 

35.  Быть, а не казаться. 

36.  Быть благодарным.

37.  Взаимоотношения. Помогать товарищам.

38.  Не завидовать.

39.  Поддерживать выдающихся.

40.  Не нарушать прав собственности.

41.  Делиться.

42.  Не делать бесчестного ни ради товарищества.

43.  Не подводить товарищей под ответ за свои проступки.

44.  Не преклонять служебный долг перед долгом товарищества.

45.  Почитать требующего по службе.

46.  Не оскорблять.

47.  Помнить: оскорбление товарища оскорбляет товарищество.

48.  Поддерживать взаимную уважительность.

49.  Младшим не драться, старшим не расправляться насилием. 

50.  Уважать молящегося.

51.  Охранять младших кадет как братьев.

52.  Если загрязнился, не грязни чистых.

53.  Не соблазнять “малых сих”.

54.  Не дружить во вред товариществу.

55.  Не образовывать партии.

56.  Поссорившись, думать о мире.

57.  Не доносить и не сплетничать.

58.  Bыдавать через старших антинационалистов, развратников, развращающих, хулящих корпус и воров. 

59.  Из  правил  общежития. Не лишать товарищей удобств общежития.

60.  Стеснять себя, чтобы не стеснять товарищей.

61.  Не бояться быть вежливым.

62.  Уважать чужое горе, печаль, радость и веселье, отдых, сон, труд и покой.

63.  Не выдавать грубостью и руганью своей ненаходчивости и ограниченности.

64.  Не барствовать перед прислугой.

65.  Не брать пищу до раздачи.

66.  Соблюдать за едой приличие

67.  Не проявлять и не вызывать брезгливость. 

Традициями называются лучшие нравственные правила и убеждения, воспринятые от предшественников, хранимые современниками и передаваемые преемникам. Имени наших традиций достойны лишь правила добрые и чистые, убеждения, охраняющие верность старой национальной Велико-Княжеской и Царской России. Добрые традиции и верные убеждения не нуждаются в тайне. Кадетские традиции, противные порядкам корпуса, как и действия противные закону - преступны. “Суть традиций не в формах, а в смысле форм”. 

Генерал-лейтенант Адамович В. Б. 

                                                                          Приложение №  2
ЗАПОВЕДЬ  КАДЕТА
Я,…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

вступая в ряды кадетов Лицея милиции ГУВД Свердловской области, принимаю к исполнению следующие заповеди кадета и подписываюсь под ними. 

1. Уважать традиции учебного заведения, в которое я поступил по доброй воле и по собственному желанию.

2. Оберегать лицейский дом и все, находящееся в нем.

3. С честью и достоинством носить звание и форму кадета Лицея милиции. Строго исполнять Устав и правила внутреннего распорядка Лицея. Готовить себя к службе в рядах Российской армии и правоохранительных органах Российской Федерации.

4. Не бросать тень на кадетов своим поведением вне Лицея.

5. Быть везде и всегда “с поднятым забралом”, закалять свою волю и характер. Быть готовым переносить лишения и трудности учебы и службы. Стремиться к физическому совершенству, участвовать в спортивной и культурной жизни Лицея.

6. Не обманывать, не лгать, не хвастать, не хамить и не оправдываться тем, что “все так делают”.

7. Держаться скромно, не сквернословить. Не бояться быть вежливым и здороваться со старшими и сверстниками первым.

8. Помогать товарищам и не завидовать никому и ничему.

9. Не подводить своих товарищей, быть готовым всегда прийти им на помощь. Поддерживать взаимную уважительность.

10.  Помнить кадетское братство, не оскорблять насилием слабого. Защищать друг друга и младших кадетов как братьев.

11.  Поссорившись, думать о мире, а не о своей обиде.

12.  Не доносить и не сплетничать.

13.  Стеснять себя, чтоб не стеснять товарищей.

14.  Уважать чужое горе, печаль, радость и веселье, отдых, труд и покой.

15.  Не выдавать грубостью и руганью своей ненаходчивости и ограниченности.

16.  Соблюдать приличие на уроках, за столом и везде.

17.  Подчиняться приказам не из страха, доброй волей.

………………………………………….

      подпись

Приложение  № 3
 УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ, ПРЕПОДАВАЕМЫЕ В ШЛЯХЕТСКОМ  СУХОПУТНОМ

КАДЕТСКОМ  КОРПУСЕ  ПРИ  И. И. БЕЦКОМ
1. Закон  божий. Богословие.      

2. Письмо российское. 

3. Письмо  немецкое.                   

4. Правописание российское.      

5. Правописание французское.   

6. Правописание немецкое.         

7. Язык российский.                      

8. Язык немецкий.                        

9. Язык французский..

10. Язык итальянский.                    

11. Штиль российский.                    

12. Штиль немецкий.                       

13. Штиль французский.                

14. Рисование.                                

15. Арифметика.                             

16. Геометрия практическая. 
17. Геометрия теоретическая.
18. Курс математики.
19. Фортификация.
20. Гражданская архитектура
21. Артиллерия.
22. История и хронология.
23. Философия.
24. География
25. Физика.
26. Юриспруденция.
27. Фехтование.
28. Вольтижировка.
29. Верховая езда.

30. Военный строй.
31. Музыка.
Приложение № 4
Количество еженедельных уроков и часов для внеклассного

приготовления в кадетских корпусах
	Предметы
	                                     Классы                                     

	
	1
	2
	3
	    4
	5
	6
	7
	итого

	Закон 

Божий
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	Русский язык и словесность
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	30

	Французский язык
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	26

	Немецкий язык
	-
	5
	6
	4
	3
	3
	3
	24

	Математика
	4
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	36

	Начальные сведения из естественной истории
	-
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	8

	Физика
	-
	-
	-
	-
	3
	4
	3
	10

	Космография
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	География
	2
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	10

	История
	-
	-
	2
	3
	3
	3
	3
	14

	Законоведение
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	Чистописание
	3
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	5

	Рисование и черчение
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	-
	15

	Итого
	24
	24
	24
	29
	30
	30
	30
	196

	Внеклассное приготовление уроков
	9
	9
	15
	15
	18
	18
	18
	102


Составлено по: Инструкции по воспитательной части для кадетских корпусов. СПб., 1898. с. 7.

Приложение № 5

       “УТВЕРЖДАЮ”                                                               

                                                                                                                   “УТВЕРЖДАЮ”

                                   Начальник Лицея милиции

                                                                                                     С. К. Бояршинов

Профессиограмма

выпускника лицея милиции ГУВД Свердловской области

1.  Лицей милиции ГУВД Свердловской области осуществляет предпрофессиональную подготовку юношей и девушек для последующей службы в органах внутренних дел.

1.2. По итогам обучения и по результатам итоговой аттестации выпускники Лицея получают аттестат об общем среднем образовании, а также свидетельства-вкладыши о получении начальной предпрофессиональной подготовки по профессиям “Оператор ЭВМ”, “Автомеханик-водитель” и основам специальных дисциплин: “Общевоинские уставы и строевая подготовка”, “Огневая подготовка” и “Тактико-специальная подготовка”.

1.3. Базовый уровень образования -  8 классов основной общей школы.

	Модуль
	Параметры профессии
	Уровень овладения данными параметрами


	Критерии оценки
	Предметы и направления работы, с помощью которых реализуются данные параметры

	2.Основная сфера деятельности  “человек–человек”, сопутствующие сферы:

“человек-знаковая система”, “человек-техника”, “человек-природа”.
	Люди, группы, коллективы людей.
	Знает :

·   основные современные концепции развития человека, коллективов, общества;

·   закономерности и основные механизмы развития человека и общества;

·   основные правила работы с современной компьютерной техникой;

·  устройство, назначение, принципы работы основных узлов, агрегатов и приборов легкового автомобиля.
	Полнота и системность знаний.
	Психология    и деловое общение.

Педагогика социальной работы.

Человек и общество.

Человек   и   его здоровье.

Человек-знаковая система. Человек-техника. Человек-природа.

	3.Ключевые ценности профессии
	Честь, долг и ответственность сотрудника правоохранительных органов. Доверие, уважение и партнерство.

Стремление понять другого человека; доброжела-тельность, приветли-вость.


	Осознает ключевые ценности будущей  профессии, имеет системное представление о них, строит планы будущей профессиональной деятельности, ориентированные на реализацию ключевых ценностей профессии.


	Осознанность ключевых ценностей, овладение ими и готовность их применять в предстоя-щей профессио-нальной деятельности.
	Психология и деловое общение.

Педагогика социальной работы.

Воспита-тельная работа командиров взводов с подчиненными.

	4.Предметно-прфессиональная компетенция.
     Основная  функция  работника органов внутренних дел - охрана личности,  прав и законных интересов граждан. Реализуя эту функцию,  работник МВД выступает как представитель власти, наделенный государственно-властными полномочиями по применению мер принуждения и как социальный педагог, осуществляющий социальную воспитательную работу.

    В обязанности работника МВД согласно Закона РФ “О милиции” входит : 

- профилактика правонарушений;

- борьба с преступностью и иными правонарушениями;

- обеспечение личной и общественной безопасности;

- оказание социально-правовой помощи гражданам, должностным  лицам, предприятиям, учреждениям и организациям.

    Выпускник Лицея милиции  – будущий сотрудник органов внутренних дел. Главное требование к нему – морально-психологическая и педагогическая готовность к выполнению функций работника МВД. Подготовка выпускника  позволяет ему проходить вступительные экзаменационные испытания в Уральский юридический институт МВД России с положительной оценкой.

	4.1. Производственный процесс.
	Предпрофессиональная подготовка к службе в органах внутренних дел. 
	     Знает : 

· сущность, структуру и содержание нравственных категорий “честь”, “долг”, “ответственность” работника правоохранительных органов;

· структуру правоохранительных органов РФ, их место в обществе, их права, обязанности, полномочия;

· основные понятия по правоведению;

· обязанности командира отделения; 

· обязанности суточного наряда;

· основные понятия уставов;

· устройство, назначение, принцип работы основных узлов, агрегатов и приборов  легкового автомобиля;

· типичные неисправности агрегатов, механизмов и систем автомобиля, способы их обнаружения и устранения;

· правила дорожного движения и основы вождения автомобиля ВАЗ;    

· устройство компьютеров, алгоритмические языки; программные материалы и мультимедийные системы (в объеме курсовой подготовки); правила технической эксплуатации компьютеров; внешние и периферийные устройства, их назначение; основные правила подготовки текстов и делопроизводства, в том числе по специальной документации.

Умеет:
· характеризовать сущность, структуру и содержание нравственных категорий “честь”, “долг”, “ответствен-ность” работника правоохранительных органов;

· осуществлять деятельность правоохранительных органов, их взаимодействие в обеспечении общественного порядка;

· выполнять обязанности командира отделения;

· нести службу внутреннего наряда, поддерживать внутренний порядок;

· работать с вычислительной техникой в качестве оператора ПЭВМ (проводить проверку функционирования оборудования по тестам; работать с носителями информации, использовать основные средства операционных систем и операционных оболочек; работать с периферийным оборудованием текстовым и графическим редакторами для подготовки и ввода информации; работать с базами данных и электронными таблицами;  работать в сети и т.п.);

· грамотно излагать свои мысли как устно, так и письменно;

· работать по 1-2 разряду слесаря ;

· осуществлять вождение легкового автомобиля ВАЗ с соблюдением правил дорожного движения;

· носить специальную форму и соблюдать основные ритуалы, принятые в МВД;. 

· усвоить курс огневой, тактико-специальной и строевой подготовки в объеме курса молодого  бойца с соответствующими знаниями и умениями;

· овладеть  навыками самообороны.
	Полнота знаний  и их действенность.
	Основы правоведения.

Человек и общество.

Общевоинские уставы и строевая подготовка.

Предметы автодела.

Прикладная информатика.

Теоретические основы информатики.

Основы правоведения.

Общевоинские уставы и строевая подготовка.

Практическое обучение по информатике.

Русский язык.

Речь и культура общения.

Слесарная практика.

Практика по вождению автомобиля.

Общевоинские уставы и строевая подготовка. 

Огневая подготовка.

Тактико-специальная подготовка.

Основы самообороны     и рукопашного боя.

	4.2. Результаты труда.
	Поддержание правопорядка.
	Готовность к выполнению функций по поддержанию  правопорядка.

Готовность к согласованию своей поведенческой активности с целью и характером групповой деятельности.

Готовность к осуществлению социальной воспитательной работы с населением.
	Полнота и действен-

ность знаний, умения применять их на практике.
	Все предметы.

	4.4.2.4.  Организационно-компьютерная техника.
	Владение компьютером.
	Хорошо представляет компьютер как объект техники, знает основы программирования,  ориентируется в основных используемых в МВД базовых и прикладных программах.

Свободно владеет навыками эксплуатации компьютерной техники, навыками решения профессиональных задач с использованием базовых и прикладных программ, умеет пользоваться оргтехникой.
	Систем-ность знаний, осознанность и правиль-ность  действий по их применению на практике.
	Цикл предметов по информатике.

	4.4.3.

Знаковые системы
	Специ-

альная документация.

Топографические карты.

Дорожные

знаки.

Компьютерные языки.

Чертежи.
	Знает:

· основные типы специальной документации;

· основные понятия топографических карт;

· дорожные знаки;

· основные языки ЭВМ.

     Умеет:
· составлять и правильно оформлять специальную документацию;

· читать топографические карты;

· ориентироваться по дорожным знакам;

· использовать основные компьютерные языки;

· читать основные технические чертежи, схемы, рисунки, эскизы.
	Систем-ность знаний, осознанность и правиль-ность  действий
	Русский язык.

Прикладная информатика и практическое обучение.

Правила дорожного движения.

Тактико-специальная подготовка.

Чтение чертежей.



	5. Социально - профессиональная компетенция

	5.1. Интеллектуальные ресурсы. Творчество.
	Развитое логическое мышление.

Решение профессиональ-ных задач.
	· Имеет представление о формах логического мышления и видах логических операций( анализ, синтез, сравнение, обобщение и т.п.).

· Проявляет интеллектуальную активность и готовность к интеллектуальному самосовершенствованию.

· Объясняет и обосновывает свои действия в процессе профессиональной деятельности.

· Осуществляет поиск возможных вариантов решения в рамках своей компетенции.

· Умеет оформлять решение проблемы в форме планов, проектов.

· Имеет навыки самообразования во всех предметных областях.


	Осознан-ность интеллектуальных действий.

Обоснован-ность и целенаправ-ленность профессио-нальных действий.
	Математика, информатика  и другие предметы.

	5.2. Успешные межличностные и социальные комму-никации.
	Навыки общения в коллективе, с руководством,  гражданами и правонарушителями,

опыт публичных выступлений.

 
	Профессионально-значимыми качествами будущего сотрудника МВД являются:

· взыскательное отношение к своему языку и речи;

· неизменное проявление деликатности, уважения и доброжелательности к людям;

· выпускник Лицея милиции должен знать и соблюдать нормы деловой этики. 

Он умеет:
· анализировать и понимать содержание обсуждаемой информации;

· доводить смысл и содержание свой информации до партнера по общению;

· вести диалог;

· вести служебную документацию, четко формулируя свои мысли;

· консультировать другого  человека в рамках своей компетенции;

· располагать к себе других людей;

· демонстрировать желание понять  психологическое состояние партнера;

· отслеживать результаты своих коммуникаций.
	Осознан-ность ,

обоснованность и целенаправленность действий
	Психология и деловое общение.

Воспита-тельная работа.

Русский язык.

Речь и культура общения.

	5.3. Способность к трудоустройству.
	
	 Выпускник Лицея милиции: 

· владеет  методикой самоанализа с точки зрения профессиональных притязаний и профессиональной пригодности, владеет методикой трудоустройства и демонстрирует психологическую готовность к поиску работы;

· владеет методами психической саморегуляции;

· демонстрирует психическую готовность приспособляться к условиям и характеру правоохранительной деятельности.
	Осознан-ность, обосно-ванность и целенаправлен-ность действий.
	Психология и деловое общение.

Воспитатель-ная работа.

Профориента-ционная работа.

	5.4. Профессиональное развитие.
	Поступление в высшие и средние спец. учебные заведения, в первую очередь в УрЮИ МВД РФ.
	Выпускник Лицея милиции :

· проявляет готовность к постоянному самосовершенствованию и профессиональному росту, к саморазвитию;

· знает основные информационные институты в городе (библиотеки, информационные центры и т.п.), умеет с ними работать;

· умеет выделить область расширения своей компетенции в рамках достигнутого уровня (зону ближайшего развития);

· владеет приемами работы с нормативными актами, специальной литературой;

· знает и может использовать современные технологии и методы самообразования;

· имеет представление о возможной профессиональной карьере в системе МВД,  выделяя адекватные целям средства и пути достижения, в т.ч. дальнейшее образование.
	Четкость и реальность профессио-нальных целей.
	Профориента-цонная работа.

Воспитатель-ная работа. 

Речь и культура общения.

Психология и деловое общение.

	5.5. Экологическая культура.
	Экологическая культура.
	    Знает: 

· современные экологические проблемы, правовые и нравственные нормы экологии; 

· основные современные подходы к экологии человека, основы валеологии.

Имеет ценностную и эмоциональную установку на экологическую деятельность.

     Умеет:

· работать в соответствии с правилами экологического поведения;

· вести здоровый образ жизни.
	Полнота, систем-ность и действен-ность знаний. 

Осознан-ность действий.
	Биология.

Психология и деловое общение.

Воспитатель-ная работа.

Физвоспи-тание.

Основы самообороны и рукопашного боя.

	5.6. Правовая культура.
	Основы законодательства РФ.
	· Имеет представление о правовом статусе работника ОВД, его правах и обязанностях; сущности, структуре и содержании нравственных категорий “честь”, “долг”, “ответственность” работника правоохранительных органов;

· проявляет уважение к законам и готовность к реализации всех норм правовых отношений.


	Осознан-ность,

обоснованность и целенаправленность действий.
	Основы правоведения.

Воспитатель-ная работа.

Строевая подготовка.

Профориента-ция.

	5.7.Экономи-ческая культура.


	Начальные экономические знания.
	Понимает основные экономические механизмы  организации труда.

Владеет системой начальных экономических знаний.


	Осознан-ность экономических действий
	Человек и общество.

Воспитательная работа.

Основы правоведения.

	6. Специальные психофизиологические требования

Профессия работника МВД имеет целый ряд специфических особенностей, диктующих определенные требования к работникам.

	Психофизиологические и другие   условия труда.
	Требования к работникам.
	

	Высокая ответственность.
	Готовность к активизации  чувства долга  и ответственности.
	Воспитательная

работа командиров.

	Большая значимость решаемых задач
	Мобилизованность, концентрация всех сил для успешного решения задач,                                             готовность к самостоятельному принятию решений, к проявлению инициативы.


	Взводов.

Профориентаци-онная работа.

	Цена ошибок и их последствия.
	Готовность к самооценке ошибок и промахов, развитая саморефлексия.
	

	Риск, опасность, поражающие факторы 

(оружие в руках преступников, агрессивные действия со стороны противоборствующих и др.).


	Повышенная бдительность и готовность к изменениям оперативной обстановки.
	

	Внезапность, новизна, подчас напряженность взаимоотношений с окружающими.
	Готовность к внезапному изменению обстановки, к новизне, оперативность в принятии решений, стремление к налаживанию контактов.
	

	Помехи (шум, крики, температура, освещенность и т.п.)
	Профессиональная наблюдательность, память,  мышление, самообладание, работоспособность.
	

	Неприятные, травмирующие психику.
	Готовность к преодолению трудностей.
	

	Монотонность, длительное ожидание возможных резких осложнений обстановки.     


	Ускорение всех реакций, обострение внимания, четкая и быстрая работа мысли.

Постоянная бдительность и внутренняя готовность.                                                                         
	

	Для выпускника Лицея милиции важна психолого-педагогическая готовность к сознательному выбору профессии.


Приложение № 6      

 Карта 

психологического развития учащегося Лицея милиции ГУВД 

Свердловской области

           1. Общие сведения.

1.1. Фамилия, имя, отчество____________________________________      
1.2.  Дата рождения___________________________________________                                                                  

           2. Результаты медико-психологического отбора в Лицей.
    2.1. Номер по журналу валеолого-психологической службы___________

    2.2. Заключение валеолого-психологической службы ( с указанием основных данных психологического обследования

    2.3. Заключение врача_________________________________________
______________________________________________________________

    2.4. Оценка физической подготовленности при поступлении

    2.5. Результаты вступительного тестирования:

- по русскому языку ________________________;

- по математике ___________________________.

    2.6. Рекомендации валеолого-психологической службы по формированию и развитию нравственных и профессиональных качеств___________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

    3. Результаты медико-психологического наблюдения в ходе учебы в Лицее милиции.

    3.1. Результаты психологического обследования на 1, 2, 3 курсе (с заключениями и рекомендациями)___________________________________ 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

    3.2. Результаты медицинского наблюдения на 1, 2, 3 курсе (с указанием частоты заболеваемости, заключение врача)____________________

Приложение № 7

АЛГОРИТМ

расчета коэффициента психологического развития учащихся 

Лицея милиции

1. Обследование проводится по стандартизированным тестам Люшера, Равена и Кеттела в компьютерном варианте.

2. Коэффициент психологического развития учащегося формируется по следующим факторам.

	Тест
	Факторы
	Значение частного 
коэффициента
	Имя  форму-лы

	
	
	 -1
	0
	1
	2
	

	Люшер
	Тревожность
	80-100
	50-79
	21-49
	0-20
	КРЛТ

	
	Работоспособность
	0-20*
	21-39
	40-79
	80-100
	КРЛР

	 Кеттел
	Уровень интеллекта
	0-2
	3-5
	6
	(7
	КРКИ

	
	Уровень эмоциональной устойчивости
	0-3**
	4-5
	6-7
	(8
	КРЭУ

	
	Уровень покорности
	
	(7;(4
	7;4
	5-6 
	КРУП

	
	Уровень групповой зависимости
	
	(7;(4
	7;4
	5-6 
	КРГЗ

	Равен
	Коэффициент интеллекта***
	(95
	95-99
	100-109
	(109
	КИТР


* Компенсируется за счет уровня интеллекта по Равену, если последний ( 100, то частный коэффициент работоспособности принимает значение “ -1” только в случае, когда фактор имеет значение 0-9.

** Компенсируется за счет тревожности по Люшеру, если последняя в пределах 0-20, то частный коэффициент уровня эмоциональной устойчивости принимает значение “-1” только в случае, когда фактор имеет значение 0-1.

*** Компенсируется за счет уровня интеллекта по Кеттелу, если последний (7, то частный коэффициент уровня интеллекта принимает значение “-1” только в том случае, когда фактор имеет значение (90.

**** В случае компенсации соответствующий частный коэффициент принимает значение “0”.

3. Коэффициент психологического развития считается по следующей формуле: 

КПР= КРЛТ+КРЛР+КРКИ+КРЭУ+КРУП+КРГЗ+2КИТР. Формула работает при отсутствии показателей со значением “-1”.

Приложение № 8
Образовательный центр-комплекс

 “Детский сад - школа - технический лицей”

Лицей милиции ГУВД Свердловской области

                                                      Н.С. Костоусов

ПОЧЕМУ Я  ПОСТУПИЛ  В ЛИЦЕЙ МИЛИЦИИ?
Анкета

Екатеринбург 1996

Уважаемый   кадет!

Нас очень интересуют Ваши проблемы, надежды, идеи. Ваши искренние  ответы на вопросы помогут усовершенствовать образовательный процесс в Лицее и  его дальнейшему становлению. Можно отметить несколько ответов на один вопрос, но они не должны противоречить друг другу. 

Заранее благодарны Вам за помощь!

1. Думали ли Вы до поступления в Лицей о нем, как наиболее предпочтительном учебном заведении? 

1. Да.

2. Нет.

2. Если думали, то в какой период?
1. 7-8 классы.

2. Непосредственно перед поступлением в Лицей.

3. Чем вызван Ваш интерес к учебе в Лицее милиции?
1. Меня привлекала будущая деятельность в органах охраны правопорядка.

2. У меня возник интерес к продолжению образования в высшем учебном заведении МВД.

3. Мне не нравилась школа, хотелось быстрее уйти из нее.

4. Ко времени поступления в Лицей мои представления о будущей профессии еще не оформились.

5. В Лицей я поступил без особого желания, мне хочется учиться  в другом учебном заведении  (укажите каком?).

6. Учиться в Лицее я не хочу, меня привлекает другая сфера деятельности.
4. Что более всего повлияло на Ваше решение поступить именно в Лицей милиции? 

1. Советы родителей.

2. Советы друзей

3. Советы других людей. 

4. Какой-то внутренний настрой, зов души, не совсем осознанный.

5. Уверенность, что это путь к моему будущему призванию.

6. Заставили поступить родители.

7. Честно говоря, желание легко поступить в УрЮИ МВД РФ и тем самым “открутиться” от армии.

8. Считаю, что правоохранительные органы сейчас наиболее стабильный работодатель в стране..

9. Желание пройти некое испытание, почувствовать себя взрослее.

10. Что еще?

5. Чем вызван Ваш интерес к профессии работника органов внутренних дел?
1. Мои родители работают в органах правопорядка. Интерес пришел через них.

2. Читал детективную литературу, смотрел фильмы и телепередачи, связанные с охраной правопорядка.

3. Интересовался деятельностью известных представителей данной  профессии.

4. Мои представления о будущей профессии чаще всего выражались в виде романтических мечтаний и не были связаны с какой-либо правоохранительной деятельностью.

5. Имел возможность воочию понаблюдать высококвалифицированную работу представителей данной профессии.

6. Со слов взрослых понял, что работа в правоохранительных органах сегодня одна из наиболее стабильных и оплачиваемых, д и льготы немалые.

7. Меня привлекает в этой профессии  возможность получить властные полномочия.

6. Не разочаровались ли Вы в выбранной профессии за время учебы в Лицее милиции?

1. Да, потому что...........

2. Нет, потому что...........

7. За что Вы больше всего уважаете работников правоохранительных органов, которые Вам нравятся, вызывают симпатию?

1. Это “сильная” личность, которой хотелось бы подражать.

2. За человеческие качества - доброту, тактичность.

3. За юмор, находчивость, оптимизм.

4. За умение интересно рассказать о своей работе.

5. За подтянутость, выправку. 

6. За умение быть примером законопослушного поведения.

7. Это люди чести, долга и ответственности.

8. За что еще?

8. Что больше всего не нравится Вам в знакомых Вам работниках правоохранительных органов?

1. Агрессивность, жестокость.

2. Формализм, равнодушие.

3. Неряшливость, неподобающее отношение к форме.

4. Неподобающее отношение к чести мундира.

5. Неподобающее отношение к служебному долгу, безответственность. 

6. Злоупотребление властью и служебным положением.

7. Что еще?

9. Чем Вы объясняете неспособность отдельных работников правоохранительных органов  быть положительным примером в поддержании правопорядка и законопослушании?

1. У многих отсутствием нравственных качеств (справедливости, совести, чувства долга).

2. Нет особого желания  “выкладываться” за нищенскую зарплату.

3. Отсутствием необходимой профессиональной подготовки или ее серьёзными недостатками.

4. В нашей стране царит правовой беспредел. 

5. Сотрудники милиции не умеют общаться с населением.

6. У многих из них  низкий интеллектуальный уровень.

7. Еще чем?

10. Насколько для Вас лично существенны требования, которые люди обычно предъявляют к своей учебе ? 

	Учеба должна  давать возможность...
	Очень сущест-

венное требование
	Сущес-твенное
	Неособенно существен-ное
	Совершенно несущест-венное

	1. ...заняться творческой деятельностью
	1
	2
	3
	4

	2. ...реализовать свои способности
	1
	2
	3
	4

	3...самосовершенствоваться, развиваться
	1
	2
	3
	4

	4. ...в последствии хорошо зарабатывать 
	1
	2
	3
	4

	5. ...приносить наибольшую пользу обществу
	1
	2
	3
	4

	6. ...пользоваться уважением среди окружающих
	1
	2
	3
	4

	7. ...продвижения и служебного роста в дальнейшем.
	1
	2
	3
	4

	8. ...добиваться признания в обществе
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

11. Хочется ли Вам быть на руководящей должности во время обучения в Лицее милиции?

1. Нет.

2. Хотелось бы руководить исполнителями.

3. Хотелось бы руководить руководителями.

4. Вообще говоря, хотелось бы, но не чувствую себя готовым к тому, чтобы руководить другими людьми.

12. Насколько, по-вашему, важны для работника органов внутренних дел следующие  нравственные качества ? 

	Нравственные качества
	Очень важны
	Важны
	Не очень важны
	Не важны

	Долг
	1
	2
	3
	4

	Честь
	1
	2
	3
	4

	Совесть
	1
	2
	3
	4

	Верность
	1
	2
	3
	4

	Ответственность
	1
	2
	3
	4

	Порядочность
	1
	2
	3
	4

	Духовность
	1
	2
	3
	4


    Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

13. Насколько для специалиста выбранной Вами профессии важно иметь следующие качества ?

	Качества

личности
	Очень

 важно
	Важно
	Не обязательно
	Совершенно не нужно

	1. Готовность к реализации своего долга и ответственности 
	1
	2
	3
	4

	2. Готовность к активизации  чувства долга и ответственности у других людей
	1
	2
	3
	4

	3. Готовность к самостоятельному принятию решений.
	1
	2
	3
	4

	4. Готовность к  безоговорочному подчинению приказам.
	1
	2
	3
	4

	5. Мобилизованность, концентрация сил для успешного решения поставленных задач.
	1
	2
	3
	4

	6. Готовность к объективной  самооценке своих ошибок и промахов.
	1
	2
	3
	4

	7. Инициатива, умение действовать в сложных условиях
	1
	2
	3
	4

	8. Повышенная бдительность и готовность к изменениям в оперативной обстановке
	1
	2
	3
	4

	9. Профессиональная наблюдательность, память, работоспособность.
	1
	2
	3
	4

	10. Готовность к преодолению трудностей.
	1
	2
	3
	4

	11. Постоянная бдительность и внутренняя готовность, ускорение всех реакций.
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

14. Насколько, по-вашему, развиты у Вас эти качества на сегодня ?
	Качества

личности
	Развиты хорошо
	Развиты средне
	Не очень развиты
	Совсем не развиты

	1. Готовность к реализации своего чувства долга и ответственности. 
	1
	2
	3
	4

	2. Готовность к активизации  чувства долга и ответственности у других людей.
	1
	2
	3
	4

	3.Готовность к самостоятельному принятию решений.
	1
	2
	3
	4

	4.Готовность к безоговорочному подчинению приказам.
	1
	2
	3
	4

	5.Мобилизованность, концентрация сил для успешного решения поставленных задач.
	1
	2
	3
	4

	6. Готовность к объективной самооценке ошибок и промахов.
	1
	2
	3
	4

	7.Инициатива, умение действовать в сложных условиях.
	1
	2
	3
	4

	8.Повышенная бдительность и готовность к изменениям в оперативной обстановке.
	1
	2
	3
	4

	9.Профессиональная наблюдательность, память, работоспособность.
	1
	2
	3
	4

	10.Готовность к преодолению трудностей.
	1
	2
	3
	4

	11.Постоянная бдительность и внутренняя готовность, ускорение всех реакций.
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

15. Насколько, по- Вашему, развиты  эти качества на сегодня у Ваших 

товарищей?
	Качества

личности
	Развиты хорошо
	Развиты средне
	Не очень развиты
	Совсем не развиты

	1. Готовность к реализации своего чувства долга и ответственности. 
	1
	2
	3
	4

	2. Готовность к активизации  чувства долга и ответственности у других людей.
	1
	2
	3
	4

	3. Готовность к самостоятельному принятию решений.
	1
	2
	3
	4

	4. Готовность к безоговорочному подчинению приказам.
	1
	2
	3
	4

	5. Мобилизованность, концентрация сил для успешного решения поставленных задач.
	1
	2
	3
	4

	6. Готовность к объективной  самооценке ошибок и промахов.
	1
	2
	3
	4

	7. Инициатива, умение действовать в сложных условиях.
	1
	2
	3
	4

	8. Повышенная бдительность и готовность к изменениям в оперативной обстановке.
	1
	2
	3
	4

	9. Профессиональная наблюдательность, память, работоспособность.
	1
	2
	3
	4

	10. Готовность к преодолению трудностей.
	1
	2
	3
	4

	11. Постоянная бдительность и внутренняя готовность, ускорение всех реакций.
	1
	2
	3
	4


Примечание.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

16. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают в Вашем становлении как интеллектуального культурного человека?

1. ______________________________________________________________________________________________________________________

2. Таких предметов нет

17. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают в Вашем становлении как будущего работника органов внутренних дел?

1. ______________________________________________________________________________________________________________________

2. Таких предметов нет

18. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают Вам воспитать в себе такие качества, как совесть, честь, долг ?

1. ______________________________________________________________________________________________________________________

2. Таких предметов нет

19. Что для Вас важнее всего?

1. Повышение благосостояния.

2. Семья и родной дом.

3. Профессия и карьера.

4. Сексуальная сфера.

5. Честь, долг и ответственность будущего офицера милиции.

20. По каким отраслям знаний Вы стремитесь получить информацию в первую очередь ?

1. Техника.

2. Компьютеры.

3. Искусство.

4. Психология, развитие личности.

5. Экономика и политика.

6. Естественные науки.

7. Природа.

8. Оружие.

9. Вопросы самообороны.

10. Вопросы, непосредственно связанные с Вашей будущей работой.

11. Отношения с людьми.

12. Что еще?

              __________________________________________________________

21. Кто, по- вашему,  в наибольшей степени способствует Вашему становлению как личности в Лицее милиции ?

1. Родители.

2. Преподаватели.

3. Командир взвода.

4. Ваши товарищи.

5. Психологи.

6. Руководители кружков и секций.

7. Представители администрации.

8. Другие (Кто?) 

22. Как Вы поступите, если ваши товарищи по взводу самостоятельно, в тайне от педагогов:

	Мероприятия
	Обязательно будете участвовать
	Пожалуй, примете участие
	Скорее постараетесь отказаться
	Обяза-тельно уклонитесь

	1.Организуют турпоход, спортивную игру.
	1
	2
	3
	4

	2.Пойдут в театр, на экскурсию.
	1
	2
	3
	4

	3.Соберутся отпраздновать чей-либо день рождения.
	1
	2
	3
	4

	4.Примут участие в генеральной уборке территории.
	1
	2
	3
	4

	5.Всем взводом сбегут с занятий.
	1
	2
	3
	4

	6.Подерутся между собой.
	1
	2
	3
	4

	7.Напишут рапорт о сложных взаимоотношениях с учителем или командиром взвода.
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

23. Как  Вы думаете, будет ли духовность и нравственность работника органов внутренних дел способствовать успешному выполнению им своих задач?

1. Да, потому что............ 

2. Нет, потому что............ 

24. Как изменился после поступления в Лицей милиции Ваш интерес к выбранной специальности?

1. Интерес возрос.

2. Интерес не изменился.

3. Интерес упал.

4. Честно говоря, особого интереса не было при поступлении, нет и сейчас.

25. В каком направлении Вы бы увеличили свободу при обучении в Лицее, как Вы ее вообще понимаете?
26. Удовлетворены ли Вы уровнем взаимоотношений в среде кадетов?
1. Да, вполне.

2. Нет, потому что........... 

А теперь немного расскажите о себе:
27. Ваш пол:

1. Мужской.

2. Женский.

28. Кто Ваши родители? (Подчеркните нужное число).

	Профессия
	Отец
	Мать

	Работник  ОВД
	1
	2

	ИТР
	3
	4

	Пенсионер, домохозяйка
	5
	6

	Рабочий, крестьянин
	7
	8

	Коммерсант, предприниматель
	9
	10

	Чиновник, служащий
	11
	12

	Педагог
	13
	14

	Имеют высшее образование
	15
	16


29. Какие оценки Вы получаете  обычно ?

1. “Отлично” и “хорошо”.

2. “Хорошо” и “удовлетворительно”.

3. В основном “удовлетворительно”.

Спасибо  за  ответы !

Приложение № 9

Образовательный центр-комплекс
 “Детский сад - школа - 

технический лицей”

Лицей милиции ГУВД Свердловской области
Н.С. Костоусов
ЗАЧЕМ Я УЧУСЬ В ЛИЦЕЕ МИЛИЦИИ 

Анкета

Екатеринбург. 1997
Уважаемый   кадет !

Нас очень интересуют Ваши проблемы, надежды, идеи. Ваши искренние ответы на вопросы помогут усовершенствовать образовательный процесс в Лицее и  его дальнейшему становлению. Можно отметить несколько ответов на один вопрос, но они не должны противоречить друг другу.  

Заранее благодарны Вам за помощь !

1. Думали ли Вы до поступления в Лицей о поддержании правопорядка или работе в органах внутренних дел как о своей будущей профессии?
1. Да.

2. Нет.

2.Если думали, то в какой период?

1. 7-8 классы.

2. Непосредственно перед поступлением в Лицей.

3. Чем вызван Ваш интерес к профессии сотрудника МВД? 

1. Мои родители работают в  органах охраны правопорядка. Интерес пришел через них.

2. Читал детективную литературу и смотрел фильмы и телепередачи, связанные с работой по охране правопорядка.

3. Интересовался деятельностью известных представителей  этой профессии.

4. Полагал, что мне удастся добиться успеха в правоохранительной  деятельности.

5. Мои представления о будущей профессии чаще всего выражались в виде романтических мечтания и не были связаны с какой-либо конкретной правоохранительной деятельностью.

6. Имел возможность воочию понаблюдать высококвалифицированную работу  представителей данной профессии.

7. Со слов взрослых понял, что работа в правоохранительных органах сегодня одна из наиболее стабильных и оплачиваемых, да и льготы немалые.

8. Меня привлекает в этой профессии  возможность получить властные полномочия . 

9. Считаю, что получив оружие, я буду чувствовать себя более защищенным.

4. Не разочаровались ли Вы в выбранной профессии за время учебы в Лицее милиции?

1. Да , потому что............

2. Нет, потому что............. 

 5. Какая именно сфера правоохранительной деятельности органов внутренних дел привлекает Вас больше всего в качестве будущей профессии?
1. Оперативная работа.

2. Работа следователя.

3. Работа в ГАИ.

4. Работа участкового милиционера.

5. Инспектор по делам несовершеннолетних. 

6. Другая сфера (укажите какая именно). 

6. За что Вы больше всего уважаете работников правоохранительных органов, которые Вам нравятся, вызывают симпатию?

1. Это “сильная” личность, которой хотелось бы подражать.

2. За человеческие качества - доброту, тактичность.

3. За юмор, находчивость, оптимизм.

4. За умение интересно рассказать о своей работе.

5. За подтянутость, выправку. 

6.  За умение быть примером законопослушного поведения.

7.  Это люди чести, долга и ответственности.

8. За что еще ?

7. Что больше всего не нравится Вам в знакомых Вам работниках правоохранительных органов?

1. Агрессивность, жестокость.

2. Формализм, равнодушие.

3. Неряшливость, неподобающее отношение к форме.

4. Неподобающее отношение к чести мундира, к служебному долгу , безответственность.

5. Злоупотребление властью и служебным положением.

6. Что еще ?

8. Чем Вы объясняете неспособность некоторых работников правоохранительных органов быть положительным примером для всех граждан в поддержании правопорядка и законопослушании?

1. У многих из них отсутствуют нравственные качества (совесть справедливость,  долг).

2. Нет особого желания “выкладываться” за нищенскую зарплату.

3. Отсутствует необходимая профессиональная подготовка или есть недостатки.

4. В нашей стране царит правовой беспредел. 

5. Работники милиции не умеют общаться с населением. 

6. У многих из них низкий интеллектуальный уровень.

7. Еще чем?

9. С чем Вы связываете неудачи правоохранительных органов в поддержании правопорядка?

10. Насколько для Вас лично существенны требования, которые люди обычно предъявляют к своей профессии ? 

	Профессия должна  давать возможность...
	Очень существенное требование
	Существенное 
	Не особенно существенное
	Совершенно не су-щественное

	1. ...заняться творческим трудом
	1
	2
	3
	4

	2. ...реализовать свои способности
	1
	2
	3
	4

	3....самосовершенст-воваться, развиваться
	1
	2
	3
	4

	4. ...в последствии хорошо зарабатывать
	1
	2
	3
	4

	5. ...приносить наибольшую пользу обществу
	1
	2
	3
	4

	6. ...пользоваться уважением среди окружающих
	1
	2
	3
	4

	7. ...продвижения, служебного роста
	1
	2
	3
	4

	8. ...добиваться признания в обществе
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

11. Хочется ли Вам быть на руководящей должности во время обучения в Ли-                               цее милиции?

1. Нет 

2. Хотелось бы руководить исполнителями.

3. Хотелось бы руководить руководителями.

4. Вообще говоря, хотелось бы, но не чувствую себя готовым к тому, чтобы руководить другими людьми.

12.  Хочется ли Вам быть на руководящей должности в перспективе?
1. Нет.

2. Хотелось бы руководить исполнителями.

3. Хотелось бы руководить руководителями.

4. Вообще говоря, хотелось бы, но не чувствую себя готовым.

13. Как Вы относитесь к возможности продвижения по службе?

1. Вижу в этом главный смысл жизни.

2. Считаю, что это приводит к карьеризму.

3. Не считаю “карьеру” важным моментом трудовой деятельности.

4. Против продвижения не возражаю, но вижу негативные стороны этого.

5. Не хочу выделяться среди других.

14. Насколько, по- Вашему, важны для работника органов внутренних дел следующие  нравственные качества ?

	Нравственные категории
	Очень 

важны
	Важны
	Не очень важны
	Не важны

	Долг
	1
	2
	3
	4

	Честь
	1
	2
	3
	4

	Совесть
	1
	2
	3
	4

	Ответственность
	1
	2
	3
	4

	Порядочность
	1
	2
	3
	4

	Верность
	1
	2
	3
	4

	Духовность
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

15. Насколько для специалиста выбранной Вами профессии важно иметь следующие качества ?

	Качества 
	Очень важно
	Важно
	Не обязательно
	Совершен-но не нужно

	1. Готовность к реализации своего чувства долга и ответственности. 
	1
	2
	3
	4

	2. Готовность к активизации  чувства долга и ответственности у других людей.
	1
	2
	3
	4

	3. Готовность к самостоятельному принятию решений.
	1
	2
	3
	4

	4. Готовность к безоговорочному подчинению приказам.
	1
	2
	3
	4

	5. Мобилизованность, концентрация сил для успешного решения поставленных задач.
	1
	2
	3
	4

	6. Готовность к объективной самооценке своих ошибок и промахов.
	1
	2
	3
	4

	7. Инициатива, умение действовать в сложных условиях
	1
	2
	3
	4

	8. Повышенная бдительность и готовность к изменениям в оперативной обстановке.
	1
	2
	3
	4

	9. Профессиональная наблюдательность, память, работоспособность.
	1
	2
	3
	4

	10. Готовность к преодолению трудностей.
	1
	2
	3
	4

	11. Постоянная бдительность и внутренняя готовность, ускорение всех реакций.
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

16.Насколько, по- вашему, развиты у Вас эти качества на сегодня ?

	Качества личности
	Развиты хорошо
	Развиты средне
	Не очень развиты
	Совсем

не развиты

	1. Готовность к реализации своего чувства долга и ответственности 
	1
	2
	3
	4

	2. Готовность к активизации  чувства долга и ответственности у других людей
	1
	2
	3
	4

	3.Готовность к самостоятельному принятию решений
	1
	2
	3
	4

	4.Готовность к безоговорочному подчинению приказам
	1
	2
	3
	4

	5.Мобилизованность, концентрация сил для успешного решения поставленных задач
	1
	2
	3
	4

	6. Готовность к объективной самооценке своих ошибок и промахов.
	1
	2
	3
	4

	7.Инициатива, умение действовать в сложных условиях
	1
	2
	3
	4

	8.Повышенная бдительность и готовность к изменениям в оперативной обстановке
	1
	2
	3
	4

	9.Профессиональная наблюдательность, память, работоспособность.
	1
	2
	3
	4

	10.Готовность к преодолению трудностей.
	1
	2
	3
	4

	11.Постоянная бдительность и внутренняя готовность, ускорение всех реакций.
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

17. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают в Вашем становлении как культурного человека?

1. _____________________________________________________________

2. Таких предметов нет.

18. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают в Вашем становлении как будущего работника органов внутренних 

дел?

1. _____________________________________________________________

2. Таких предметов нет. 

19. Какие предметы, преподаваемые в Лицее милиции, по вашему мнению, помогают Вам воспитать в себе такие качества, как совесть, честь, долг?

1. _____________________________________________________________

2. Таких предметов нет.

20. Что для вас важнее всего?

1. Повышение благосостояния.

2. Семья и родной дом.

3. Профессия и карьера.

4. Сексуальная сфера.

5. Честь, долг и ответственность будущего офицера милиции.

21. По каким отраслям знаний Вы стремитесь получить  информацию в первую очередь?

1. Техника.

2. Компьютеры.

3. Искусство.

4. Психология, развитие личности.

5. Экономика и политика.

6. Естественные науки.

7. Природа.

8. Оружие.

9. Вопросы самообороны.

10. Вопросы, непосредственно связанные с Вашей будущей работой.

11. Общение с людьми.

12. Что еще ?

22. Кто, по вашему,  в наибольшей степени способствует Вашему становлению как личности в Лицее  милиции?

1. Родители.

2. Преподаватели.

3. Командир взвода.

4. Ваши товарищи.

5. Психологи.

6. Руководители кружков и секций.

7. Представители администрации.

8. Другие (Кто ?) 

23. Как Вы поступите, если Ваши товарищи по взводу самостоятельно, в тайне от преподавателей:

	Мероприятия
	Обязательно будете участвовать
	Пожалуй, примете участие
	Скорее постараетесь отказаться
	Обязатель-но укло-нитесь

	1. ...Организуют турпоход, спортивную игру.
	1
	2
	3
	4

	2. ...Пойдут в театр, на экскурсию.
	1
	2
	3
	4

	3. ...Соберутся отпраздновать чей-либо день рождения.
	1
	2
	3
	4

	4. ...Примут участие в генеральной уборке территории.
	1
	2
	3
	4

	5. ...Всем взводом сбегут с занятий.
	1
	2
	3
	4

	6. ...Подерутся между собой.
	1
	2
	3
	4

	7. ...Напишут рапорт о сложных взаимоотношениях с учителем или командиром взвода.
	1
	2
	3
	4


Прим.: Отметьте кружком соответствующую цифру в каждой строчке таблицы.

24. Как  Вы думаете, будет ли духовность и нравственность  работника органов внутренних дел способствовать успешному выполнению им своих задач?

1. Да, потому что ___________________________________________

     2. Нет, потому что ___________________________________________

25. Как изменился за время обучения в Лицей милиции Ваш интерес к выбранной специальности?

1. Интерес возрос.

2. Интерес не изменился.

3. Интерес упал.

4. Честно говоря, особого интереса не было при поступлении, нет и сейчас.

26. В каком направлении Вы бы увеличили свободу при обучении в Лицее, как Вы ее вообще понимаете?

_______________________________________________________________________

А теперь немного расскажите о себе:
27. Ваш пол:

1. Мужской.

               2. Женский.

28. Курс обучения:
1.  Первый.

2.  Второй.

3.  Третий.

29. Кто Ваши родители? (Подчеркните нужное число).

	Профессия
	Отец
	Мать

	Работник  ОВД
	1
	2

	ИТР
	3
	4

	Пенсионер, домохозяйка
	5
	6

	Рабочий, крестьянин
	7
	8

	Коммерсант, предприниматель
	9
	10

	Чиновник, служащий
	11
	12


	Педагог 
	13
	14

	Имеют высшее образование 
	15
	16


30. Какие оценки Вы получаете  обычно?

1. “Отлично” и “хорошо”.

2. “Хорошо” и “удовлетворительно”.

3. В основном “удовлетворительно”.

Спасибо  за  ответы !

УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ, ПРЕПОДАВАЕМЫЕ В ШЛЯХЕТСКОМ  СУХОПУТНОМ

КАДЕТСКОМ  КОРПУСЕ  ПРИ  И. И. БЕЦКОМ
1. Закон  божий. Богословие.      

2. Письмо российское. 

3. Письмо  немецкое.                   

4. Правописание российское.      

5. Правописание французское.   

6. Правописание немецкое.         

7. Язык российский.                      

8. Язык немецкий.                        

9. Язык французский..

10. Язык итальянский.                    

11. Штиль российский.                    

12. Штиль немецкий.                       

13. Штиль французский.                

14. Рисование.                                

15. Арифметика.                             

16. Геометрия практическая. 
17. Геометрия теоретическая.
18. Курс математики.
19. Фортификация.
20. Гражданская архитектура
21. Артиллерия.
22. История и хронология.
23. Философия.
24. География
25. Физика.
26. Юриспруденция.
27. Фехтование.
28. Вольтижировка.
29. Верховая езда.

30. Военный строй.
31. Музыка.
·      понятия “честь”, “долг”, “ответственность” являются категориями не только нравственного сознания, но и очень важными категориями педагогического сознания; формируя их у учащихся Лицея милиции, мы стимулируем развитие их педагогического сознания на методическом уровне и тем самым способствуем переходу от нравственного воспитания к нравственному самовоспитанию;

нравственное воспитание представляет собой не только процесс, но и обязательное условие педагогического взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.

честь –  степень осознания необходимости постоянного утверждения в своих глазах и глазах окружающих своей социальной значимости как представителя закона, как социального педагога;

долг – степень нравственно-психологической и нравственно-педагогической готовности к выполнению своих гражданских и служебных обязанностей по поддержанию законности и правопорядка; Анализ исторической, психолого-педагогической литературы позволяет нам сделать вывод, что сущность и содержание воинского долга характеризуется как нравственная и правовая обязанность, как один из основных мотивов социального поведения, как нравственная основа профессиональной ориентации, как стройная система общих, частных, специальных правовых и нравственных норм по защите своего Отечества. 

ответственность – степень осознания работником своего служебного долга, готовность реализовать свои права и обязанности как представителя закона, как социального педагога.   Проведенный анализ исследований, отмеченные при этом общность и различие взглядов на сущность понятия позволяют нам заключить, что МОРАЛЬНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ( это личностная форма морального отношения и определяемое им нравственное качество, а также способ самоопределения, самоутверждения, самореализации, характеризующий реальность личности как общественного субъекта и выражающий в ее осознанной и переживаемой потребности и готовности свои права и обязанности перед обществом направить на осуществление общественных целей, запросов времени в интересах человека. 

Моральная ответственность военнослужащего ( это нравственная, внутренняя, сознательная готовность к исполнению служебных обязанностей, преодолению любых трудностей, к любым жертвам во имя защиты Отечества 

· в нравственном сознании категории “честь”, “долг”, “ответствен-ность” характеризуют нравственную сторону деятельности, а в педагогическом сознании ( выступают в качестве необходимых средств и условий нравственного воспитания;

·   педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции включают цель, принципы, содержание, методы, средства, формы, а также условия нравственного воспитания будущих сотрудников органов внутренних дел в духе чести, долга и ответственности.          

Выводы: 1) На основе изучения исторической, военно-педагогической, философской литературы были определены основные закономерности генезиса таких нравственных понятий, как “честь”, “долг”, “ответственность”. Они служили для утверждения человека как гражданина, воина, представителя государственной власти, защитника законности. Нами прослежена эволюция представлений о воинской чести и долге с эпохи раннего феодализма до нашего времени. Анализ показал, что содержание нравственного понятия “честь” претерпело наибольшие изменения: от понятия “честь” как внешнего признания сословного превосходства  дворянина в допетровскую эпоху до современного понимания ее как нравственной ответственности защитника Отечества и правопорядка. “Честь”  –  это степень осознания своей социальной значимости как представителя закона, необходимость постоянного утверждения в своих глазах и глазах окружающих. “Долг” – это степень нравственно-психологической и нравственно-педагогической готовности к выполнению своих гражданских и служебных обязанностей по поддержанию законности и правопорядка. “Ответственность” – это степень осознания работником своего служебного долга, готовность реализовать свои права и обязанности как представителя закона.    

2) Нравственное воспитание ( это процесс формирования нравственного сознания личности, в результате которого наступает такое состояние нравственного осознания содержания понятий “честь”, “долг”, “ответственность”, когда бесчестные, безответственные поступки становятся невозможными. Нравственное поведение, согласно чести, долга, ответственности становится привычным, обыденным, не нуждающимся во внешнем контроле.
При формировании педагогических основ нравственного воспитания учащихся Лицея милиции мы учитывали, что в  широком социальном смысле воспитание – это передача накопленного опыта от старших поколений к младшим [142, с. 22]. В. М. Артемов в докладе на научно-практической конференции “Духовность. Правопорядок. Преступность” следующим образом охарактеризовал состояние духовности в современном российском обществе:

- утрата определенности ориентиров в общественном сознании россиян, что было стимулировано мощными идейно-политическими компаниями по дискредитации ценностей социального порядка, сложившихся в России в начале ХХ в.;

- разрушение бывших советских структур власти и соответствующей им идеологии;

- несовместимость культурных традиций и проявившихся в ходе рыночного реформирования западных моральных приоритетов, что дезориентировало сознание многих россиян;

- правовой нигилизм, возрастающая криминализация общества [15, с. 93-99]. 

Вот почему мы считаем, что нравственные  ориентиры в деле воспитания будущих работников правоохранительных органов сейчас должны стоять выше всех других  приоритетов. 

В педагогических основах нравственного воспитания учащихся Лицея милиции мы сформулировали  цели, задачи, принципы, методы и средства, а также – формы нравственного воспитания. При этом мы учли, что в настоящее время в российской педагогической науке активно идет поиск новой парадигмы воспитания, определение тех нравственных ценностей, которые могут стать ориентирами в нравственном воспитании.

Педагогические основы нравственного воспитания учащихся Лицея милиции сформулированы на результатах изучения опыта дореволюционных кадетских корпусов, суворовских военных училищ советского времени, а также деятельности Образовательного центра-комплекса “Детский сад – школа – технический лицей”, Лицея милиции ГУВД Свердловской области и ряда других учебных заведений.    

Цель нравственного воспитания учащихся Лицея милиции – обеспечить системный подход в воспитании будущих работников органов внутренних дел в процессе предпрофессиональной подготовки и профессионального самоопределения, а также ориентации на получение высшего образования в высших учебных заведениях системы МВД. 

Мы рассматриваем нравственное воспитание как целенаправленное и систематическое взаимодействие сознания и поведения учащихся Лицея милиции с целью формирования у них таких нравственных качеств, как “честь”, “долг”, “ответственность”. Нравственное воспитание является важнейшим элементом целостного педагогического процесса, учитывающим специфику социального заказа правоохранительных органов.

Цель формирования нравственных потребностей у учащихся Лицея милиции подготовка  не “служак – слепых исполнителей”, а формирование личностей, обладающих прочными нравственными устоями и передовыми социальными воззрениями, у которых отношение к служебным обязанностям определяется не только приказом, но и всей его жизненной установкой [189, с. 158].

В процессе проводимого нами исследования пришлось непосредственно убедиться, что основная часть служебной подготовки в органах внутренних дел приходится на профессиональную подготовку, а нравственное воспитание  осуществляется по “остаточному принципу”. Ныне данное обстоятельство недопустимо, ибо от  нравственной зрелости сотрудников органов внутренних дел зависит эффективность осуществляемой ими оперативно-служебной деятельности. Сама жизнь заставляет нас оценить значение нравственного воспитания. [48, с. 7-10; 129, с. 3-10; 108, с. 20-24].

 Традиционно в педагогике существуют две основные парадигмы, во многом противоположные друг другу [119, 46-52]. Первая - антропоцентрическая, рассматривающая человека как центр и цель мироздания. Вторая – социоцентрическая с ее главной идеей: человек – часть общества, а значимость и ценность его определяются вкладом в общее дело. Сегодня в российской педагогике идет довольно острая дискуссия между сторонниками той и другой парадигм. 

Многие воспитатели, как теоретики, так и практики, “никак не могут отойти от старого, тоталитарного подхода к пониманию сущности воспитания, который все еще  мыслят как “воздействие”, то есть принуждение, насилие, ибо по инерции и сегодня видят в педагоге “архитектора и скульптора человеческих душ” [162, с. 19]. Не менее остро проявляются вышеперечисленные противоречия и в практической работе педагогов в виде противостояния двух подходов в воспитании: учебно-дисциплинарного (фронтального), крайностью которого является “педагогика насилия” и личностно-ориентированного подхода, ориентированного на личность ребенка.   
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